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Indirizzo(i)
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" E-mail

Ciftaginanza

Luogo & Dala di nasgila

Sesso
Esperlenza professionale

Date

Lavoro ¢ posizione ricoperti
Princtpall alilvita e responsabilits
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali ativita & responsabilila

Nome e indirizzo del datore di lavora

Dale
Lavero o posizione ricoperti
Principali atiivita e respensabilita

Nome & Indirizzo del datore di favoro

Tipo di atlivita o setlore

Date

Lavoro o posizione ricopert

" Principall attivita ¢ responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o seftore
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Soniag Lavarda

WVIA
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ATTIVITA" DI COUNSELING, SOSTEGNGQ PSICOLOGICO E RIEDIAZIONE FAMILIARE
Dal 2012 at 2015
rsicologo

Collaborazione con uno sfudio associate df Como
2006/15
Psicologo

\Collaborazione all'spertura of uno sporfello orientamento per giocafori tVazzardo & miove dipendenze &
oro familiari; parlecipazione alla stesura ¢ alia messa in opera di vari progett, {ra cui if progatio *Ie forme
delfacqua” approvalo dalf'Ast di Como Lr. 108 svolle nefle scuofe.

Associazlone Cenlro Studi Sinergle
di Corro
Da maggio 2003 a maggio 2007

sicologa
F:Hivﬁé salfuania dl: counseling, sostegno psicologico, sostegno alla geniforialiia, gestione e conduzione
i gruppi di confronto af adulti e anche of adolescentl e preadoiescent! (anche nelle classi), aliivita of
;rogeﬂazione, formazlone & supervisione del lavoro dei volontari e degli educatori; pariecinazione a vari
rogefti in qualifd df psicologo (es. progetli per Ia banca-del tampa).

persone Separate { Divorziale
C.8.8.1. {centro sostegno separati e divorziati) df Como

separazione

Da oftobre 2004 a seflembre 2006
Mediatore familiare e psicologa
nierventi di sostegno alla genforalits

glfintemno del progetto “famiglie in crisi... bi-genltorialita responsablie” (legge 328) approvato dall'Ufiicio di
Piano in convenzlone col Comune di Como

separazione

IATTIVHA’ D! ORIENTAMENTO, COACHING, SCOUTING, TUTORING:
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Dafe

Lavare o posiziane riennard]

Principali attivith & responsabilits

Nome ¢ Indirlzzo del datore di lavero
Tipo di afiivita o seliore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Prin¢ipali allivita e responsabilifa
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atiivita e responsabilita

Nome e indirizzo del dalore di lavoro
Date

Lavaro o posizione Heoperti
Principall attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Dale

Lavoro o posizione ficoperi
Prircipall attivitd e responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivita o seliore

Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabllita

No_;ne & Indifzzo del datore di lavoro
Tipo di allivita o settore

Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsablita

Pagina 2 - Curriculem vites di
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Da giugno 2009 ad oggi {per 10/20 ore oirca alla seltimana circa)
{da 01104109 a giugno 2009 tramite lagenzia Interinale Umana)

Mirionfabnralnnoratars ol Qandst nor E'anin ”
Ca R R R TR I e B SR S ogo
-

AHvita ot orientamento di base:

-servizi di accoglienza: altivita df sportells, colloqui di arienfamente (A1, A2Y; nserimento dali nel portale
Sintest, Patto di Servizio,

Servizi in qualits di fufor esperta;

-servizi di supporto alla predisposizione del piane personatizzato e quindl progettazione condivisa con
‘utente di un PIP in base alle doti disponibil; Inserimento dati nei sistemi informativi regionali per Fawio
delte dofi (atiualmente SIAGE & GEFO per Dote Unica Lavero e Dete Garanzia Giovani)

kservizi di tuloragglo

rarogazione degli interventi orientalivi definitl nel PIP tra cui tutoring, coaching € seouting;

gestione DOTE LAYORO e Piano 411

-supporio alle aftivita organizzative inteme dei CPI

Provincla di Como, Presso il Centro par {impigge di Appiano Gentile (Como}
crisatamento

201072011

Orientatore

[Futar esparto: dote tavero e piano 411

CFP ENFAPH di Lurate Caccivio

Da febbraie 2007 4l 31/03/08

Odentalose/tutor

Attivith di orientamenio di base & specialistiche (per circa 1200 ore) con partecipazione all'ativazione del
Piano Provinciele delle Polifiche Alfive del Lavoro- Programma 414

Provincia di Como ,Presso il Centro pes Fimplego di Applano Genlile {Como)

Ja giugno 2008 & febbraio 2007

Orientatore/tutor

Atiivita di orientamento per le azloni base AZ {per £60 ora)

Amministrazione Provinciale di Como, Presso it Genlro per l'lmplege di Appiasc Gentile (Cormo)
Da maggio 2006 a dicembre 2005

Orignlatore

ARtivith 6] orientamento per le azion specialistiche:
colloqui individuali & origntamento; bilanc attifudina¥i; bilanai di compelenze; accompagnamento ¢
supporto nelta ricerca alfiva de! lavoro {per 84 ore). (collaborazione con il SIL)

Comune di Erba (Como}, presso lo Sportelle Lavore, { per rAmministrazione Provingizle di Come).

Progetto Multimisura
Da aprile 2006 & dicembre 2006
Psicologo orientatore

Altivita di orientamento per fe aziont speclalisliche;
bllang! attiiudinall; accompagnamento e supporto nella ricerca atliva del lavoro; tutoraggio altinserimento
lavoralivo, lirocind, (per ¢lrca 160 ore).

Comune & Como {per I'Amministrazione Provinciale i Como)

Progetto Multimisura "rete dei servizi per il lavoro delfa Provincia di Como®
Da dicembre 2005 a maggle 2006

Orientatore ‘

Attivita di orienlamento base (A1 e AZ), servizl df accoglienza e informazione orlentativa per Il Centro per
fimpiege di Como (colloqui di accoglienza & informazions, lavoro d'equipe, gestione dells informazioni
iguardanti gli utenti seguill, Inserendo | dati nells banche dali informatizzate); per 220 ore

} Per maggior infammazion] sy Europass: hitpfeuropass.codefop.europaey |
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Nome e indirfzzo del datore di tavoro
Dale

P i late e e e e T b
vorLivhiG TG

b mvsara ~
QYWY

Principali atlivita e responsabilita
Nome ¢ indirizzo det datere di lavoro

Tipo di altivita o settore

Dale

Lavoro o posizione ricopert
Principali atlivila e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavero
Tipo di aflivila o setlore

Date

Lavero o posizions ricoperti
Principali attivita e responsabifita

Noms e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di altivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperii
Principali attivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datore dilavaro
Tipo di atiivila o settore

Dale

Lavoro o posizions ricoperti
Principall affivita e responsabilita
Nome e indirizzo def datore di lavoro

Date

_ Lavoro o posizione ricoperti

- Principali atlivita e responsabiiita
Nome e indirizzo del dalore di taveoro
Dale

Lavoro 0 posizione ricopert
Principall attivita e responsabilita
Nome e indirizzo de! datore di lavore
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Amministrazione Provinciale di Como- Pelitiche Atlive del Lavero

e luglio & novembre 2004

T T Loy N N

Ullolll&t\llﬁvshptﬂiv -

Colloqui of orientamento, bilanci aftitudinafi, bilanci di competenze, counseling offentativo, elaborazions ¢
ntemretazions df test & quesfionat, accompagnamento e supporto alia ficerca afiiva def lavoro.

Provincia di Come: Progetto Mullimisura
Attivita svolta presso FENFAPI di Lurate Cacgivio,

Wttivita df orientamento specialistico .
Da febbraio a marzo 2003
Psicologo delf'orisntamento

il percorso de! progeflo di orientamenio si & sviluppato alraverso | sequenii incontd: inconfro di
nformazione ortentativa, coliequl dl accoglienza, crisntamento alla formazione, orentarenio a! lavoro,
orientamento alauloimprenditorialita. Svolgimento del lavoro anche in equipe. Alouni contenuti sono
stali: bilancio di compelenze, bilanci atfitudinali, tecniche di identificazione e superamento del problem,
Ia gestione del tempo, it progetlo personale, iecniche di comunicazione, assessment psicosociale, test
sugli sili di apprendimento, la gestione del colloguio ¢i seleziane, 1l Business Pian.

Strumenti ulllizzati: questionari, test, bilanci di competenze, schede, il counseling,.., Ulilizzo anche di
simulazioni, role-playng, brainstorming, colloqui individuall efo di gruppo o orientamento, redazione di
profili individual,

Comune di Milano

L‘c;foie secondarie superior: Progeito Multhuisura
1898 (inconid df 5 giomate)
Formazione e orientamento in qualita di tutor

Gestione df colloqul individuali e di gruppo traflando | seguenti argomenti; la stesura del curriculum vitas,

a ricerca del mercalo del favoro, Fulifizzo del propriv tempo nella fase di ricerca, la preparazione al

Eoﬁaqufo di selezione, | divers! iipf di colloguio di selezlone, | quostionar di personalia, if bilancio di

r:ompe!enze, bilanct aflitudinali, il posi colioguio of lavoro, finserimenle in azienda, la progetivalita della”
rurapna cavriera,

{Comtine d Gorgonzola (M)

f:rogcito “Anigina ferritoriale” Progetio rivelto a ragaszi‘e neo-diplomati o neo-fanveati con lo scopo di affrire I
ras.rfbi!ﬂ& df acquisire quegli sirumenti necessarl per wh corveltn ed efficace approccio con i mondo del favoro,

ATTIVITA' Dl FORMAZIONE :
ebbraio-marzo 2012 per 28 ore + Marzo-aprile 2011 par 20 ore
Docente psicologa

Jggggnamenfo def modulo “aspefti psico-relazicnall nferili a diverse fipologle &i ulenli” corso ASA + corso
:Mediad ream di Como

QrEIazIiong

Irfidarzo 2008

Psicologo .

Collaborazione ad un progetlo di sensibilizzazione al problema det buliisrr{o fivollo a insegnanti e alunai

Scuola Istilufo tecnice “Magisti Cumacini®
di Gomo

Anna scofastico dal 2007 ad oggl per circa 10 ore cad.

psicologo

Collaborazione ad un progetio di sensibilizzazione al problema delle dipendenze con o senza sostanze
Scuola Istitute tecnico "Magisti Cumacinl” di Gemo

anni scofasticl. dal 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 {da settembre a gligno)
Psicologo defla sicurezza stradale

Educazione alfa sicurezza stradale dal punio di vista psicolagico In Scuole secondarie superiori
:Provincia di Milana -
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Tipo di attivith o setiore |PrageHa “Ruote Sicure" ¢ riluscic pateaying
Dale .2004-2005 {ogni anno due corsi di 25 ore ciasetng)
Lavoro o posizione ricoperii [Formatore

Principali atlivita e responsabilita Lf’feparare alla relazione di aulo le persone {come medici, infermien, sacerdof;, inssgnanfi, awocafi
leducatori volontari..) che vengono a contatio con vomini e donne con varie difficolta emotive, offrendo
Poro le fisarse di base afte a renderle capaci di accogliere, ascoltare, comprendere, rispeliare le persone
linconlrate, accompagtiandole nella soluzione del foro problemi. ff corso, Inolire, & un oftimo strumento
gmr mighiorare le refazioni in famiglia e allinternc della coppia.

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro Diversi Eni .
Tipo di atfivita o setore  Gestine di corsi df “Iutziazions at diglogo e alla reluzione di aiute™ (DRA 1° ¢ 2° fivelio),
Dale |Annf scolastici: dal 2004 al 2012 (da febbraio a maggio)
Lavoro o posizione ricoperit Insegnante esperto di educazione alimentare per circa 15/20 ore di interventi ali'anng.
Principali atlivita e responsabilita Educazione alimentare (educazione al gusio, percors! sensorial...} nelte Scuole (infanzia e primarie)
Nome e dirizzo del datore di lavore Provincia di Como, Agenzia per la formazione Forientamento e il 1avoro della Provincia di Como,
Dale [2005 {due corsi di 15 ore c!ascuno)
Lavoro o posizione ricoperti Formatore: Gestione di Corsl di “Enneagtamma’ { una teoria della personalita)
Principali atiivila e responsabilita IAfurare le persone a identificare Ia propria personalié e a mighorarfa. L'Enneagramma proveds
: ‘esistenza of nove sostanzish tipi di earatiers, e indiga lifinerario per migliorare | punt! criic} e rendere pitt
wompiela la propria persona,,
Dale |7994-1996 {da marzo a giugno)
Lavoro o posizione ricoperli Formazione e orientamento in qualita di tutor

Principali attivita e responsabllita ’Aﬂivité di formazione {orientamentofsoggeltivita e orientamentofformazione) a insegnanti delle scucle
loiementari consistente in: approfondimento dslle melodologia delle Ricerca-Azione, ufilizzo della
}ne!odologia progetiuale, approfondimento del processo comunizativo e decisionale, Svolgimento del

lavoro anche in equipe.
Nome e inditizzo de! dalore di lavoro IScuole Elementari Pizzigon! di Seranno (Va)

ATTIVITA' DI GESTIONE D1 GRUPR]
Dale ||£N7.af 2001 a gennaio 2008 (intsrventi of un'ora e mezza alia seftimana)
Lavoro o posizione ricopert; | sicologa
Princlpali altivita e respensabllita Condutisice di gruppi nell'attivita di “espressione corporea e movimento creafivo”.

_ ,!Uﬁﬂzzo dl: {acniche i rilassamenio {‘trainlng autogeno® ed alire), tecniche psicodrammaliche, df fantasia
}guidata! di giochi di comunicazione non vorbale, scrittura crealiva, danve, esercizi di espressione
corporea, Utenti: Malati psicologicl, dipendenti da soslanze e nwove dipendenze, persone con disturbi
lalimentari,

'|T ra gll scopi di queste altivita s evidenziano:
FJ migloramento del rapporio fra 1z sfera fisica ¢ quela psleosmotiva, arivando all'inlegrazione
dell'esperienza conscia e Inconscia; .
t miglioramente dell'autoconsapevolezza (sanso di una strutiura Interna, rivelazione di $8, sviluppo
deliimmagine corparea, consapevolezza corparea, sensibilita verso se slessi, capachs di prendere
declisioni, sviluppo dellassertivita,...) e :
gl miglieramento delta consapevolezza sociale (adattamento a unz strutiura soclale, cooperazions, fomire
Teed-back, condividere, dare e ricevere altenzione, contatfo fisico adeguate, partecipare a un gruppo,...)
Nome e Inditizzo de! datore di Javoro Flinica ospedaliera “Le Betulle” e cooperativa *Solaria”, di AppianoGentile {CO)
Date rlrmo scol. 2008-2007 {da gennaio a giugno incontr quindicinali)
Lavoro o posizione ricoperti Pslcologa condutirice di gruppi
Principall aliivita e responsabilita {Gestione di gruppi di preadolescenti e supsrvisore degh educatort
Nome e indirizzo del datore di lavoro fffa scuola media Inferiore Fogazzaro di Gomo
Date :2005-2006 (consulenza salluaria)
Lavoro o posizione ricoperti Conduttrice di gruppi di confronto
Principali atiivita e responsabilita [Gestione di gruppl. Conduzione di gruppi neffelaborazione dei vari fipi i fufto e supervisione i
faciftalorn. _
Date !Daf 2002 al 2007 {alfivita safivaria)

Pagina 413 - Curiculum vitae di Per magglor infomaziani su Eucpass; hipHfautopass.cedefop.europa.eu
Cognomeaf Lavarda Nomei Sonia | © Unone eurcpea, 2002-2010 24082010



Lavoro o posizione ricoperli
Pringipall elfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore dilavoro

Dale

Principall attivits e responsabilila
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Dale

Lavoro o posizione ricopserii
Principali atfivita e responszhilita

Nome & indirizzo del datore di Javoro
Date

Lavore o posizione ricoperti
Princlpall atlivita e responsabilita

Nome e indifizzo del datore ¢i lavoro

Date

Lavore o posizione ricopertl
Principali athvit3 e responsabilith
Nome e indirizzo de] datore di lavoro
Tipo di atfivita o setlore

Date

Lavoro o posizions ricoperti
Principali atiivita e responsabliita

'Psicofoga

|Condu2ione e gestione di grappl. Atlivita di supervisione,

Attivita di preparazione del lavoro (anche per alri facilitatori) da svolgere nel gruppo. Utenti:Persone
separate; figli adolescenti di persone separate; e persons ex-lossicodipendenti;

lpersoma volontarie,

|da| 2002 &l 2003 presso la Comunila psicoergoterapica “Arca di Como”; e in diverse altre occasioni
{clinica Le Betulle, gruppo elaberazione lukf...)

ATTIVITA™ DI RICERCA £ SELEZIONE DEL PERSONALE E VALUTAZIONE DEL POTENZIALE:
1993

Attivita i ricerca e selezione def bersonale per consulenze saltuarie

aziende

1994 {per due mesl)

Pre-selezionators

Aitivita of pre-sefezione del personale, rapporti dirstti con 'ilenza € analisl dal hisogni; colloqui individual
e di gruppo;

CEL {Club Eurcpeo per la Longevitd) di Milano
1996 fconsulenza o due glomale)
Selezionatore titor,

rogetto of Valulazione e Yalorizzazlone def Polenziale Colleyui individuali e ¢i gruppo; lavori di gruppo;
filzzo di queslicnari di personalitd e giochl di simulazicne,

Socleta Tornova di Turbigo {M1).

ATTIVITA' EDUCATIVA:

’Da gennaio 2002 a febbraie 2003

Educatrice professionale

lAssr'sfenza domiciliare e scolagfica

|r\.S.L. {Azienda sanitaria locale) di Como e Comune di Gironico (CO)
fmgrammi educalivi df carailere socio-assistenziale

a novembre 1939 a gennaio 2002

‘Ejucatrice professionale

fogul individuali e df gruppo, favoro in equipe, gestione of momenti di gruppo per fonmazione e psr
assistenza df tine motivazionale, titoragylo dl thochi, collogui con | geniter, parlecipazione a progetli di
formazione e df recupero, gestione df gruppi df tipo aufo-alule, padecipazione a lncenlid di supervisione,

- fpanecipazione @ Inconii e cors! df formazione persanale.

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivila o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperl
Principali attivita e responsablila

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavore o posizione ricoperdi

Nome e indirizzo del datore ¢i lavoro
Tipo di atiivita o seftore

Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivila e responsabilita
Nome & indirizzo del datore di lavoro

Pagina §/ - Guniculum vitze di
Cognomsfi Lavarda Nomes; Senia

Comunita psiceergoterapica per i recupero di tossicodipendsali *Arca di Como® a Como.
Rectpero di parsane tossicadlipendenti

Da oliobre 1931 a giugno 71992

Educatrice professionale e docente

é’t’ulor di firocini in azlende per allievi disabil

Genlro di Formazione Professlonale ENAIP di Lomazzo (CO)

ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO:
Oltobre 2018/-30/06/2019

Dogente di sostegno

i.C: di Falopplo

isiruzione

22/09/2017-30/06/2018

docente di classe

Docente di scienze umane

stitulo Superlore Liceo sclentifico G. Temagni ¢ Olgiate Comasco {CO)

Per magglor informazioni sy Europass: hiteleuropass.cedelop.europa.en
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Tipo di attivita o sattore

Date

Lavoro o nosizione riconert
Principali aftivita e responsabliita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo dl atlivita o setiore

Dale

Lavoro 0 posizione ricoperti
Principali allivil4 e responsabiiita
Nome e indirizzo del dalore di lavoro
Tipo di attivitd o settore

. Date

Lavoro o posizione ricoperfi
Principali afiivita e responsabilila
Nome e indifzzo del dators di lavoro

Tipo di allivith o setlore -

Dale

Lavere o posizione ricoperti
Principali attivith & responsabilits
Nome e indirizzo del dalore di lavoro
Tipo di altivith o setiore

Dale

Lavero o postzlons ricopsri
Principali alfivita e responsabilith
Nome g indirizzo def datore di lavoro
Tipo di atlivita o setore

Dale

“Lavero o posizione ricoperti
Pringipall attivity & responsabifita
Nome & Indlrizze del dalore di lavoro
Tipo dl attlvity o settare

Date

Lavero o posizlone ricoperi
Principali attivita € responsabifita

Nome & indifizzo del datore di lavore
Tipo di attivita o seftore

Date

Lavoro o posizione ricoperdl
Principall alfivita & responsabliita
Nome e indirizzo det dalore dilavoro
: Tipo di atlivita o sellore
Dale

Lavere o posizione ticoperti
Principall alflvity e responsabilita
Nome e indirizzo del dafore di lavoro
Tipo di atfivila o settore

Date

Pagina 612 - Curdiculum vilae di
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'{‘sfmione
04/10r2016-30/06/2017
Lunnlante di clasen
Dogcente di scienze umane e commissario di mateuita
istitute Pessina df Como seda Appiano G.
istuzions
28/09715-08/05/16
Supplente di classe
Supplente a tempo pieno con mansioni anche di sostegne ad alcuni alunni
stilulo comprensivo di Faloppio {CO)
Seuola primaria df Camnago Faloppie
16/10/2014- 307062015
;lnsegnanie di religions cattofica
Insegnante di religione catolica
Scuola Montessori Como
ISeu0i2 secondaria df primo greto .
Wagglo 2014 X
insegnante di religione cattolica
nsegnante di religione cattolica
stitulo comprensivo di Valmorea e Lora
Sewola secondaria di privo grado
Da febbrals & giugno 2013
;lnsegnante di religione cattolica
Insegnante di refigione cattofica per 9 ore alla seffimana
Istituto comprensivo di Tavernerio {Como)

cicla secondaria di primo grado

2 offobre 2012 a giugao 2013

nsegnante gi religione cattolica

nsegnante di religione cattolica par § ore alla setimana
stifuto comprensivo di Rovellasca (Como}
Scwola primaria
Cttobre 2011 a giugno 2012 & da oflobre 2013 a giugro 2074 & daf 15/0% 2014 al 30/06/2015
;insegnanie di sostegnoe & supplente di ¢lasse

Insegnante di sostegno relle classi dalla prima afla quarta; e supplonte di classe; Supporto a ragazzi con

diagnost funzionale e non

l ondazione G, Castellini scuola d'arti & mestieri di Como

Ecuofa secondara
at 05/03/2012 a1 10/06/2012 {per & ore sellimanaf)

insegnante di Inglese

Insegnante della lingua inglese in due classi seconde e in una classe prima

‘Scuola primaria “A. Manzoni” di Lavena Ponte Tresa (VA)

Giugno e fuglio 2001

Formatore ¢ docente _

Svilunpo di argoment] sulla comunicazions, fa psicologia e if rapporto col mondo def favoro.
NAIP - Cenlro di Formazione Professionale {Ente Acl Isfruzione Professionale) di Cantd (CO)

\Scuole professionali

iDa marzo a giugno 1997

| Per maggiodinfermazioni su Europass: hitp:europass.cedefop.euiopa e
| ©Unione europea, 2002-2010 24082010



Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivita & responsabilita
Nome e indirizzo del dzlore di lavorn
Dale

Lavore o posizione ricoperi

Nome ¢ indirlzzo del dalare di lavoro
Date

Eavoro o posizione ricoperti
Princlpall alfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavore
Tipo di aftivita o settore

Dals
Lavoro o posizione ricoperti
Pringipali atlivitd e responsabilita

Tipo di atiivita o sellare

Istruzione e formazione
Date

Titolo delia qualifica rilasclata

Piincipali tematichelcompetenze
professionali acquisiie

Nome e fipo d'organizzazione
erogalrice dellisiruzione e formazione

Livell nella classificazione nazionale o
internazionale

Dale

‘Titolo della qualifica rilasclala
Date

THolo della qualifica rilasciala

Principali lematiche/compsienze
professionali acquisite

Nome e lipa d'organizzazione
eropafrice dellistruzione e formazions

Livello nella classificaz. Nazion.f infern.

ALTRA FORRMAZIONE:
Dale
Titolo della qualifica rilasciala

_ Principali tematiche/compelenze
professionali acquisite

Wome ¢ lipo d'organizzazione
erogatrics dellistruzione s formaziona

Date

Principali tematichefcompetenze
professionali acquisfie

Dale
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nsegnante
fﬁa{en'e: psicologia, pedagogia e mefodologia (ufiizza del mefodo delia rcerca-azione)

Qeinla media eunarinre Fbaria Arsciliatrira® diVioraco
SQLin mema sunarore ana Avsnialnice o orase

Ghigno e lughio 1995

Commissario per gli esami di Maturita

Scudla media superiore "Pessina® df Coma

\inni scolastici dal 1994 af 1096

nsegnante di psicologia e formatrice per la maleria “psicologla th ambits gariateico e infettivi )

Argoment Irattali: la comimicazione, la psicologia e i van stali d’animo def paziente o dellinfermiere, Is
gestione del rapporto infermisre-paziente.

' Arienda Ospedaliera di Novara

Scucla Infermiart

TTIVITA®* D) COORDINAMENTO:
Da novembre 2001 a marz02002
Coordinatrice del progetto

Coordinamento, formazione, cofloqui individuali e df gruppe, lavore in equipe nal Progeto “Genitori non
si nasce, si diventa®

. Progefio epprovalo con Legge 23 Reglone Lemberdia

1089 , 10 novembre
Laurea in Pslcologia (vecchio ordinamento indirizze applicativo):

n. esami superali 21 + 2 oltre al plano di siud scelto.
Tesi: "un‘analisi del messaggio pubblicitario”

Universita deqli Studi di Padova
Votazione 977110

1993 e 1994

Esame di Stato e Iscilzione all’Alho degli psicologi delia Lombardia con #. 03.3756
1983

Perito Ragloniere

Diploma di ragioneria

1.7.C.S. "Caip Plinlo Secondo” di Como .

14.‘2‘J60
i
‘Anno seclastico 2003-2004

Esperto In mediazione familiare
Corso di 550 cre comprensive di 170 ore di focinio prafice di mediaziane familiare

(Corso F.8.E . - Reglone Lombardia per “Esperto in medlazione familiare”
:Organizzato dalfistituto 1ARD e da GEA {Genitori Ancora)

11998-2006

Gorsi di formazione e aggiornamento in espressione corporea, globalita dei linguaggi, danza
terapia e tecniche corporee, bioenergetica.

lonno soofastico 1696-1967 :

Per magaiod informazien] sut Eurapass: hilp:feurepass.cadefop.europa gu
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Titolo defla qualifica rilasciata ;Psicologo esperto in psicologia della sicurezza viaria

Principali tematichefcompetenze Cerso per “Psicologi della sicurezza viaria™ di 800 ore
rofessionali acquisite

|
Nome e lipo d'organizzazione Corso F.S.E. - Regione Lombardia
erogaliice dellistruzione e formazione

Date 11991 e 1992
Titolo della qualifica rilasciata [Tirocinio post-taurea per liscrizions allesame di slato

Principali tematiche/compelenze [Tirocinio conststents in: raccolta deltanamnest, primi collogui, infervent di appoggio e sostegno
professionali acquislte psicologico, applicazione di test, pariecipazione alle sedule di terapia familiare, discussione di cast clinici.

Nome e tipo d'orgenizzazions | USSL {unita seclo-sanitaria locale) di Como
erogatrice dellistruzions e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelinguale) | italiano
Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione - Comprensione f Parlato , Scritto
Livello epropec {*} | : Ascollo : Lefiura ? Interazione orale Produzione arale —

Lingua inglese E YR Ty 2 || e ]
Lingua tedesco | | At | M Af | om At

{*) Guadro comune elropeo di rferimento per le fingis

Capacitia e competenze sociali POTI DI COMUNICAZIONE, GESTIONE DELLE RELAZION! INTERPERSONALI, EQUILIBRIO & STABILITA EMOTIVA,
LESSIBILIYA, CAPAGITA DI ADATTAMENTO E Dt CONFRONTO .

Capacitd e competenze Programmazione ¢ coordinamento delle altivits, Integrazione con gll obistivi del gruppe, delega
organizzalive ,svi!uppo dei collaborater.

o)

Capaoita e competenze tecniche :Capacita di gestita lecaicamente un colloquio individuals e di gruppo; ulllizzo di tecniche di
rifassamento (lraining aulogeno e allre),

Capacitd & competenze Capacita informatiche: word, Excel, internet, posta elettronica
informatiche :

Capacita e competenze arfistiche Danza, movimento creativo ed espressione corporea, tecniche corporee.

Altre capacita e competenze |Capacité operative: comprensione e valutazione del problemi, presa di decision tecnico operalive,
,orieniamenlo al compito, creativita, originalit di pensiero.
{Capacita strategiche: ampiezza i visione, valutazione delle priofifa, orientamento ai risultati.

Spinta al cambiamento & alfinnovazione, volonta e tenacia verso gli oblettivi, energia, dinamismo, doli di
Iniztativa
Patente ’ B aulomunila
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Ulteriori informazioni 2012/13: atteslato di parlecipazione al corso di sicurezza sul lavoro presso |.C. di Rovéllasca

2012: superamento esame per linsegnamento della Refigione Cattolica presso Centra Cardinal Ferrari

12070: corsi di coaching e scouling lenuti dalla Regione Lombardia & Provingia di Como

2007-2011: partecipazione a varie glomale di formazione con credil formativi {ECH)

i200?—2008: corso di formazione “dallidea at progetto” di 18 ore presso it Cenro Servizi per if Volontariato

di Como, e successivo corso avanzato di approfondimento. :
097: corso di formazione di Project Cycle Management il ciclo del pregette) presso ISP! (istiuto per g

F[mﬁ di polifica Internazionate) di Mitano

2005-2008: partecipazione in qualitd df utente a diverse glomale formative e & aruppi di intervisione sulla

'Pmbiematica del gioco d'azzardo e niove dipandenze .
(006-2007: master di educazione alimentare e giornate formalive tenute dalia Provincia di Come.

EOOS-ZUM: corsi {in qualita di utente) di cinque giornate sui gruppi di aulo-mutuc-aiuto tenuli in
ollaborazione col C.8.V. di Como.

2004-05: corso {come utente) sulllniziazione &l dialogo, alla relazione di aiulo e & counseling presso i

Centro Camifliane di Formazione e corso di Enneagramma (teoria delia personalita)

EG{M: seminario di studio di tre giomate sul tema de! lutfo.
003: coliaborazione per lideazions e Ia stesure della *Cara dei Serviz® del C.8.8.D,

12003; partecipazione a riunioni per | Piani di Zona dei Comuni comasehl.

2002: corso di formaziene "sull'alimentazione e alimentazione e psicologla® (come wlenle} tenulo presso

I1C.8.V, di Como. . :

1991-2002: attivita di volontarialo presso diverse strutiure,

(1995: corso {come utente} per Ia formazione di consulent familiari ¢fo FELCEAF {M).

. Allegati

Autorizzo il lrattamento dei miei dall personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugne 2003, n. 195
*Codice in materia df protezione dei dati personali®,

Il sotloscritto nef rendere |a presente dichlarazione sosfitutiva at sensi del DPR 44512000 ¢ 3

conoscenza di quanto previsto all'arl, 76 (sanziont penali per chi rlascla dichiarazioni mendaci)
dichiara che le informazioni riportate nef presente CV sono esatle e veritiere,

Flrma L§v§rdaSonia &A) :
YALES g%&&iaéiliozl?
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