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Sonia lLavarda

ATTIVITA’ DI COUNSELING, SOSTEGNO PSICOLOGICO E MEDIAZIONE FAMILIARE
Dal 2012 al 2015

Psicologo

Coflaborazions con uno studio associate di Como

2006/15

Psicoiogo

Collaborazione all'aperiura di uno sportelio orientamento per giocatori d’azzardo e nuove dipendenze e
oro familiari; partecipazione alfa stesura e alla messa in opera di vari progefli, fra cui if progetfo "fe forme
defacqua” approvato dall'Asl di Como Lr.1/08 svolte nelle scuole.

Associazione Cenlro Sludi Sinergie
di Como

\Da maggio 2003 a maggio 2007
Psicologa '

Atfivita salfuaria di: counseling, sosfegno psicojogico, sostegno alfa genitorialits, gestione e conduzione
di gruppi di confronto di adulti e anche di adolescenti e preadolescenti (anche nelle classi), affivita di
progettazione, formazions e supervisione def lavoro del volontari e degli educatori; parfecipazione a vari
iprageffi in quahlé di psicologo {es. progetti per fa banca del tempo).

persone Separate ! Divorziate
C.3.5.D. (centro sostegno separali e divorziali) di Como

s‘eparazwne

Da oftohre 2004 a setfembre 2006
Mediatore familiare e psiccloga
nterventi di sostegno alla genitorialité

allinterno del progstto “famiglie in crisi...bi-geniterialita respensabile” {legge 328) app:ovato dall'Ufficio di
Piano in convenziene col Comune di Como

keparazione

ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO, COACHING, SCOUTING TUTORING:

Per magglor infosmazioni su Europass; hiip:ieuropass.cedefop.evropa.eu
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Date

Lavoro o posizione ricoperli

Principali atlivith e responsabilit

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o sellore

Dats

L.avoro o posizione ricoperi
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Dale

Lavoro o posizione ricoperti

Principali atlivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperli
Principali affivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoparti

Principali afivita e responsabilita

Nome e indirizzo de! datore di lavero
Tipo di aftivita o sellore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali atfivith e responsabilita

Nome e indirizzo de! dalore di lavoro
Tipo di attivita o settore

‘ Date

Lavoro ¢ posizione ricoperti

Principalt aftivita e responsabilita
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Da giugno 2009 ad oggi {per 10/20 ore circa alla setfimana circa)
(da 01/04/09 a giugno 2009 tramite I'agenzia interinate Umana)

:Orientatoreloperatore dei Servizi per I'Impiego

lAttivita di orientamento di base:

i—servizi di accoglienza: attivita di sportello, collogui di orientamento (A1, A2); inserimento dati nel portale
Sintesi, Pallo di Servizio.

iServizi in qualita di fufor esperto: _ ‘ _

Lservizi di supporto alla predisposizione de! piano personalizzato e quindi progettazione condivisa con
‘i’utente di un PIP in base alle doti disponibili; Insesimento dati nel sistemi informativi regionali per favvio
defle doti {atuaimente SIAGE e GEFO per Dole Unica Lavoro e Dole Garanzia Glovani)

~servizi di tutoraggio

-erogazione degli interventi orentativi definiti nel PIP tra cui lutoring, coaching e scouting;

gestione DOTE LAVORO e Piano 411

Lsupporto alle altvita organizalive intere dei CPI

Provincia di Como, Presso il Centro per Impiego di Appiano Gentile {Como}
orientamento

201012011
iEOrit'entatore

Tutor esperto: dote lavoro e piano 411
CFP ENFAPI di Lurate Caccivio

Da febbraio 2007 al 31/03/08

Orientatoreflutor

‘Aliivita di orientamento di base & specialistiche {per circa 1200 ore) con partecipazione all'attuazione del
Piano Provinciale delle Politiche Attive del Lavoro- Programma 411

Provincia di Como ,Presso il Centro per Fimpiego di Appiano Gentile (Como)
Da giugno 2006 a febbraio 2007
Orientatoreftutor

Hivita di orientamento per le azioni base A2 {per 500 ore)
r‘\mministrazione Provinciale di Como, Presso il Centro per Flmpiego di Appiane Gentile (Como)
Da maggio 2006 a dicembre 2006 .

iOrientatore

IAttivita di orientamento per le azioni specialistiche:
‘colloqui individuali di orientamento; bilanci atiitudinali; bilanci di competenze, accompagnamento e

!supporto nelta ricerca attiva del lavoro {per 84 ore). (collaborazione con i SIL)

iComune di Erba (Como), presso lo Sportello Lavore, ( per Amministrazione Provinciale di Como).
Progetto Multimisura
Da aprile 2006 a dicembre 2006

Psicolego orientatore

iAltivité di orientamento per le azioni specialistiche:
bilanci attitudinali; accompagnamento e supporto nella ricerca attiva del lavoro; ttoraggio alfinserimento
lavoralivo, tirocini, {per circa 160 ore).

;‘Comune di Como (per ' Amministrazione Provinciate di Como)

iProgetto Multimisura “rete dei servizi per il lavoro della Provincia di Como”
;Da dicembre 2005 a maggio 2006

Orientatore

iAttivité di orientamento base {A1 e A2), servizi di accoglienza e informazione orientativa per il Centro per
Flmpiego di Como (colloqui di accoglienza e informazione, lavoro d'equipe, gestione dele informazioni
:rtguardanlt gli utenti seguiti, inserendo i dati nelte banche dali informatizzate); per 226 ore

| Per maggiori informazlon] su Europass: hilp:leuropass.cedefop.europa.eu
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Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricopertf
Principali aftivith e responsabilita

Nome e indirizzo del dalore di lavoro

Tipo di attivita o seltore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo di attivita o setfore

Dale

Lavoro o posizione ricoperii
Principali atlivitd e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di aliivita o setlore

Date
Lavore o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabifith

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Amministrazione Provinciale di Como- Poliliche Attive det Lavoro

Da luglic a novembre 2004

' Orientatore esperto

Collogui di orfentamento, bilanci atfitudinali, bitanci di competenze, counseling orienlativo, elaborazione e
inferprefazione di fest e questionar, accompagnamento e supporto affa ricerca aftiva def lavoro.

fProvincia di Como: Progetto Mullimisura

Altivita svolta presso I'ENFAPI di Lurate Caccivio.

er tivita di orientamento specialistico .

Da febbraio a marzo 2003

:Psicologo dell’orientamento

ill percorso del progetto di orientamento si & sviluppato aftraverso i seguenti incontri: incontro di
informazione orientativa, colloqui di accoglienza, orientamento alla formazione, orientamento af lavoro,
Ioriemamento all'autoimprenditorialitd, Svolgimento del lavore anche in equipe. Alouni contenuli sono
slati: bilancio di competenze, bilanci atlitudinali, tecniche di identificazione e superamento dei problem,
la gestione del tempo, il progetto personale, tecniche di comunicazione, assessment psicosociale, test
‘sugli stili di apprendimento, fa gestions del colloquio di selezione, il Business Plan.

Strumenti utilizzati: questionari, lest, bilanci di competenze, schede, il counseling,... Utilizzo anche di
simulazioni, role-playng, brainstorming, colloqui individuali e/o di gruppo di orientamento, redazione di

rofili individuali
Comune di Milano

citole secondarie stiperiori: Progetto dultimisura
1996 {incontri di § giomate)
Formazione ¢ orientamento in quatita di tutor

|Gestr'one di collogqui individuali e dj gruppo lrattando i seguenti argomenti: la stesura def curriculum vitae,

l!a ricerca def mercato del lavoro, futifizzo del proprio fempo nella fase di ricerca, la preparazione al

]coﬂoqufo di selezione, i diversi tipi di colloquio di selezione, i questionari di personalita, il bilancio di
competenze, bilanci altitudinali, if post colloguio di favoro, tinserimento in azienda, la progeffualita delta
ropria carriera.

Comune di Gorgonzola (MI):

Lamge{lo “Antenna tersitorinle” Progetio rivolto a ragazei/e neo-diplomati o neo-lawreati con lo scopo di offrire la
ruossibi!irt‘l di acquisire quegli strumenti necessari per un corretto ed efficace approceio con if mondo del lavoro.

iF'.FTIVI’TA' Di FORMAZIONE :

febbraio-marzo 2012 per 28 ore + Marzo-aprile 2011 per 20 ore
Docente psicologa

“Insegnamento del modulo “aspetti psico-relazionali riferiti a diverse tipologle di ufenti” corso ASA + corso
0SS

\

jMediadream di Como

Tipo di attivita o settore formazione

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro ¢ posizicne ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabitita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
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IMarzo 2008

:Psicologo

;Collaborazione ad un progetto di sensibilizzazione al problema del bullismo rivolto a insegnanti e alunni
iS_cuoIa Istituto tecnico “Magistri Cumacini”

di Como

iAnno scolastico dal 2007 ad oggi per circa 10 ore cad.

psicologo

(Collaborazione ad un progetto di sensibilizzazione af problema delle dipendenze con e senza sostanze
Scuola Istiluto tecnico “Magistri Cumacini® di Como

;anm‘ scolastici: dal 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 (da seltembre a giugrio)
Psicologo della sicurezza stradale

]Educazione alla sicurezza siradale dal punto di vista psicologico in Scuole secondarie superiofi
Provincia di Milano

| Per maggiori informazioni su Europass; hitp:Heuropass cedefop.eurapa.eu
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Tipo di atlivita o setfore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivila e responsabifita

Nome ¢ indirizzo del dalore di lavoro
Tipo di altivita o setfore

Date

l.avoro o posizione ricoperti
Principali allivita e responsabilita
Nome e indirizzo del dalore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del dalore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principalt attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivita e responsabilita
Nome e indirizzo det dalore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivita ¢ responsabilita

Date
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mege{to “Ruote Sicure " ¢ rilascio patentini
2004-2005 (ogni anno due corsi di 25 ore ciascuno)
Formatore

Preparare alla relazione di aiuto le persone {come medici, infermier, sacerdofi, insegnanti, awocali,
educatori, volontari..) che vengono a contallo con uomini e donne con varie difficolfa emotive, offrendo
loro fe risorse di base atle a renderfe capaci df accogliere, ascoltare, comprendsre, rispeffare le persone
incontrate, accompagnandole nella soluzione dei foro problemi. If corso, inoltre, € un oftimo strumento
per migliorare le refazioni in famiglia e alfinferno defla coppia.

:Diversi Enti

i(?es!r'one di corsi di “fiziazione al dialogo e alla relazione di aiute” (DRA 1° ¢ 2° livello),

EAnni scolaslici: dal 2004 al 2012 {da fehbraio a maggio)

:msegnante esperto di educazione alimentare per circa 15/20 ore di inlerventi all'anno.
Educazione alimentare {educazione al guslo, percorsi sensoriali...} nelfe Scuole (infanzia e primarie)
Provincia di Como, Agenzia per la formazione {'orientamento e it lavoro della Provingia di Cormno.
12005 (due corsi di 15 ore clascuro}

lFormatore Gestlone di Corsi di “Enneagramma” { una leoria della personality)

rﬁ\m!are le persone a identificare Ja propria personalité e a migliorarla. L'Enneagramma prevede
/ esistenza di nove sostanziali fipi di caraftere, e indica I'finerario per migliorare i punli crilici e rendere pit
complefa la propria persona.

1994-1996 (da marzo a giugno)
Formazione e orientamento in qualité di tutor

Atfivita di formazione (orientamenlo/soggettivila e crientamentofiormazione) a insegnanti delle scuole
|ete.-rnentan consistente in: approfondimento delle metodologia delle Ricerca-Azione, uilizzo della
metodologia progetluale approfondimento del processo comunicativo e decisionale. Svolgimento del

lavoro anche in equipe.
Scuole Elementari Pizzigoni di Saronno {Va)

’ATTIVITA' DI GESTIONE DI GRUPP!
Dal 2001 a gennaio 2008 {inferventi di un‘ora e mezza alla seftimana)
IPsicologa

Condutlrice di gruppi nell'attivita di “espressione corporea e movimento creativo”.

Uhlszzo di: lecniche di rilassamento (“training autogenc” ed altre}, tecniche psmodrammatlche di fantasia
gwdata di giochi di comunicazione non verbale, scrillura crealiva, danze, esercizi di espressione
lcorporea Utenli: Malati psicologici, dipendenti da sostanze e nuove dipendenze, persone con disturbi
alimentari

hra gli scopi di queste aflivith sl evidenziano:

[il miglioramento del rapporto tra la sfera fisica e quella psicoemotiva, arrivando all'integrazione
delt esperignza conscla e inconscia;

f[ miglioramento delfautoconsapevolezza {senso di una sirutlura interna, rivelazione di sé, sviluppo
dellimmagine corporea, consapevolezza corporea, sensibilith verso se stessi, capacita di prendere
decisioni, sviluppo dell'asserlivifa,...) e

I miglioramento della consapevolezza scciale (adattamento a una strultura sociale, cooperazione, fornire
feed-back, condividere, dare e ricevers allenzione, contatto fisico adeguato, partecipare a un gruppo,...)
;CIinica ospedaliera “Le Betulle” ¢ cooperativa “Solaria”, di AppianoGentite (CO)

!Anno scol. 2006-2007 (da gennaio a gitgno incontri quindicinali)

!Psicologa conduttrice di gruppi

SGesﬁone di gruppi di preadolescenti e supervisore degli educatori

cfo scuola media inferiore Fogazzaro di Como

!2005-2006 (consulenza salfuaria)

:Conduttfice di gruppi di confronto

jGeslione di gruppi. Conduzione di gruppi nelf'elaborazione dei vani tipi di lutfo e supsivisione dei
facilitatori.

!Dai 2002 at 2007 (attivita saituaria)

Per maggicr informazioni su Europass: hitpiffetropass.cedelop.europa.cu
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Lavoro ¢ posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di tavoro

Date

Principali attivita e responsabilita
Noms & indirizzo del datore di favoro
Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilith
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o seflore

Date

Lavoro ¢ posizione ricoperti
Principali atlivita e responsabilith

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivili e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di ailivita o setlore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
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Psicologa

Conduzione e gestione di gruppi. Affivita di supervisione.

IAltivita di preparazione del lavore (anche per allri facilitatori) da svolgere nel gruppo. Utenti:Persone
separate; fighi adelescenti di persone separale; e persone ex-tossicodipendenti;

persone volontarie.

1da.[ _2002 al 2003 presso la Comt_mité psicoergoterapica "Arca di Como”; e in diverse alire occasioni
{clinica Le Betulle, gruppo elaborazione lullo.. )
ATTIVITA’ DI _RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE E VALUTAZIQNE DEL POTENZIALE:
1893
ttivita di ricerca e seleziong del personafe per constlenze saltuarte
aziende
1994 {per due mesi)
Pre-selezionatore

|Attivita df pre-selezione del personals, rapporti direfli con Futenza e analisi dei bisogni; colloqu individuali
@ di gruppo;

IGEL {Club Europeo per la Longevita) di Milano
1906 {consulenza di due giomate)
‘Selezionatore {utor.

Progetio di Valulazione e Valorizzazione del Polenziale Colloqui individuali e di gruppo; tavori di gruppo;
utilizzo di questionari di personalita e glochi di simulazione,

iSocieta Tornova di Turhigo (Ml).

IATTWITA' EDUCATIVA:

|Da gennalo 2002 a febbraio 2003
Educatrice professionale
\Assistenza domiciliare e scolasfica
.5.L. {Azlenda sanitaria locale) di Gomo e Comune di Gironico {CO)
rrogrammi educativi di caraifere sotio-assistenzlale
Da novembre 1999 a gennaio 2002
Educatrice professionale

'Coﬂoqui individuali e di gruppo, lavere in equipe, gestione df momenti di gruppo per formazione e per
assistenza di tipo molivazionale, tutoraggio i firocini, colloqui con i genitori, pariecipazione a progefii di
i!ormazfone e di recupero, gestione di gruppi di fipo auto-aiuto, partecipazione a incontri di supervisions,
partecipazione a incontri e corsi di formazione personale.

Comunita psicoergoterapica per il recupero di tossicodipendenti "Arca di Como” a Como.
ifi’ecu,oero di persone fossicodipendenti

'Da offobre 19971 a giugno 1992

:Educatrice professionale e docente

hutor dttirocint in aziende per allievi disabili
Cenlio di Formazione Professionale ENAIP di Lomazzo (CO)

IATTIVITA” DI INSEGNAMENTO:
!22/09/201 7-30/06/2018

idocente di classe

Docente di scienze umane

ilslituto Superiore Liceo scienlifico G. Terragni di Olgiate Comasco (CO)
b’s!ruzione

i04/1 0/2016-30/06/2017

zSu pplente di classe

Docente di scienze umane e commissario di maturita

| Per maggior informazicnt su Europass: http:feuropass.cedefop.europa.gu
. ® Unlone europea, 2002-2010 24082010



Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di attivita o setlore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali allivita e responsabilita
Nome e indirizzo del dalore di lavoro
Tipo di attivita o setlore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di allivita o setore

Date

Lavoro o posizione ricoperli
Principali attivita e responsabilith
Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di attivita o setlore

Date

Lavoro 0 posizione ricoperti
Principall altivith e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivita o settore

Date

Lavore o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabilita
Nome g indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivila o settore

Date

Lavoro o posizicne ricoperti
Principali aflivita e responsabilita

Nome e indirizzo del dalore di lavoro
Tipo di afivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita
Nome & indirizzo del datore di favoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro 0 posizione ricoperli
Principali allivili & responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o seftore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datere di lavoro
Dale

Pagina 6/3 - Curriculum vitae di
Cognomefi Lavarda Nome/i Sonia

Istituto Pessina di Como sede Appiano G.

}l‘s{ruzr‘one

128/09/1 5-08/06/16

?Supp!ente di classe

iSuppIente a tempo pleno con manstont anche di soslegno ad alcuni alunni
fls{i[uto comprensivo di Faloppio {CO)

EScuo.'a primaria di Camnago Faloppio

i15/10/2014- 30/06/2015

Insegnante di religione cattolica

Insegnante di religione cattolica

EScuoIa Montessori Como

ZL’Scuo!a secondaria di primo grado

Waggio 2014

jlnsegnante di religione cattolica

:insegnan{e di religione catiolica

Eisti{uto comprensivo di Vaimorea e Lora

LScuola secondaria di primo grado

'Da febbraio a giugno 2013

Insegnante di religione cattolica

insegnante di religione caftolica per 9 ore alla settimana
Istituto comprensivo di Tavernerio (Come)

Scuola secondaria di primo grade

Da ottobre 2012 a giugno 2013

IIm=.egnamte di religione catfolica

nsegnante di religlone cattolica per 5 ore alla settimana
Istituio comprensivo di Rovellasca (Como)

Scuola primaria

Offobre 2011 a giugno 2012 e da oflobre 2013 a giugno 2014 e dal 15/09/ 2014 al 30/06/2015
Insegnante di sostegno e supplente di classe

Insegnante di sostegno nelle classi dalla prima alla guarla; e supplente di classe; Supporto a ragazzi con

ia'iacmosf funzionale e non
’Fondazione G. Castellini scuola d'arti e mestieri di Como

'Scyofa secondaria

:Dal 05/03/2012 al 10/06/2G12 {per 5 ore seffimanali}

Insegnante di inglese

:insegnanle della lingua inglese in due classi seconde e in una classe prima

Scuola primaria “A. Manzonl" di Lavena Ponte Tresa (VA)

Scuola primaria

\Giugno e luglio 2001

jF ormatore e docente

}Sviluppo di argomenti sulla comunicazione, la psicologia e il rapporto col mondo del lavoro.
fENAIP - Centro di Formazione Professionale (Ente Acll Istruzione Professionale) di Cantit (CO)
!?Swo!e professionali

jDa marzo a giugno 1997

Insegnante

!Maten‘e: psicologia, pedagogia e metodologia (utilizzo del metodo della ricerca-azions)
fScuoIa media superiore "Maria Ausilfafrice” di Varese

Giugno e luglio 1995

¢ Per maggiori informaziont su Europass: htip:ffeuropass.cedelop.europa.eu
¢ © Unione europea, 2002-2010 24082010



Lavoro o posizione ficoperti

Nome e indirizzo det datore di lavoro
Dale

Lavoro o posizione ricoperll
Principali aliivita e responsabilita

Nome e indirizzo det datore di lavoro
Tipo di allivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoparti
Principali aftivita e respensabilita

Tipo di atlivita o setlore
Istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionall acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Tilolo della qualifica riasciata
Date
Tilolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisile

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificaz. Nazion.! intern.

ALTRA FORMAZIONE:
Date

Titolo della qualifica rifasciala

Principali tematiche/compelenze
professionali acquisite

Nome e fipo d'organizzazione
arogatrice dellistruzione e formazione

Dale

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Dale
Titolo della qualifica rilasciata

Principali temaliche/compstenze

professionali acquisife !
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iCommissario per gli esami di Maturita

Scuola media superiore “Pessina’ di Como

WAnni scolastici dal 1994 al 1996

iinsegnante di psicologia e formatrice per la materia "psicotogia in ambito gerialrico e infettivi

WArgomenti tratfali; la comunicazione, la psicologia e i vari stali d’animo del paziente e delfinfermiere, fa
gestione del rapporto infermiere-paziente.

Azienda Ospedaliera di Novara
EScua!a Infermier

EATHWTA’ DI COORDINAMENTO:
!Da novembre 2001 a marzo2003
Coordinatrice del progetto

ECoordinamento, formazione, coltoqui individuali ¢ di gruppo, lavore in equipe nel Progetic "Genitori non
si nasce, si diventa’

. Progetlo approvaio con Legge 23 Regione Lombardia

1289 , 10 novembre
Laurea in Psicologia {vecchio ordinamento indirizzo applicativo):

. esami superali 21 + 2 ollre al piano di sludi scello.
Tesi: “un'analisi del messaggio pubblicitario™

Universita degli Studi di Padova
Votazione 97/110

1993 6 1994
Esame di Stato e iscrizfone all'Afbo degli psicologi della Lombardia con n. 03.3756
1983

Peito Ragioniere

Diploma di ragionerfa

|.T.C.S. “Caio Plinic Secondo” di Como

42/60

EAnno scolastico 2003-2004
Esperto in mediazione familiare
iCorso di 550 ore comprensive di 170 ore di tirocinio pratico di mediazione familiare

iCorso F.S.E . - Regione Lombardia per “Esperto in medlazione familiare”
:Organizza[o dall'lstituto IARD ¢ da GEA (Genltori Ancora)

11998-2006

;Corsi di formazione e aggiornamento in espressione corporea, glohalitd dei linguaggi, danza
terapia e tecniche corporee, bioenergetica.

Anno scolastico 1996-1997
:Psicoiogo esperto in psicologia della sicurezza viaria
iCorso per “Psicologl dalla sicurezza viaria” di 800 ore

. Per maggiori informaziont skt Europass: hitp:feuropass.cedefop.europa.ou
. ©®Unione eurcpea, 20022010 24082010



Nome ¢ tipo d'organizzazione
grogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e)
Aufovalutazione
Liveflo europeo (*)
Lingua inglese
Lingua tedesco

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e compelenze tecniche

Capacita e competenze

informatiche

Capacita e competenze arlistiche
Altre capacita e competenze

Patente

Carsc F.S.E. - Regione Lombardia

1991 ¢ 1992

. USSL {unita socic-sanitaria locale) di Como

Tirocinio post-faurea per l'iscrizione all'esame di stato

Tirocinio consistente in: raccolta dell'anamnesi, primi colloqui, interventi di appeggio e sostegno
psicologico, applicazione di test, partecipazione alle sedute di terapia familiare, discussione di casi clinici.

Parlato
Interazione orale * Produzions orale

italiano
Comprensione
Ascollo Letiura
82 B3
Al Al

{*) Quadro comune eurapeo di riferimento per fe lingye

:sviluppo dei coltaboratori.

Tilassamento {fraining autogeno e aftre),

DOT! DI COMUNICAZIONE, GESTIONE DELLE RELAZION| INTERPERSONALI, EQUILIBRIO E STABILITA EMOTIVA,
FLESSIBILITA, CAPACITA DI ADATTAMENTO E DI CONFRONTO

| -
Programmazione e coordinamento delle attivitd, integrazione con ghi obieltivi del gruppo, delega e

'Capacit di gestire tecnicamente un colloquio individuale e di gruppo; ulilizzo di tecniche di

;Capaciié informatiche: word, Excel, internet, posta elellronica

|
|

Danza, movimento creativo ed espressione corporea, lecniche corpores.

Capacita operative: comprensione e valulazione dei problemi, presa di decisioni tecnico operative,
orientamento al compito, crealivit, originalita di pensiero.
Capacita sirategiche; ampiezza di visione, valutazione delle priorila, orientamento ai risultai,

iSpinta al cambiamento e all'innovazione, volonta e tenacia verso gli obietlivi, energia, dinamismo, doti di

Iniziativa
i B automunila
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Ulteriori informazioni 2012/13: altestato di partecipazione al corso di sicurezza sul Javoro presso |.C. di Rovellasca
2012: superamento esame per linsegnamento della Religione Catlofica presso Centro Cardinal Ferrari
2010: corst di coaching e scouting tenuti dalla Regione Lombardia e Provincia di Como
2007-2011; partecipazione a varie giornate di formazione con crediti formativi (ECM)
52007-2008: corso di formazions “daliidea al progetto™ di 18 ore presso il Centro Servizi per il Volontariato
di Como, e successivo corso avanzato di approfondimento.
i2007: corso di formazione di Project Cycle Management (il ciclo del progetto) presso ISPI {istituto per gl
istudi di politica internazionale) di Milano
2005-2008: partecipazione in qualita di utente a diverse giornate formative e a gruppi di intervisione sulla
:problematica del gioco d'azzardo e nuove dipendenze
12008-2007: master di educazione alimentare e giornate formative tenute dalla Provincia di Como.
2003-2004: corst (in qualita di utente} di cinque giornate sui gruppi di aute-mutuc-aiuto tenuti in
collaborazione cot C.8.V. di Como.
;2004-05: corso {come utente) sull'iniziazione at dialogo, alla relaziene di aiuto e al counseling presso il
Centro Camilliano di Formazione e corso di Enneagramma (teoria della personalita)
2004: seminario di sludio di tre glornate sul tema del lutto,
i2003: collaborazione per l'ideazione e la stesura della “Carla def Servizi® del C.5.5.D.
2003 partecipazione a riunioni per i Piani di Zona dei Comuni comaschi.
12002: corso di formazione “sull'alimentazione e alimentazione e psicologia” (come ulente) tenuto presso
I C.8.V. di Como.
1691-2002: attivita di volontariato presso diverse strutture.

1995: corso (come utente) per la formazione di consulenti familiari ¢fo FELCEAF (Mi).

Allegati

Autorizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in maleria di protezions dei dati personali”.

|l soltoscriflo nel rendere la presente dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 ¢ a
conescenza di quanto previsto alvart. 76 (sanzioni penali per chi rilascia dichiarazioni mendaci) ¢
- dichiara che le informazioni riporiate nel presente CV sono esalle e veritiere.

Firma Lavarda Sonia

Lovoroto Socccg
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