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Esperienza professionale
ATTIVITA’ DI COUNSELING, SOSTEGNQ PSICOLOGICO E MEDIAZIONE FAMILIARE
Date \Dal 2012 -
Lavoro o posizione ricoperti Psicologo
Principall attiviti e responsabilitd [Coflaborazione con uno studfo associato di Como
Date Dal 2006 ad oggi
Lavoro o posizioné ricoperfi Psicologo

Principali attivitd e responsabilita |Colfaborazione alfapertura di uno sportelio orientamento per giocatori d'azzardo e nuove dipendenze e
: foro familiari; partecipazione alla stesura e alla messa in opera di vari progetti, tra cui if progetto “le forme
dell acqua” approvato dallAs! di Como 1r.1/08 svolte nelle scuole.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione Centro Studi Sinergie
di Como

Date |Da maggio 2003 a maggio 2007
Lavoro o posizioneg ricoperti Psicologa

Principali atfivila e responsabilita |Atfivité salfuaria di: counseling, sosfegno psicologico, sostegno alla genitorialita, gestione e conduzione
di gruppi di confronto di adulti e anche di adolescent! e preadolescenti (anche nelle classi), affivita di
progettazione, formazione e supervisione del lavoro def volontari e degli educaton; partecipazione a vari
nrogetli in qualita di psicologo (es. progetti per fa banca del fempo).

Nome e indirizzo del datere di lavoro jpersone Separate / Divorziate
C.8.5.D. (tentro sostegno separall & divorziati) di Como

Tipo di atfivita o setlore eparazione :
Date \Da oftobre 2004 a seftembre 2006
Lavoro o posizione ricoperti Mediatore familiare e psicologa
Principali atlivita € responsabilita {nferventi di sosfegno alla genitorialita

" Nome e indirizzo dei datore di lavoro lalinterno del progetto “famiglie in crisi...bi-genitorialita responsabile” {(legge 328) approvato dallUfficio di
Piano in convenzione col Comune di Como

Tipo di altivita o setiore peparazione

ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO, COACHING, SCOUTING, TUTORING:

Date |Da giugno 2009 ad oggi {per 20 ore circa alla seftimana circa)
da 01/04/09 a giugno 2009 tramite 'agenzia interinale Umana)

Lavoro o posizione ricoperti Orientatoreloperatore dei Servizi per Impiego
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“incipali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore i lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperfi
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

_ Date

Lavoro o posizione ricoperii
Principali attivita e responsabilith

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o setfore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali aftivita e responsabilith

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita
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Attivita di orientamento di base:
Lservizi di accoglienza: attivita di sportello, colloqui di orientamento {A1, A2);
Servizi in qualité di tutor esperto:

-progettazione condivisa con 'utente di un Prano di Intervento Personalizzato (PIP) in base alle doti
disponibill;

rerogazione degli interventi orientativi definiti nel PIP tra cui coaching e scoufing;

gestione DOTE LAVORO e Piano 411

Provincia di Como, Presso il Centro per I'lmpiego di Appianc Gentile {Como)
crientamento

2010/2011

Orientatore

Tutér esperto; dote lavofo e piano 411

CFP ENFAPI di Lurate Caccivio

Da febbraio 2007 al 31/03/09

Orientatore/tutor

Attivitd di orlentamento di base e specialistiche {per circa 1200 ore) con partecipazione all'attuazicne del
Piano Provinciale delle Politiche Attive del Lavoro- Programma 411

Provincia di Como ,Pressa il Centro per Impiego di Appiano Gentile (Como)
Da giugno 2006 a febbraio 2007

Orientatoreltutor

Attivita di orientamento per le azioni base A2 (per 500 ore)

Amministrazione Provinciale di Como, Presso il Cenlro per impiege di Appiano Gentile (Como)
Da maggio 2006 a dicembre 2006

Orientatore

Attivita di orientamento per le azioni specialistiche:
collogui individuali di orientamento; bilanci attitudinali; bitanci di competenze; accompagnamento e
supporto nella ricerca attiva del lavore {per 84 ore). (collaborazione con il SiL)

Comune di Erba (Como), presso o Sportello Lavoro, ( per PAmministrazione Provinciale di Como).
Progetto Multimisura

Da aprile 2006 a dicembre 2006

Psicologo orientatore

Attivita di orientamento per le azioni specialistiche:

bilanci attitudinali; accompagnamento e supporto nella ricerca attiva del lavoro; tutoraggio allinserimento
lavorativo, tirocini, {per circa 160 ore).

Comune di Como (per 'Amministrazione Provinciale di Como)
Progetto Multimisura “rete dei servizi per il favoro della Provincia di Como”
Da dicembre 2005 a maggio 2006

Orientatore

Attivita di orientamento base (At e A2), servizi di accoglienza e informazione orientativa per il Centro per
'lmpiego di Como {colloqui di accoglienza ¢ informazione, lavoro d'equipe, gestione delle informazioni
riguardanti glt utenti seguiti, inserendo i dati nelle banche dati informatizzate), per 220 ore

Amministrazione Provinciale di Como- Palitiche Attive del Lavoro
Da luglio a novembre 2004
QOrientatore esperio

Coltoqui di orienfamento, bifanci affitudinali, bilanci di competenze, counseling crientativo, elaborazione e
interpretazione di test e questionari, accompagnamento e supporto alla ricerca attiva del lavoro.
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- e e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o seftore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavore o posizione ricoperfi
Principalf atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali aftivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
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" profili individuaf,

rovincia di Como: Progetto Multimisura
ftivita svolta presso "ENFAP! di Lurate Caccivio.

wivitd di orientamento specialistico .
a febbraio a marzo 2003

sicologo dell’oriehtamento

Il percorso del progetto di orientamento si & sviluppato attraverso i seguenti incontri: incontro di
nformazione orientativa, colloqui di accoglienza, orientamento alla formazione, orientamento al tavoro,
rientamento al'autoimprenditorialitd. Svolgimento del lavoro anche in equipe. Alcuni contenuli sono
tati: bilancio di competenze, bilanci attitudinali, tecniche di identificazione e superamento dei problemi,
a gestione del tempo, il progetto personale, tecniche di comunicazione, assessment psicosociale, test
sugli stili di apprendimento, la gestione del colloquio di selezione, il Business Plan.

Strumenti utilizzati: questionari, test, bilanci di compelenze, schede, il counseling,... Utilizzo anche di
simulazioni, role-playng, brainstorming, colfoqui individuali efo di gruppo di orientamento, redazione di

Comune di Milano

Scuale secondarie superiori: Progetto Multimisurg
1996 (incontri di 5 giomate)

Formazione e orientamento in qualita di tutor

Gestione of colloqui individuali e di gruppo trattando i sequenti argomenti: la stesura del curriculum vitae,
la ricerca del mercato def lavoro, Futilizzo del proprio tempo nella fase di ricerca, la preparazione al
colloguio di selezione, i diversi tipi di coftoquio di selezione, i questionari di personalita, il bilancio di
compelenze, bilanci affitudinali, if post colloquio of favoro, finserimento in azienda, la progettualita della
lbropria carriera,

Comune di Gorgonzola (M)

progetio “Antenna territoriale” Progetto rivolto q ragazzile neo-diplomati 0 neo-laureati con lo seapo di offvire la
possibilitd di acquisire quegli strumenti necessari Per un corretlo ed efficace approccio con il mondo del lavore.
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE - .

febbraio-marzo 2012 per 28 ore + Marzo-aprile 2011 per 20 ore

Docente psicologa

nsegnamento del modulo
0SS

Mediadream di Como

“aspetti psico-relazionali riferti a diverse tipologie di utenti” corso ASA + corso

formazione

{Marzo 2008
Psicologo
Collaborazione ad un progetto di sensibilizzazione at problema del bullismo rivolto a insegnanti e alunni

Scuola Istituto tecnico “Magistri Cumacini”
di Como

Anno scolastico dal 2007 ad oggi per circa 10 ore cad.

psicologo

Collaborazione ad un progefto di sensibilizzazione al problema delle dipendenze con ¢ senza sostanze
Scuola Istituto tecnico “Magistri Cumacini” di Como '
anni scolastici: dal 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2008-2007 (da seftembre a giugno)
Psicologo delia sicurezza stradale

Educazione aila sicurezza stradale dal punto di vista psicologico in Scuole secondarie superiori
Provincia di Milano

Progetio “Ruote Sicure” e rilascio patentini

2004-2005 {ogni anno due corsi di 25 ore clascuno)

Formatore
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_ .r’fincipali atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo de! datoré di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavorg o posizione ricoperfi
Principali attivita & responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
‘ Date
* Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e respensabilith
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavaro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Date
~Lavoro o posizione ricoperti
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ducatori, volontari,..) che vengono a contatfo.con vomini e donne con varie difficolta emotive, offrendo
oro le risorse df base atle a renderle capaci di accogliere, ascolfare, comprendere, rispettare le persone .
incontrate, accompagnandole nelfa soluzione del loro problemi. It corso, inolfre, é un oftimo strumento
per migliorare le refazioni in famiglia e aflinferno defla coppia.

Diversi Enti

Freparare alla relazione di aiuto le persone (come medici, infermieri, sacerdoti, insegnanti, avvocati,

Gestione di corsi di “Iniziazione al dialogo ¢ alla relazione di aiuto” (DRA 1° ¢ 2° livello).

Anii scofastici: dal 2004 ad oggi  (da febbraio a maggio)

lInsagi'larlte esperto di educazione alimentare per circa 15/20 ore di interventi all'anno.
Educazione alimentare (educazione al gusto, percorsi sensoriali...} nefle Scuole {infanzia e primarie)
Provincia di Como, Agenzia per la formazicne I'orientamento e il lavore della Provincia di Como.
2005 {due corsi di 15 ore ciasctino)

Formatore: Gestione di Corsi di “Enneagramma” ( una feoria della personalita)

Afufare le persone a identificare la propria personalita e a migliorarla. L'Enneagramma prevede
"esistenza di nove sostanziali tipi di carattere, e indica f'finerario per migliorare i punti critici e rendere pit
completa la propria persona.

1994-1996 (da marzo a giugno)
Formazione e orientamento In qualita di tutor

Attivita df formazione {orientamentofsoggettivita e orientamento/formazione) a insegnanii delle scuole
elementari consistente in: approfondimento delle metodologia defle Ricerca-Azione, utilizzo della
metodologia progettuale, approfondimento del processo comunicativo e decisionale. Svolgimento del
avoro anche in equipe.

Scuole Elementari Pizzigoni di Saronno (Va)

TTIVITA’ DI GESTIONE DI GRUPPI ‘
Dal 2001 a gennaio 2008 (interventi di un‘ora e mezza affa setfimana)
Psicologa

Conduttrice di gruppi nelf‘attivita di “espressione corporea e movimento creativo”.

Utilizzo di: tecniche di rilassamento (“training autogeno” ed altre), tecniche psicodrammatiche, di fantasia
guidata, di giochi di comunicazione non verbale, scrittura creafiva, danze, esercizi di espressione
corporea. Utenti: Malati psicologici, dipendenti da sostanze e nuove dipendenze, persone con disturbi
alimentari.

Tra gli scopi di queste altivita si evidenziano: -

| miglioramento del rapporto tra la sfera fisica e quella psicoemotiva, arrivando all'integrazione
ell'esperienza conscia e inconscla;

| mighioramento dell'autoconsapevolezza (senso di una struttura interna, rivelazione di s, sviluppo
ellimmagine corporea, consapevolezza corporea, sensibilita verso se stessi, capacitd di prendere
ecisioni, sviluppo dell'assertivita,..) e '

i miglioramento della consapevolezza sociale (adattamento a una sfruttura sociale, cooperazione, fornire
eed-back, condividere, dare e ricevere attenzione, contatio fisico adeguato, partecipare a un gruppo,...)

Clinica ospedaliera “Le Betulle” e cooperativa "Solaria”, di AppianoGentile (CO)
Anno scol. 2006-2007 (da gennaio a giugno incontri quindicinafi)

Psicologa conduttrice di gruppi

Gestione di gruppi di preadolescenti e supervisore degli educatori

cfo scuola media inferiore Fogazzaro di Como

2005-20086 (consulenza saffuaria)

Conduttrice di gruppi di confronto

Gestione di gruppi. Conduzione di gruppi nelf'elaborazione dei veri tipi di futfo e supervisione dei
facititatori.

Dal 2002 al 2007 (attivita saltuaria)
Psicologa
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7 érincipali attivita e responsabilita
Nome & indirizzo del datore di lavoro

Date

Principali aitivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
" Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilith

Nome e indirizzo del datore di [avoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita & responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabifita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di aftivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali aftivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di favoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Mome e indirizzo del datore di lavoro
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Conduzione e gestione di gruppi. Atfivita di supervisione.

Attivita di preparazione de! lavoro (anche per altr facilitatori) da svolgere nei gruppo. Utenti-Persone
separate; figh adolescenti di persone separate; e persone ex-tossicodipendent;

persone volontarie.

dal 2002 al 2003 presso la Comunitd psicoergoterapica “Arca di Como”; e in diverse allre occasion
clinica Le Betulle, gruppo elaborazione futto...)

ATTIVITA’ DI RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE E VALUTAZIONE DEL POTENZIALE:

1993

Attivita di ricerca e selezione del personale per consulenze saltuarie

aziende

1994 (per due mesi)

Pre-selezionatore

Atfivita di pre-selezione del personale, rapport diretti con T'utenza e analisi dei bisogni; colloqui individuali
e di gruppo;

CEL {Club Europeo per ta Longevita) di Milano
1996 (consulenza di due giornate)
Selezionatore tutor.

Progetto di Valutazione e Valorizzazione del Potenziale Collogui individuali e di gruppo; lavori di gruppo;
utilizzo di questionari di personalita e giochi di simulazione. '

Societs Tornava di Turbigo (MI).

L&TI’IVITA’ EDUCATIVA;

Da gennaio 2002 a febbraio 2003

Educatrice professionale

\Assistenza domiciliare e scolastica

A.S.L. {Azienda sanitaria locale) di Como e Comune di Gironico (CO)
Programmi educativi di caratfere socio-assistenziale

Da novernbre 1999 a gennaio 2002

Educatrice professionale

Coltoqui individuali e di gruppo, favoro in equipe, gestione di momenti di gruppo per formazione e per
assistenza di tipo motivazionale, tutoraggio di tirocini, colloqui con i genitor, partecipazione a progetti di
Formazione e di recupero, gestione di gruppi di tipo aufo-aiuto, partecipazions a incontri di supervisione,
nartecipazione a incontri € corsi di formazione personale.

Comunita psicoergoterapica per il recupero di tossicodipendenti *Arca di Como” a Como.
\Recupera di persone fossicodipendenti

Da offobre 1991 a giugno 1992

Educatrice professionale

Tutor di tirocini in aziende per allievi disabili
Centro di Formazione Professionale ENAIP di Lomazzo (CO)

TTIVITA' DI INSEGNAMENTO:

Da febbraio a giugno 2013

Insegnante di religione cattolica

Insegnante di refigione cattolica per 9 ore alla settimana
Istituto comprensivo di Tavernerio (Como)

Scucla secondaria di primo grado

Da offobre 2012 a giugno 2013

Insegnante di religione cattolica

Insegnante di religione cattolica per 5 ore alla settimana
istituto comprensivodi Roveltasca (Como)
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Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivitd e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivita o setfore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atiivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivits e responsabilith
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizicne ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

. Nome e indirizzo det datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali aftivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore
Istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze

professionali acquisite-

Nome e tipo d'organizzazione
erogatiice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
intermazionale

Date
~ Titolo della qualifica rilasciata
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Seuola primaria
Offobre 2011 a giugno 2012 e da offobre 2013 a giugno 2014
insegnante di sostegno e supplente di classe

diagnos! funzionale e non

Fondazione G. Castellini scucla d'arfi e mestieri di Como

Scuola secondana

Dal 05/03/2012 al 10/06/2012 (per 5 ore seffimanali

insegnante di inglese

Insegnante della lingua inglese in due classi seconde e in una classe prima
Scuola primaria “A. Manzoni” di Lavena Ponte Tresa (VA)

Scuola primara

Giugno e luglio 2001

Formatore e docente

Sviluppo di argomenti sulla comunicazione, la psicologia e il rapporto col mondo def favoro.

ENAIP - Centro di Formazione Professionale (Ente Acli Istruzione Professionafs} di Cantit (CO)
\Scuole professionali

Da marzo a giugno 1997 )
Insegnante

(Materie: psicologia, pedagogia.e metodologia (Utilizzo def metodo della ricerca-azione)

iScucla media superiore *Maria Ausiliatrice” di Varese

Giugno e luglio 1995

Commissario per gli esami di Maturita

Scuola media superiore “Pessina” di Como

Anni scolastici dal 1994 al 1996

Insegnante di psicologia e fermatrice per la materia “psicologia in ambito geriatrico e infettivi

gestione def rapporto infermiere-paziente.
* Azienda Ospedaliera di Novara

\Sctiola Infermieri

ATTIVITA” DI COORDINAMENTO:
Da novembre 2001 a marzo2003
Coordinatrice del progetto

si nasce, si divenia”
. Progetto approvato con Legge 23 Regione Lombardia

1989, 10 novembre
Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento indirizzo applicativo):

n. esami superati 21 + 2 olfre al piano di studi scelto.
Tesi: “un'analisi del messaggio pubblicitario”

Universita degh Studi di Padova
Votazione 971110

1993 e 1994 _
Esame di Stafo e iscrizione all’Albo degli psicologi della Lombardia con n. 03.3756

Per maggiori informagzioni su Europass: hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
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-

Insegnante di sostegno nelle classi dalla prima alla quarta; e supplente di classe; Supporfo a ragazzi con

Argomenti tratfafi: la comunicazione, fa psicologia e i vari stali d’animo del paziente e dell'infermiere, la

Coordinamento, formazione, colioqui individuali e di gruppo, lavero in equipe nel Progetto “Genitori non



Date (1983
Titolo defla qualifica ritasciata |Perito Ragioniere

Principali tematiche/competenze Diploma di ragioneria '
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione ||.T.C.S. “Caio Plinio Secondo” di Como
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o 42/60
internazionale
ALTRA FORMAZIONE:
" Date [Anno scolastico 2003-2004
Titolo della qualifica rilasciata [Esperto in mediazione familiare

Principali tematiche/competenze Corso di 550 ore comprensive di 170 ore di tirocinio pratico di mediazione familiare
professionali acquisite

_Nome e tipo d'organizzaz_ione Corso F.S.E . - Regione Lombardia per “Esperto in mediazione familiare”
erogatrice delfistruzione e formazione Organizzato dalflstituto IARD e da GEA {Genitori Ancora)

Date [1998-2006

Principali temaﬁcrgelcompetenze Corsi di formazione e aggiornamento in espressione corporea, globalita dei linguaggi, danza
professionall acquisite terapia e tecniche corporee, bioenergetica.

Date Anno scolastico 1996-1997
Titolo della qualifica rilasciata Psicologo esperto in psicologia della sicurezza viatia

Principali tematiche/competenze (Corso per “Psicologi della sicurezza viaria® di 800 ore
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione Corso F.S.E, - Regione Lombardia
erogatrice dellistruzione e formazione

Date 1991 e 1992
Titolo della qualifica rifasciata [Tirocinio post-laurea per Fiscrizione all'esame di stato

Principali tematiche/competenze [Tirocinio consistente in: raccolta dellanamnesi, primi colioqui, interventi di appoggio e sostegno
professionali acquisite psicologico, applicazione di test, partecipazione alle sedute di terapia familiare, discussione di casi clinici.

Nome e tipo d'organizzazione | USSL (unita socio-sanitaria locale) di Como
erogatrice dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) | italiano
Altra(e) fingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livefto europeo (%) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Lingua inglese B2 ' B3 B2 B2 B3
Lingua tedesco At At Al Al At

(*} Quadro comune suropeo dj riferimento per e fingue

Capacita e competenze sociali | DOTI DI COMUNICAZIONE, GESTIONE DELLE RELAZIONI INTERPERSONALI, EQUILIBRIO E STABILITA EMOTIVA,
FLESSIBILITA, CAPACITA DI ADATTAMENTO E DI CONFRONTO

Capacita e competenze Programmazione € coordinamento defle attivity, integrazione con gli obiettivi del gruppa, delega e
organizzative sviluppo dei collaboratori.

Capacita e competenze tecniche | Capacita di gestire tecnicamente un colloguio individuale e di gruppo; utilizzo di tecniche di
rilassamento {fraining aufogeno e altre),
Capacita e competenze [Capacita informatiche: word, Excel, internet, posta elettronica

informatiche

Capacita e competenze artistiche {Danza, movimento creativo ed espressione corporea, tecniche corporee.
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apagita operative: comprensione & valutazione dei problemi, presa di decisioni tecnico operative,
fientamento al compito, crealivita, originalita di pensiero.

Capacita strategiche: ampiezza di visione, valutazione delle priorita, ofientamento ai risultati.
pinta al cambiamento e allinnovazione, yolonta e tenacia verso gli obiettivi, energia, dinamismo, doti di

Uiteriori informazioni 2012: superamento esame per finsegnamento defla Religione Cattolica presso Centro Cardinal Ferrari
010: corsl di coaching & scouting tenuti dalla Regione Lombardia e Provincia di Como
007-2011: partecipazione 8 varie giomate di formazione con credii formativi (ECM)

007-2008: corso di formazione “dallidea al progetto” di 18 ore presso il Gentro Servizi per il Volontariato
i Como, € SUCCessivo Corso avanzato di approfondimento.

007: corso di formazione di Project Cycle Management (il ciclo del progetto) presso ISP (istituto per gl
tudi di politica internazionale) di Milano

005-2008: partecipazione in qualita di utente a diverse giomnate formative & a gruppi di intervisione sulla
roblematica del gioco d'azzardo e nuove dipendenze

006-2007: master di educazione alimentare & giomate formative tenute daila Provincia di Gomo.

003-2004: corsi (in qualita di utente) di cinque giornate sul gruppi di auto-mutuo-aiuto tenuti in
ollaborazione col C.8.V. di Como.

004-05: corso (come utente) sulliniziazione al dialogo, alla relazione di aiuto e al counseling presso il
entro Camilliano di Formazione e corso di Enneagramma (teoria della personalitd)

004: seminario di studio di tre giornate sul tema del lutto.

003: collaborazione per rideazione e la stesura della “Carta dei Serviz" del C.85D.

003: partecipazione @ riunioni per i Piani di Zona dei Comuni comaschi.

002: corso di formazione *sulialimentazione € alimentazione e psicologia” (come utente) fenuto presso
1¢.8.V. di Como.

1001-2002: atfivita di volontariato presso diverse sirutture.
1995: corso {come utente) per |a formazione di consulenti samiliari clo FELCEAF (Mi).

Allegati

Autorizzo il trattamento def miei dati personali ai sensi del Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n. 196
sCodice in materia di protezione dei dati personali’. '

I sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi degli art. 75 76 del D.P.R. n. 445{2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti Tuso di atti falsi sono puni ai sensi del codice penale e delie leggi
speciali.

Firma Lavarda Sonia

B et S
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