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Psicologa

Libera professione !

Diagnosi, consulenza psicologica, colloqui di sostegno psicologico, psicoterapia, consulenza e
progeliazione orientaliva scolastica e professionale, docenza e formaziona,

Orientatore servizi di base, specialistici e tutoraggio
Amministrazione provinclale di Como - Centro per timplego di Cantil

Coltoqui di accoglienza, colloqui di orientamento individuali e di gruppo, progetiazione con T'ulente di
un Piano di Intervento Personalizzato (PIP), bilanci atlitudinali e delle competenze, Wuloning e
counseling orientalivo, sostegnofaccompagnamento alia ricerca del lavoro, consulenze per la
promozione e il potenziamento defla capacitd imprenditoriali, parecipazione a progeili finanziat
framite il sislema "Dote™

Atlivila o setfore Ente tocale

Orientarice e tutor
MESTIER], consorzio di coopsrative sociali, sporello dl Como

Orientalrice nellambito di progetti finanziati da enti pubblici, consulente nella progettazione di piani di
reinserimenlo lavorativo rivolli a persone in situazicne di svantaggio { ex defentdf, imrnigrati, disahil
fisici e psichici, ex tossicodipendenti), atlivazione di tirocini e percorsi ad hoc,

Attivitd o settore Servizi al lavoro

Specialista in Ricerca e Selezione del personale
Multimedica S.p.a., Sesto San Giovanni (M)

Pubblicazione annuict sul sito aziendale,reclutamento candidali, screening curricula, convocazione
candidati, collogut di selezione, stesura profil

Allivitd o setlore Sanila

Tirocinante psicologa

Consuillorio familiare di Cantd

Collogui di prima accoglienza, collegui di consullazione psicologlea e collogui di psicoterapia rivolli &
giovanl, adulli e coppie, sostegno alia genitorialita, incontri di supervisione. Partecipazione at progefic
"Open space for leenager”, programma di prevenzione ed educazione ala salute rvolto ad
adolescent,

Aitivita o seltore Servizio socio sanilario
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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COMPETENZE PERSONALL

Linglra madre

Allre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Consulente per la formazione e l'orientamento
GB.S. s1l, Arcore (M)}

Incontri di formazione rivolti a genitord, Insegnanti e siudenti incontd di orientamento rivolli a studenti &
genitori; bilancio aflitudinale e di esperienze con applicazione di prove psico-atlitudinali; colloqui i
accoglienza per adolescenti soggelti allobbligo formativo; percorsi finalizzali al potenziamento del
melodo di studio e delle abilitd mela-cognitive; percorsi volli al potenziamento della motivazione;
incontrl di educazione alla salute sensibilizzazione su dipendenza, bullismo, educazione allafetlivita

Allivitds o seltore Enle di formazione e di orentamento

Specialista in Ricerca e Selezione del Personale
Omma sil, Orsenigo {(CO)}

Contatto diretto con i clienti per la definizione det Job profile, scelia dei canali migliort per reperire le
riscrse, selezione, definizione e presentazione della rosa del candidatl, follow-up post assunzione

Iy ) [}
Aliivila o sellore Socleta di ricerca e selezione del personale ed organizzazione aziendale

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA

Centro di Psicologia e Analisi Iransazionale di Mitano

LAUREA IN PSICOLOGIA CLINICA E DI COMUNITA
Universitd degli Studi di Padova

DIPLOMA DI MATURITA MAGISTRALE AD INDIRIZZO
SPERIMENTALE PSICO-PEDAGOGICO

Isfituto Santa Marta - Canla

Hallano

COMPRENSIONE PARLATO iPRODUZIONE SCRITTA
Interazione ,: Produziona orale I
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Livelli A1 e AZ: Ulenle base - B e B2 Ulente aulenomo - Ct e C2: Utente avanzalo
Quadro Comune Europso di Riferdimento delfe Lingue

Ascolto E Lettura

Ritengo di essere, per mia caratlenstica personale, molto predisposla afla relazione & alla
comunicazlone, anche per merilo di una buona capacild di sensibilita e osservazione. Tall
competenze hanno avuto medo di essere perfezionate nel corso det miei studi grazie alle necessarie
nozioni per quanto conceme la relazione con ulente. 1l contatto diretto con utentl avenli differenti
problematiche e necessita, durante la mia espetienza di tirocinio presso il consultorio e durants ls mie
esperienze lavoralive, mi ha permesso di sperdmentamni ed accrescermi per quanio riguarda 1a miglior
modalita relazionale da ulilizzare con egnune.Otiima capacita di ascollo aftivo e spiiito di gruppe.

Buona capacita di gestione del personale,

Oltima capacit di organizzazione e suddivisione del lavoro.
Buone capacitd di progetiazione e verifica.
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Gttime capacila di lavoro in team.
Buona capacita di condizione di grappl.

Competenze professionali  Ollima capacila di gestione dei collogui di orfentamento professionale & di accompagnamento alla
ricerca athiva di lavoro,

Buona capacila di gestione dei cofloqui di orientamento formativo,

Conduzione e gestione di gruppi di lavoro aftraverso Fuliizzo di diverse metodfologie e di strumenti
strutturali efo semistrutlurati,

Collogui individuali e di gruppo, colioqui motivazionali, collogut di selezione.

Questionari e test di valutazione, afiitudini 8 inleressi,
Questlonad e test di personaiila.

Test aflitudinali.

" Compelenze digitali AUTOVALUTAZIONE

Elaborazions '
delle i Comuaicazione
informazioni ¢ ;

Risoluzione di
problemi

Creazione di
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Utente autonomo | Utente autonomo  Ulente aulonomo | Utente auforomo Utente base
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Compestenze digitali - Schada per lautovalutazions

Buona padronanza de! pacchetlo office.
Utilizzo programmi SINTES!, GEFO e SIAGE per la gastione delie doti regionali,
Conoscenza dei diversi programmi per la gestions infomatizzata dellinconlso domanda-offerta di lavoro

Patenie diguida 8- Automunila

ULTERIORI INFORMAZIONI H

Corsl  Anno 2013
Scuola di Alla Fermazione in Discipline Psicologiche
Corso "stress favoro correlato: strumenti e metodi per la valulazione del rischio”
13 ore
Anno 2010
Amministraziore provinciale di Como
Corso "'La comunicazione "
12 ore
Febbraio 2003
Sip.ap. - Milano

Corso di specializzazione “gestione e sviluppo risorse umane. [a valutazione delle prestazioni
e def potenziale"

16 ore

Aulerizzo il traffarnento del migi dali personali presenti nel ov ai seasi del GDPR { Regolamenlo UE 2016/679.

r‘q{' Tigelnen
Awvvalendom! della facoftd concessa dallAr. 46 DPR 445/2000, consapevole defle regperiSabily] e%
stabilite dalla legge per false attestazienl e mendacl dichiarazioni, sotto la mia personale responsabilita dichiare che i
daltinsesti nel presente GV sono veritier,
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