PERSONAL INFORMATION

4/11/18

WORK EXPERIENCE

06/2014-Prasent

03/2012-06/2013

01/2000-Present

01/2009-12/2013

Curriculum vitae

Giardini Marina

Consulente per 'erogazione di servizi orie

lavoratori disoccupati

Provincia di Como - Settore Formazionf Profe

Economiche, Come

Atlivazione DUL e Garanzia Giovani, Counsﬁiug ot
attiva del lavoro.

Consulente per l'erogazione di servizi orie
lavoratori disoccupati e cassa integrbti

Provincia di Lesco, Lecco

Atlivazione Daoti di ricollocazione per disoccypati e ¢
pec]aliélici, coaching, bifancio di competenze, scouting.

Collogui di orientamento, collogui di base

Operatore - servizio per inserimentg lavor

ntativi specialistici @ presa in carico di
ssionale, Politiche Attive def lavaro, Attivita

entativo, coaching, bifancio di competenze, ricerca

ntativi specialistici e presa in carico di

assa integrati.

ativo

Ente accreditato al lavoro: Offertasociall - Azi

Presa in carico prevalentemente di adolescdnti e gi
penale Minorils) , dalla scuola oppure su ricliesta s
psichica e fisica.

Conduzione di colloqui sia di conoscenza {

" aspirazioni, ect) sia in itinere ( supporto ad uha lette

maggiore/completa consapevolezza di sé).

Coshruzione di una relazione di fiducia attra
conoscenza, orientamento, tirocinio, borsa ljvoro, #i

Progettazione di un parcorso di crescita e difautono

Progettazione e conduzicne del lavore di grllppo col
prevalentemente, lecniche animative.

Lavoro d’équipe e direte
Reperimento e gestione delle risorse produtive.

Responsabile marketing sociale
Offertasociale

nda Speciale Consortile, Vimercate (MB)

vani segnalati dai servizi sociali, servizi tervitoriali (
onlanea; allargata poi agh adulti con disabilita

istiche individuali, punli di forza e di debolezza,

a critica del proprio percorso nell'oltica di una

ffiancamanto e il iutoraggio dell'intero percarso;

cerca del lavoro.
mia attraverso linserdmento lavorativo.
h i ragazzi aderenti al progetio affraverso,

Attivita di ricerca, contatio e promozione del[SIL ( Servizio Inseriemento Lavorativa) clo aziende profit,

no profit ed enti pubblici sia per 'attivazione Hi tiroci
allassunzione.

Consulenza alle aziende relafiva alla L. 68/98 e sup
f'assolvimento della legge stessa.

Analisi defle postazioni lavorative, rilevaziong e valu

Lavoro di rete con gli enti territoriali; Provincie di rife

centri implego, Camera di Commercio, ect.

Coliaborazione con la Provincia di Milano come inte

Mansioni di staff e di pianificazione dell'attivi.

© European Unian, 2002-2016 | hitp:/feuropass.cedaipp.emop:

i formativi, sia per I'attivazione di tirocini finalizzati
porto nelle madulistica da predisporre per

azione delle mansioni disponibili,
imento - Monzabrianza e Milano-, servizi al lavora,

rvistatrice del progetto Macth.
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01/2004-12/2006

09/2001-07/2002

04/1909-06/2001

06/1998-04/1989

09/1995-06/1998

09/1991-06/1992

EDUCATION AND TRAINING

411718

041993

Operatore Spazio Neutro
Offertasociale

Sostegno al mantenimento del diritto di visita e dire

separazioneldivorzio conflittuale, affido o alt

azione fra it minore e i genitori a seguito di

situazfoni di grave e profonda crisi familiare.

Controllo, valutazions, facilitazione o supporo alla relazione tra il minore e lincontrante { a seconda

del mandato del Servizo Sociale o della pre:

Relazione di fiducia col minore modufando iljproprio
anni).

Tutor e docente corso FSE
Coordinamento dei docenti,

Programmazione e integrazione dei contenuli,

Conduzione e gestione del gruppo ragazzi durante
t.ondra per la frequenza di un corso dingless.

Affiancamento individuale del percorso: corgp e tiro

Educatore ¢/o Scuola Laboratorio {iovan
per ragazzi dai 15 ai 18 anni

Comune di Vimercate

Relazione con il minore altraverso collogui, [monitor
Progettazione e conduzione del lavoro di grijppo su
ragazzi. Lavoro d'équipe.

Educatrice c/lo Comunita Terapeutiga per
patologie psichiatriche
Lavorint, Milano

Lavoro d'équipe. Programmazione, organizgazione
ulenti e alia struftura residenziale; riunioni cigyanizz
terapeutici; progetti d'inserimento lavoralivo;superv
supervisioni cliniche .

Educatore cfo CSE per adulii 4
Comune di Cesate, Limbiate

Relazione individuale e di gruppo con futenka, collc

izione del Tribunale),
Colloguio di sonoscenza e sostegno alla genjitorialita.

stile in rapporto all'eta del minore { dai 4 ai 17

corso € durante il soggiomo seftimanale a
inio.

- Percorso di alternanza scuola-lavoro

aggic del tirocinio, tutor in aula durante le lezioni.
tematgiche attinenti # percorse di crescita dei

adolescenti e giovani adulte con

e gestione di tufle e attivith quotidiane relative agli
ive; riunioni cliniche; progetti individuali educativi e
sioni sulle dinamiche individuali e di gruppo;

aut con le famiglie, lavoro d'équipe e di rete,

progetlazione e conduzione di laboratori { cifoio, colpre, movimento).

Insegnante di sostegno ad alunni afidiolesi

AF.A. Assoclazione famiglie audiclese, [Cantl

Sostegno nellattivita didatiica di un'alunna fiequentante la scuola mediainferiore e di un'alunna

frequentatnte la scuola media superiore.

Programimazione del percorso di apprendinfenicin relazione al percorsa didattico della classe.

Lavoro d'équipe.
facilitatore dintegrazione nel gruppo classe

-]
Diploma di laurea in Lettere Moderrte a indirizzo pedagogico
Universita degli studi - Milano
! piano di studi, a indirizzo pedagogico, ha ifcluso esami propri del corso di laurea in lettere pil gl
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4711718

0101201 7-23/10/2017

10/2014-11/2015

07/2014

06/1996

1212013-01/2014

04/2009-07/2009

Curricuium vitae

esami dindirizzo. Tesi in pedagogia sperimahtale. "lLe comunita educative per minori: un'indagine
nella realta milanese". Relatrice: dr. Susanni Mantqvani - Relatore: dr. Fulvio Scaparro.

W lavoro si é concretizzato, atiraverso intervigte agli educator, in una ricerca qualitativa relativa le
comunita per minori nella realla milanese

Master di I iivello in " Tecnico superibre dei Servizi al lavoro nei
sistemi di Istruzione, Formazione e [Lavorg”

Universita degli studi, Bergamo

Attestato di frequenza con esame stritto ((in modalita online -

MOOC) dei moduli validi per un'eventuale iscrizione al master in

"Esperto nellaccompagnamento al ficonoscimento delle

competenze e alla validazione deglf apprendimenti.

RUIAP ( Rete Universitaria per [ Apprendimenio Permanente} in collaborazione con
YUniversita di Ferrara

Argomenti traftati:
modulo 1; Educazione degii adulti nelia progpettiva del lifelong leaming e approcsi per competenze.

moduto 2 Politiche e pratiche europee e ndrionali ¢fi riconoscimento e validazione dei saperi
esperienziali
modulo 3 : Principi, metodi e tecniche di origntamento, accompagnamento e mediazione individuale e
digruppo
modulo 4 : Metodi e strumenti didentificazione e formalizzazione dei saperi esperienziali

maodulo 5 Organizzazione e gestions dei pafcorsi dj riconoscimento, validazione e certificazione delle
competenze nei diversi contesti .

Corso di perfezionamento in Beni Quiturali Antropologici
Universita Bicocca, Milano

Acquisizione di conoscenze aggiomate e dibapacith operative, progettuali e critiche sui Beni Culturali
Etnoantropologici conosciuti come DEA., grgzie allintegrazione di approfondimenti sia sut patrimonio
materiale che sul patimonio immateriale.

Corso di perfezionamento "Modelli i ricerca nella formazione degli
adulti" indirizzo "Osservazione dellgjrelazioni interpersonali”

Universita degli Studi - Milano

Acquisizione di metodi di osservazione ( osservazione direita, indiretta, partecipante e non

partecipante} e di sistemi di codificazione pef la valjiazione. Sperimentazione in diversi contesti del
ruolo dellosservatore e conduzione dell'ossgrvazione attraverso pracedure sistematiche, ripetibiti e
comumnicabili.

Corso "Formare alla salute e alla siqurezza nei tirocini” della durata
di 24 ore con superamento del relatjvo test.

Provincia Monza Brianza in collaborazigne con fo Studio Tecnico Legale Corbeliini
Contenuti relativi la sicurezza secondo if D. gs 81/2008 e I'Accordo Stato — Regioni

Corso di formazione “Tutor aziende]- Legge 68/09”
Provincia di Mitano
Quadro suilla disabilita: richiesta dinvalidita, |lste disTbili, iscrizioni, cancellazioni, benefici economici.

Quadro sui datori di lavoro: prospetti informativi, basi di computo, quote di riserva, autorizzazion,
convenzioni e istitudi di controlio,

Piano emergo e politiche attive del lavoro: Fpndo Regidnale Qccupazione det Disabili, percorso
Match, aviamenti numerici e a selezione.

% Eurepean Union, 2002-2018 | hitp/fewopass.cedotfip.an opid Poga3/4

=




12/2007-03/2008

PERSONAL SKILLS

Foreign language(s)

French

Communication skills

Organisational / managerial skills

Job-related skills

Digital skills

Driving licence

ADDITIONAL INFORMATION

4711714

Corso di formazione “ll bilancio di cgmpetenze. Modello francese”
ACTL - Dr.ssa Fouzia Draoua, Milano

Acquisizione di competenze per 'uso del bilgncio di competenze in interventi orientativi e di
ricollocazione lavorativa,

SPEAKING

UNDERSTANDING

Lzstenlng Reacimg )oken mtefaction Spoken production i
B1 o A2 AZ
Levels AT andAZ Basic user - B end BZ Independapt user - J’} and C2: Proficient user
Common Eurepean Framework of Reference for Landliages

Lep | i
-

Ottime compeienze comunicative e flessibilita nel lofo uso adatlando it verbale e non verbale ai diversi
cortesti e interlocutori;

Ottima conduzione di collogui individuali e dijgruppoisia in contesti di relazione d'aiuto con minori,
genitor, adulti con problemt psichici efo con ¢isabilitd, sia in contesti di supporio alla collocazione
Iricollocazione lavorativa.

Cttima capacita di collaborazione, cooperazipne e lavoro di squadra sia in contesto formali ( équipe,
lavoro di rete), sia in contesti informali ( assoltiaziong geniitor a livello scolastico e sportivo).

Buona capacita di mediazione del conflitto.

Buona capacita organizzativa nel rispetio defltempi ¢ delle consegne,

Buona capacita di pianificazione del favoro slil breve e lungo tempo.

Buona capacita di finalizzare gl interventi al faggiungimento di oblettivi stabllifi e condivisi.
Capacita di problem solving

Ottima capacita di analisi di situazioni probleinatiche; di codifica delle richieste e di rilevazione dei
bisogni acquisita nellesperienza lavorativa,

Oftlima capacita di ascolto acquisita sia in co1|testi professionali che personali.

Buona compelenze come guida volontaria af|Museo Etnografico dell'Alta Brianza.

SHLF-ASSESSMENT

infermation ! 1 Content’ Problem
processing ! Communication f ¢reation Safety solving
Proficlent user Proficient user i Inflependent user | Independent user independent user

Digital skills - Self-assessment arid

B- Automunita

Autarizzo il trattamento dei miei dati personall ai sensi del GDPR {Regolamenti UE) 879/2016 nonché
de! Decreto Legislativo 101/2018.
AMAGr ;bbb w

Consapevole delle responsabilita penali in CESD di dichiarazioni non corrispondenti al vero { art. 76
D.P.R. n. 445/2000 & s.m.i.}, nonché delle safzioni previste dalfart. 6 defla Legge n. 1362010 e s.mil,
in caso di omessa, tardiva o incompleta, corpnicazione degii stementi informativi.

EAU(G/lc\U’Aw
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