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INFORMAZION! PERSOMALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

06/2014-alla dala attuple

03/2012-06/2013

01/2000-alla data atiuale

01/2009-12/2013

01/2004-12/2006

Curriculum vilae
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Consulente per I'erogazione di servizi orlentativi specialistici e presa in carleo di
lavoraltori disoccupati

Provincla di Como - Seltore Formazione Professionale, Pollfiche Atlive del lavoro, Allivita
Economlche, Como -

Alilvazlone DUL ¢ Garanzla Giovanl, Counseling orlentativo, coaching, bilanclo di compelenze, ricerca
alliva def lavoro,

Consulente per erogazione di servizi orentalivi specialisiici e presa in carico di
lavoralori disoccupali e cassa integrati

Provincla df Lecco

Aitivézlone Dati di ricoliecazions per disoccupall e cassa Integrall,

Colloqui di orientamento, colloqul di base e speclalisticl, coaching, bitanclo di competenze, scouling,

Operalore - servizio per Inserimento lavorativo

Oifertasoclale - Azienda Speciale Consorlite, Vimercale (MB)

Presa in carico di adolescentl e glovan! segnalali dai servizi soclall, servizl lemitoriali { penale Minorite)
, dalta scuola oppure su richiesta sponlanea e di adulli con disabilita psichica e fislca.

Conduzlona di colloqul sia di conoscenza (carallersiiche Individuall, punti di forza e di debolezza,
aspirazloni, ect) sta In ittnere (supporto ad una letlura crilica ded proprio percorso nelfclica diuna
maggiore/complela consapevolezza d s8),

Costruzione di una relazions di fiducia atiraverso Fafliancamanto o il luteragglo dellintero percorso:
conoscenza, ofentamento, Uroecinlo, borsa favoro, dcerca del lavoro.

Progetiazions e conduzione del lavore di gruppo altraverso, pravalentemente, fecniche animalive,
Lavoro d'équips e ditele
Reperimanto e gesiiona delle risorse produtiive,

. Responsablle markeling sociale

Offertasociale

Altivita di dcerca, conlatto e promozione del SIL (Servizlo Inseriemento Lavoralive) ¢/o azlende profit,
ho profit ed enli pubblicl sla per Fativazlone di trocint formalivi, sla per Paltivazlons di Urocini Ainalizzati
al'assunzions.

Consulenza alle azlends refaliva alla L. 68/99 e supporto nelle modulistica da predispore per
Fassoivimento della legge slessa,

Analisi delle postaziont lavoralive, rilevazione e valulazione delle mansloni disponibif,

Lavoro direle con gll enli territorisli: Provincle di dferimento - Monzabrianza e Mileno-, servizi al favoro,
cenld implego, Camera di Commerelo, ect, )

Mansionl di staff a di planificazione deii'allivita.

Opsralore Spazio Neutro

O eieng eumpea, 2092-2018 htipiinuropass.cedefop.evopa e Pagnatis



0912001-07/2002

0:4/1899-06/2001

06MH998-04/1959

09/1995-06/1998

09/1991-06/1992

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

04/1903

Offeriasociale

Soslegno al mantenimenlo del dirllo di visila e di relezione tra it minore e i genllor a seguito di
separazione/divorzlo confliltuale, affido o altre situazioni di grave e profonda cris! familiara.

Contraflo, valulazlone, facilitazione o supporlo alla relazione tra ll minore e linconlrante { a seconda
del mandalo del Sevizo Socialz o della prescrzione det Tribunale).

Colloguio di conoscenza e sostegno alla genilorialita.

Tutor e docente corso FSE
Coordinamento dei docenli,
Programmazione e Inlegrazione del contenuti.

Conduzione e geslions del gruppe ragazzi durante i corso e durente It soggiomo seliimanale a
Londra per la frequenza <i un corso dinglese.

Educatore c/o Scuola Laboratorio Giovani - Percorso di alternanza scuola-lavoro
per ragazzi dai 15 al 18 anni
Comuns dl Vimercate

Retazione con it minore atlravarso collogul, monitoraggio del tircelnio, lutor in aula durante e lezionl,
Progellazione e conduzione del favoro di gruppo st temalglche attinenti il percorso di crescila dej
ragazzi, Lavoro déquipe.

Educalrice ¢/o Comunila Terapeulica per adolescenti e gioni adulte con patologie
psichialriche
Lavorint, Milano

Lavoro d'équipe. Programmaziono, organtzzazione ¢ gestione di iulle le alllvitd quotidiane refative agli
ulenli e alla strullura residenziale; iuniont organizzative; dunioni cliniche; progelli individuali educativi e
terapeulci; progelll dinserimento laverativo; suparvisloni sulle diramiche Individiuali e di gruppo;
supenvisioni clinlche

Educalore cfo CSE per adulti

Comune di Cesale, Limbiate

Insegnante di sostegno ad alunni audiolesi
AFA. Associazions famiglie audiolese, Canll

Sostegno neilattivitd didaliica di un'alunna fraquentante fa scuola mediainferiore e dl un'alunna
frequenlatinte la scuota media superiore.

Programmaczione dal percorso i apprendimentoln refazions al percorso didallico della classe.
Lavoro d'équips.

Facilitalore dintegrazione nel gnippo classe,

Diploma di laurea in Lellere Moderne a indirizzo pedagogico
Universitd degli sludi - Milano

Il piano di sludi, a indiizzo pedagogico, ha incluso esami propii del corso di laurea in lettera pl gli
esami dindinzzo, Test in pedagogia sperimenlale. "Le comuniia educalive per minor: un'indagine
neila realth mitanese”. Relaliice; dr, Susanna Manlovanl - Relatore; dr, Fulvio Scaparro.
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06/1996

1220130172014

04/2009-07/2009

12/2007-03/2008

Chrelealusm vitae

Master di 1 fivello in " Tecnico superiore dei Servizi al lavoro nei
sistemi di Istruzlone, Formazione e Lavoro”

Universita degli studi, Bergamo

Aliestalo di frequenza con esame scritto ( in modalita online -
MOOC) dei moduli validi per un'eventuals iscrizione al master in
"Esperlo nelfaccompagnamento al riconoscimento delle
compelenze e alla validazione degli apprendiment.

RUIAP { Rete Universitaria per fApprendimento Permanente) in collaborazions con
I'Universita di Ferrara
Argomentt Iratiali;

modulo 1: Educazions deghl adulll nefla prospotliva del lifelong leaming e a pprocci per competenze.
mudulo 2 : Politiche e praliche suropee e nazionali di riconoscimente o validazlons el saperi
esperlenzlali .

morulo 3 : Principl, melodi e fecniche di orientemento, accompagnamento e mediazione Individuale e
dlgruppo
modulo 4 : Melodl e stumenti didentificazione e formalizzazione dei sapaii esperienziali

modulo 5: Organizzazione e gesliona dei perearsi diriconoscimentlo, validazione e certificazions delle
compelenze nei diversi contest

Corso di peifezionamento in Beni Culturali Antropologici
Universita Bleacea, Milano

Acquisizione di conoscenze aggiomnate e di capacit operative, progellusti e critiche sut Beni Cullurali
Elnoantropologici conoscluli come DEA., grazle allintegrazions dl approfondiment sla sul palrimonlo
materiale che sul palsimonio lmmateriale.

Corso di perfezionamento "Modelii di ricerca nella formazions degli
adulli® indirizzo "Osservazions delle relazioni interparsonali®

Universita degll Studi - Milano

Acquisizione di melodi di osservazione (osservazione dirella, indiretla, paitecipanie e non
partecipanto) e di slsteml di codificazione per la valulazione. Sperimentazione in diversi contesti del
ruolo dellosservatore e conduzlone deliosservazione allraverso prosedure sistemaliche, ripelibiil e
comunlcabli,

Corso “Formare alla salute e alla sicurezza nei tirocini” delfa durata
di 24 ore con superamento del refativo test,
Provincia Monza Brianza In collaborazione con lo Studio Tecnico Legale Corbelini

Conlenuli relativi la sleurezza secondo [ D, Lys 81/2008 & MAccordo Stato — Regioni

Corso di formazione “Tulor aziende - Legge 68/99”
Provincia i Milano
Quadro sulla disabllita: richiesla dinvalldita, liste disabili, ischzioni, cancellazionl, benefici economici.

Quadro sul datorl di lavore: prospetll informalivi, basi ¢l compulo, quote di risarva, autorizzazioni,
convenziont e Islituli di conlrollo,

Plano emergo e pofiliche allive del lavoro: Fondo Reglonals Occupazione dei Disablli, percorso
Match, avviamenli numaricl @ a salezions.

Corso di formazione "Il bilancio di competenze. Modello francese”
ACTL - Dr.ssa Fougzia Draoua, Milano
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COMPETENZE PERSOMALI

Lingue strantare

francese

Compelenze comunicative

Competenze organlzzalive o
gostionali

Compalenze profassionall

Compslenze digitali

Patente di guida

ULTERIORT INFORMAZION!

Leces st

Acquisizione di competanze per luso del bitancio dl compelenze in intervenli orfentalivi e di
ricollocazions favoraliva,
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COMPRENSIONE t PARLATO tRODUZ ONE SCRETA

Ascollo Lallura ! Inleraziona ]l Preduzione orale i
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Ottime compelenze comunicative e flessibilitd nel loro uso adatiando il verbalo e non veibale ai diversi
contesti e interloculori;

Otima conduzione di colloqul Individuall o dl gruppo sla in contesti di relazione d'aiuto con minot,
geniton, adulli con problemi psichicl efo con disability, sia In contesti di supporlo glla collocazione
ficollocazions lavorativa.

Otima capacita di collaborazions, cooparazione e lavoro ¢i squadra sta in conteslo formali { équips,
lavoro di rele), sla in conlesli informali { assoclazione genltod a livello scolastico 8 sporivo),

Buona capacita di mediazione del conflitto.

Buona capacita organizzativa ne! rispelto det lempt e deilo consegne.

Buona capaciia di planificazione (sl lavoro sut breve e lungo tempo.

Bucna capacila di finalizzare gl interventt at ragglungimante dl oblettivi stabititi e condivist,
Capacita di problem solving

Oltima capacila di analisi di situaziont problamaliche, di codifica delle sichleste e di dlevazione dal
bisognl acquisila nellesperienza lavorativa,

Ollima capacita di ascollo acquisila sla in contesti profossionali che parsonali,
Buona competenze coma gulda volontara al Museo Etnografico deltilta Brianza,

AUTOVALUTAZIONE
Efaborazione Croazione di Risoluzlona di

dels Comunicaziong . Sicurerza :
informazioni Conlenut problemi

Utents avanzato | Ultente avanzato | Ulente autonomo | Utente autenomo | Ulente autonameo

! qiali - Scheda peor I &

B - Aulomunita

Autorizzo it traltamento dei mist dall parsonali ai sensi del GDPR 679/2016,

Consapevole delle responsabilila penall in caso di dichlarazioni non comispondent al vero (al. 76
D.PR. n. 445/2000 0 s.m..), nenché dells sanzloni previste dalfar, 8 della Legge n. 1362010 o s,
in caso d omessa, tardiva o incompleta, comunicazions degli slement Informativi.
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