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Informazioni personali
Nome{i) / Cognome
Indirizzo

Telefono mobile

E-maill

Cittadinanza '

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperfi
Principali atfivita e responsabilita

Nome & indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ticoperti
Principal attivita e responsabilits

Paola De Dominicis

Dicembre 2017/ad oggi - Seftembre 2002 /Aprile 2011
Consulente di offentamento / Tutor

Cpi della Provincia di Como: Servizi di accoglienza (compilazione scheda anagrafica e
professionale; inserimento dali nel sistema informativo del portale Sintesi; patto di servizio; Aftivita di
coordinamento non direttamente collegate con |'utenza (supporto alle attivita organizzative interne
dei CP¥)

Afol di Milano daf 2008: consulente di orientamento. Tipologia di azioni erogate: Bilancio aftitudinale
e analisi delle competenze, Colloquio di counseling e tutoring, tutor di progetio. Ideazione e
progettaziorie di modelli e documenti per Ia rilevazione dei fabbisogni dell'utente e
ricognizione degli ambiti di attitudini/competenze possedute. Stesura relazioni contenenti
competenze professionali e attitudini personali al termine dei percorsi di orientamento al fine

‘| di favorire la progettazione di un piano di sviluppo professionale

Provincia di Mitano 2002-2007: consulente dell'albo della Provincia di Milano per colloqui di
orientamento individuali rivolti a disoccupali e/o inoccupati iscritti nel registro delfa provincia di Milano.
Tipologia di azioni erogate: A2 e C1,

CP! di Como Provincia di Como - Settore Politiche attive del lavoro - Progetto Garanzia Giovani e
colloqui di verifica D.Lgs 150/2015.

AFOL Milano - Dispositivo Progetti Emergenza 2008/2009 —Dote Lavoro 2009/2010 - Progel
Emergenza /Reimpiego L. 411 Novembre 2010/Giugno 2011
Provincia di Milano — Settore Politiche del Lavoro — Dispositivo Multimisura per FOrientamento —
Area lavoro, Anni: 2001/2002,  2003/2004, 2005/2006, 2006/2007.

Aprile 2012 /2017
Constilente & Formatrice

Altivita di formazione, progettazione e counseling in ambito psico-pedagogico, sociale ed educativo
riguardanti le pari opportunitd, if contrasto allabbandono scolastico, le politiche familiari, fa disabilita.
Coordinatrice (di progetli in ambito educafivo e di politiche socio familiari)

Docente/Formatrice (Insegnamento di italiano, storia e diritto/feconomia e formatrice della [l area)
Consufente e progettista di pari opporfunita e politiche di conciliazione

Counselor




Nome e.indirizzo del datore di favoro

Date
Lavoro o posizione ricoperfi
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavore

Lavoro o posizione ricoperti
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro ¢ posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di favoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Centri di Formazione Professionale (ESPE di Como, ASFAP-Padri Somaschi di Como),
PariComo - associazione senza fini di lucro-, Centro Diurno per disabili di Como,
Scuole Medie Superiori dil e Il grado del territorio, Enti Privati e Pubblici

Febbraio 2009/Maggio 2009
Formatrice

Formatrice per attivith di accompagnamento di gruppo nel medulo di orientamento per gl alunni e le
alunne delle classi def V anno. Temi trattati: caratteristiche del mercato del lavoro, regionale e
nazionale, normafiva del lavoro e contratti, strumenti di rilevazione delle proprie caratteristiche e
capacita, elementi di forza di un cv,

Istituto Tecnico Industriale Statale di Setificio P.Carcano di Como

Formatrice
Settembre 2008/Aprile 2009
Formatrice

Docente di Terza Area per i moduli di “Comunicazione” e “Imprenditorialitd” defle classi IV e V delle
sezioni Turistica ed Aziendale

Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali Turistici e Sociali “Gaetano
Pessina” di Como

Aprile 2007 - Luglio 2011
Collaborazione per atfivita di direzions e di orientamento professionals

Aftivita di direzione e formazione nell'ambito;

-del Progetto "Non & mai froppo tardi” finanziato dall'o.p.m. della Chiesa Valdese volto ad
accompagnare un gruppe di donne straniere residenti a Como nel mondo del lavoro;

-deflo Sportello Emporio Donna - servizio aperto ¢/o il Comune di Como ed il Comune di Maslianico
(Servizio di informazione e consulenza per donne che desiderano diventare lavoratrici
autonome o imprenditrici).

-della Banca del tempo “If pozzo dei desideri delle donne” - ¢/o il Comune di Como

-gel progetto “Non uno di meno” cofinanziato ai senst della 1.r. 23/99 - bando 2009

-def progetto * Ascolto, sensibilizzazione, orientamento: iniziative rivolte alle famiglie del Circolo
Didattico Como 2 per sostenerle nel loro compiti sociali ed educativi” cofinanziate ai sensi delia 1.r.
23/99 — bando 2008

-del progetto “ Tra agio e disagio: nuove modalita di intervento per la prevenzione della dispersione
scofastica’ cofinanziato ai sensi defla L.r. 23/99 — bando 2008

PariComo - associazione professionale senza fini di lucro-

Giugno 1998 - Offobre 2011
Collaborazione. Responsabile area orienfamento. Dal mese di luglio 2006 componente del diretfive,

Progettista, coordinalrice, docente, tutor. Consulente di Orientamento. Respansabile di qualita per
l'area orientamento. In particolare ha ricoperto | seguenti incarichi:

responsabile dell'azione di orientamento realizzata su Mantova nellambito del  Progetto Equal
“Conpiutempo. La rete delle citta per la conciliazione” {IT G2 LOM (43} 2005/2007

coordinamento defla ricerca “La rappresentanza femminile nei Comuni della Provincia di Como”
responsabile del progetto “Il pozzo dei desideri delle donne ~ La Banca del tempo di Como® finanziato
ai sensi della Lr 23/99 - bando 20086 dalla Regione L.ombardia




Principali attivita e responsabiita

Nome ¢ indirizzo de! datore di lavoro

Date

l.avoro o posizione ricoparti
Principali atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore dilavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilith

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivita e respensabilita

diretirice de! progetto FSE Futura N.89 “la scelta dell'autcimpiego tra bisogne di sicurezze e sviluppo
professionale” {maggio 2004/giugne 2005)

condutfrice di focus — group nell'ambito del progetto FSE Mis, E1 N. 142391 (marzo 2004)
coordinatrice del progetto FSE Mis, E1 N. 33451 “Emporio dei servizi per la lavoratrice autonoma e
Pautoimpiege”.(maggio2002/gennaio 2003)

docente in percorsi di sensibilizzazione ai temi della parita rivolti ad operatrici def Centri per Fimpiego
della Provincia di Como (giugno 2003)

conduttrice di interviste individuali approfondite a testimoni privilegiati nell'ambito della ricerca “i
lavoro delle donne a Como" {settembre 2002/dicembre 2002)

docente in percorsi di oriantamento professionals con attenzione afla consapevolezza di genere in
corsi di formazione rivolti a donne disoccupate, progetti FSE N.49713 “Selezionatrice, esperta di
genere"(aprile 2002) e N. 1346 “Le 3 M del terzo settore: management, marketing, mainstreaming”
(gennaio 2002)

tutor d'aula nel corso di formazione per consigliere di parita di 1000 ore, rivolio a 30 donne
discccupate provenienti da tre regioni d'ltalia, organizzato nell'ambito del progetto Now “Consigliera di
Parita + Rete Tematica Europea di Formazione e Informazione per Consigliere di Parita”, Ancorpari +
iso, {(novembrefluglic 1999)

monitoraggio e conduzione di interviste approfondite a testimoni privilegiati nell'ambito della ricerca
“Cooperative in rosa: nuovi sistemi di flessibilita per limprenditorialita femminile tra produzione e
riproduzicne” promossa dal ministero del Lavoro (febbraio/maggio 1998)

Ancorpari - Associazione Nazionale Consigliere di Parita di Milano

Luglio 2004/ Luglio 2005
Collaborazione nell'ambito del Progetio Saturno promosso dalla Regione Lombardia

Consulente di colloqui di orientamento per aspiranti imprenditori & lavoratori autcnomi: analisi defle
atfitudini, capacita e conoscenzs possedute, elementi del piano di fattibilita e cenni sulla gestione
dimpresa

Esip - Ente Somasco Istruzione Professionale di Como
Centro di formazione professionale

Febbraio 2003/ Giugno 2004

Collaborazicne in qualita di docente del moduli inerenti le Pari Opportunita - Progetto FSE Mis.E1
Azione di Sisterma N. 33531 “Valorizzazions dells capacita di gestire le problematiche delle Pari
Opportunita da parte degli operatori del sistema dei servizi (pubblici e privati) svolgenti la prima attivita
nei confronti della popolazione extracomunitaria di sesso femminile”

Formatrice sui temi delle Pari Opportunita e sulla normativa antidiscriminatoria nazionale ed
internazionale

Cefris - Centro Formazione Ricerche ed Iniziative Sociali di Milano

Febbraio 2003/ Giugno 2003
Collaborazione — Progetto Emporio

Direzione e coordinamento delfo “Sportello Emporio” per Ferogazione di servizi specialistici rivolti a donni
aspiranti imprenditrici, donne lavoratrici autonome efo imprenditrici che desiderano accrescere le lor
competenze.

Cologui individuali efo di gruppo di orientamento al lavoro autonomo. Brevi percorsi di analisi
delle proprie competenze

Asfap - Associazione Somasca Formazione Aggiornamento Professionale
Febhraio 2003/ Giugno 2003
Collaborazione - Corso FSE N.138877

Docente nei moduli di mentoring , autoimprenditerialita e pari opportunita del corso FSE
“Rientrare nel mondo del lavoro- competenze informatiche ed autoimprenditorialita” rivolto a
donne disoccupate.




Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavorg o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di tavoro
Date

Lavoro o posizions ricoperti
Principali attivita e responsabilit
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizicne ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavero

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principal attivita e responsahbilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivitd o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Asfap - Associazione Somasca Formazione Aggiornamento Professionale -
Marzo 2003
Docente

Orientamento informativo sui temi della creazione d'impresa: self-employment, modalita di
costituzione d'impresa e cpportunita di finanziamento per lo start-up

CCIAA di Milano - Progeito “Giovan! - Impresa”

Gennaio 2003

Incarico of consulenza

Orientamento al lavoro autonome. Analisi e valutazione delle competenze imprenditoriali

Formaper di Milano — “Programma regionale per la promozione dellimprenditorialita femminie in
Lombardia — Legge 215/92 — V Bando”

Azienda speciale della CCIAA di Milano
Ottobre 2001/ Ottobre 2003
Collaborazione

Aftivita svolta nel’'ambito della gestione dei progetli FSE: procedure di awvio, rendicontazione
monitoraggio degli esiti occupazionall. Utilizzo di programmi informatici specifici: Monitorweb e Nautilus
Consulente come esperta del bandi FSE per attivita di informazione e orfentamento presso la sede
della Direzione Generale della Regione Lombardia. Responsabile dello sportello informativo operante
presso gli STAP di Como, Varese e Milano

Regione Lombardia — Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro
Giugno 1998/Cttobre 2001
Collaborazione

Consulente per attivita di informazione e orientamento e gestione al front office dello sporiello bandi FSE
in particolare
=  Responsabile dello "Sportello informalivo FSE” operante presso gli STAP di Como e Varese
= Consulenza e rilevazione attraverso questionari semi strufturafi nel’ambito del progeftc
“Monitoraggio dei servizi all'impiego in Lombardia con particolare riguarde all'utenza adulta «
alle possihilita di sviluppe di un sistema di formazione continua”
= Consulente nell'ambito del progetto “Informazione a supporto dell'accreditamente”

Regione Lombardia - COR Centro Operativo Regionale - CITE di Milano

Dicembre 2000/gennaio 2001
Colfaborazione

Tutor d’aula in un percorso di formazione a distanza per sviluppare le competenze gestionali e
manageriali di aspiranti imprenditrici

CNA Emilia Romagna _ Progetto NOW “Le donne possono: network e partnership”
Associazione di cafegoria (Confederazione nazionale degli Artigiani)

Giugno 1999/Dicembre 1999
Consulente — Progetfo Recife

Referente operativa del centro di parita del Comune di Cantd con il Centro Risorse Femminili della
Regione Lombardia

Comune di Cantt
Ente Pubblico

Aprile 1999/Settembre 1999
Collaborazione



Principali attivita e responsabilit

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di aftivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabifita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Tutor d'aula - nelPambito del progetto POM “Sviluppo manageriale delle donne tifolari
d’impresa” |l progetto prevedeva anche if coinvolgimento della Regione Lombardia

Tutor d'aula e rilevatrice per mappare i servizi esistenti sul territorio nel settore dei servizi per
l'impiego nelfambito del progetto NOW CREE “Centri di servizi innovativi per la promozione ¢ lo
sviluppo delle imprese artigiane e le PMI”

CNA Emilia Romagna/Comitato Impresa Donna - progetto POM “Sviluppo manageriale delte
donne titolari d'impresa” |l progetto prevedeva anche 1l coinvolgimento delta Lombardia

CNA Emilia Romagna/ECIPA L.ombardia - progetto NOW CREE “Centri di servizi innovativi per
la promozione e lo sviluppo delle imprese artigiane e le PMI”

Associazione i categoria (Confederazione nazionale degli Artigiani)

Febbraio Marzo 1998
Consulente asperta di parita

Partecipazione af gruppo di lavaro per |a progettazione e stesura, nell'ambito del Programma d'Azione
Comunitaria a medio termine per Je pari opportunita per le donne e gli uomini (1996-2000) del
progetto * Sportello internazionale donna’

CITE di Milano - Regione Lombardia

Novembre/Dicembre 1997

Cperatrice, In qualita di stagiste, presso lo "sportello donna” di Varese - servizio di orientamento
scolastico professionale

Stage di 240 ore presso il CITE di Varese, Attivita di affiancamento ad orientatoriftrici dello sportello di
orientamento scolastico professicnale rivolto a donne giovani e adulte al fine di facilitarne la
collocazione/ricollocazione nel mercato del lavoro. In particelare ho seguito interventi di counseling,
individuale e di gruppo, di stesura di un bilancio personale e professicnale, di sviluppo di uno o pil
progetti professionali individualizzati. La metodologia uliizzata ha come fondamento tearico il metodo
“retravailler” nato in Francia negli anni '70.

CITE di Varese — Regione Lombardia

Aprite 1997
Consulente
Animatrice di laboratori di orlenfamento rivolfi a giovani deifultimo anno delle scuole medie superiori

CITE di Como/ Reglone Lombardia - Provincia di Como — Comune di Como Progetto”Futuro a
20 anni”

Aprile 1996/Marzo 1997
Coflaborazione

Collogui Individuali di orientamento informativo scolastico e lavorativo. Realizzazione rassegne
stampa. Partecipazione al gruppo di lavoro per analizzare e valutare gli indicatori di qualita da
utilizzare nefla costruzione del data base

Comune di Como Sportello Informagiovani — cooperativa Questa Generazione

Ofttobre 1995/Maggio 1996

Collaborazione

Insegnante per if doposcuola delle Scuole Elementari Montano-Lucino (Co)
Cooperativa ACLI “Questa Generazione” di Como

Ente no profif per l'erogazione di servizi

1985/1986 e 1989




Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
Istruzione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
deltistruzicne e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e lipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nelfa classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzicne e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo delta qualifica rifasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e lipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Incarico di collaborazions a tempo determinato

Supplente incaricata di Lettere, Storia e Geografia

Scuole Medie Statali della Provincia di Como {S.M.S. di Gaggino Faloppio e di Uggiate Trevano)
[struzione

Giugno/Ottobre 2012

Certificato di partecipazione con profitto def Corso Universitario di Formazione Permanente in
‘L a mediazione civile e commerciale: teoria e pratica’ a.a. 2011/2012- In particofare sono stati
sostenuti e superati gli esami di: “Paradigmi sociologici e mediazione sociale”,
‘Mediazione/concifiazions: specificita degli ambiti di applicazione”, “Diritto del lavoro” e
‘Mediazione civile e commerciale”

Universita degli Studi di Bofogna- sede di Forli

24 Giugno 2010

Certificato in Studi Avanzati {CAS) - Consulenza e accompagnamento per la VAE, Validazione degli
Apprendimenti Esperenziali (CA - VAE) del module “Informazione e Consulenza per Faccesso
individuale alla VAE" — Gennaio 2010 — e del modulo "Fondamenti defla VAE” — Novembre 2009 -

Istituto Universitario Federale per la Formazione Frofessionale di Lugano
EQF 6 {(Molto bueno) — Qualifica post universitaria

Marzo 2009 _~,

Laurea in Lettere, Tesi di laurea in Lingua e cultura fatina- Principali esami sostenuti; Lingua e
letteratura italiana (biennale), Lingua e letteratura latina (biennals), Lingua e letteratura greca
{biennale), Geografia {biennale),Storia romana, Storia della Chiesa Anfica, Storia delle Religioni

Universita Tor Vergata di Roma - Facolta di Lettere e Filosofia
Latrea di ] fivello

Luglio 1979
Diploma di maturita classica
Liceo Classico Statale A. Pansini di Napoli

Seftembre 2014/Marzo 2016
Certificato di frequenza del corso di formazione alla Mediazione
[ ED -Laboraforio di Educazione af Dialogo- Trento

Novembre 2012 /Aprile 2013
Certificato di partecipazione af corso di formazione Universitaria “Educare alla Parita”
Centro di Studi Interdisciplinari i Genere dell'Universita di Trento




Principali materiefabilita professional
oggetti delfo studio

Titolo defla qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazicne erogatrice
dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Principali materie/abilita professionali
oggetti deflo studio

Capacita e competenze personali
Lingue conosciute

Autovalutazione

Liveffo europeo {*)

Inglese

Francese

Capacita e competenze sociali

Corso di formazione sul’educazione al genere e alle differenze, di 50 ore. Il corso ha previsto modul
d'approfondimento per la gestione e progettazione di un approccio di genere nella pratica educativa e
didattica sia sotto # profilo teorico che operativo. In parficolare sono state approfondite 6 aree: -
Introduzione al genere e alle pari opportunita; Media, genere e pratica educativa; Genere e
intercultura in educazione; Violenza tra pari e violenza di genere; Sessualita,differenze di genere
e orientamento sessuale; Project work

Seftembre 2012
Mediatrice civile e commerciale
Ente di Certificazione CTQ di Bologna

Marzo /Oftobre 2011

Certificato di frequenza del corso “Riferme, mercato del lavoro e politiche aftive per Foccupabilita
femminile’, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Saciali. Tifolo ritasciato a Roma il 21
dicembre 2011

CESOS Centro di Studi Economici Socfali e Sindacali

Maggio 2004/Gennaio 2007

Certificato di frequenza del corso biennale, della durata di 450 ore, in Counselfing centrato sulla
persona - per il conseguimento del diploma di Counsellor , figura riconosciuta a livello europeo & in
italia dal CNEL.

JACP Istituto di Ascolto Centrato sulla Persona

Maggio 1996/Gennaio 1998
Quealifica professionale per “Consigliera di parita”, rilasciata dalla Regione Lombardia

Ancorpari — Associazione Nazionale Consigliere di Parita di Milano

Diploma di qualifica professionale di “Consigliera di Parita" conseguito a conclusione di un corso F.S.E.
Regione Lombardia della durata di 800 ore di cui 240 ore di stage.

Il corso ha previsto moduli d’approfondimento di tematiche relative alfa progetiazione e gestione ¢
interventi che favoriscano la partecipazione femminile al Mercato del Lavoro.

In particolare sono state approfondite 6 aree: - Dirittc del Lavoro - Sociologia del Lavoro - Economia
Statistica — Comunicazione - Crientamento.

“Par_lato ' _Scr_itto

Comprensione
Produzione orale

Lattura

Interazione orale
A2} Utente baée Bi| Ulentebase | A2| Utente base A2 Utente base Bt
A2)  Utente base. A2| Ulentebase | A Utente base A1
(") Quadro comune ébrbpeo di riferimento per lg lingue )

Ascni&g

'y

Utente base /

Predisposizione allascolto attivo ed empatico e allosservazione e comprensione delle dinamichs
relazionali, dei comportamenti verbali e corporei secondo Approceio Centrato sulla Persona di Cal
Rogers.

Capacita di esprimere e comunicare il proprio pensiero atfraverso la proposizione di un clima
facilitante, basato sulla partecipazione affettiva, sull'abbandono di ruoli stereotipati e sulla
considerazione positiva dell'alfro (accettazione).

Capacita di lavorare con altre persene, ponende attenzione ai diversi bisogni ed alle molteplici
gspetienze



Capacita e competenze organizzative | Buone capacita di gestione e coordinamento di gruppi, soggetti e di progetti di vario tipo: corsi di
’ formazions, servizi (sportelli informativi tematici), iniziative (ricerche, convegni, conferenze stampa).
Capacita organizzative e di brainstorming

Buone capacita progettuali.
Tali capacita sono state sviluppate ed applicate in diversi ambiti istituzionali, professionali e formativi

Capacita e competenze tecniche | Capacita di mediazione di approccio umanistico in contesti educativi e formativi; utilizzo di pratiche
della pedagogia di genere e delle differenze per affrontare situazioni di confronto/conflitto tra pari efo
di bullismo e violenza per disagi connessi al confronto interrazziale, alfacceltazione di tulte le
differenze, di genere e non solo

Capacita e competenze analitiche | Otfima capacita di analist delle attitudini, capacita e competenze possedute dalle persone ed apprese
in diversi contesti esperenziali: formali, non formali ed informali. Uso di tecniche specifiche ~
counseling ed esplicitazione- e conoscenze delle politiche formative e di orientamento nazionali ed
internazionali. Competenze sviluppate attraverso specializzazioni (CAS-VAE cfo lo IUFFP di Lugano
ed il corso per counselor dello IACP di Milano) e numerosi anni di esperienza nel settore della
formazione

Alfre capacita e competenze | Ottime capacith e compelenze in materia di pari opportunita e polifiche attive def lavoro e di genere,
acquisite come consigliera di parita professionale ed istituzionale ed esperta di bilanci di competenze d
genere.

Tali competenze sono state acquisite ed espresse in diversi ambith: istituzionali, professicnali e
formativi.

Patente | In possesso di patente B.

Dichiarazione

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibill, ai sensi e per gli effetti del D. Ig. 198/2003"Codice
in materia di protezione del dati personali”. unicaments per le finalitd di cui al presente avviso di adesione.

If presente curriculum vitae & valido quale dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta relalive a titoli di merito, attestati di
servizio, documenti e certificazioni (art. 47 DPR 28/12/2000 n. 445); a tal fine |a sottoscritta dichiara di essere consapevole
del fatto che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o fame uso nei casi previsti dal DPR 28/12/2000 n. 445 art.
76 {caso di dichiarazione mendace e della decadenza dai benefici eventualmente censeguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere) & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materfa.
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