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Informazloni personali
Nome(i} / Cognome
{ndinzzo

Telafono mobile

E-mall

Cilladinanza

Esperienza professionale

Dale
Lavore o poslzlons ricoperli
Piincipali allivita e responsabilita

Nome e Indirizzo del dalore df lavoro

Bals
Lavoro o posizone ricepert
Prineipali allivita e responsabilila

Dicembre 2017/ad oggi - Seftembre 2002 /Apile 2011
Consulente dl offentamento / Tutor

Cpi dalla Provincia di Como: Servizi di accoglienza (compilazione scheda anagrafica e
profossionale; Inserimento dali nel sistema informalivo def portale Sintesi; pallo di servizio; Altivita di
coordinamento non direftamente collogato con Putenza (supporlo alle alilvita organizzative Interne
dei CPI)

Afol dl Milano dal 2008: constifente diolfanlamenlo Tipologla di azloni erogate: Bllanclo altiudinate
o analls} defle competenze, Colloquio di counssling e tutoring, ulor di pregsito, Jdeazions o
progettazione dl modelll o document per la rilovaziona del {fabblsogni deli'utonte e
ricognizione dogli ambitl di allitudinilcompetenze possedute. Stosura refazioni contenantl
competenze professionall e attltudinl personall al termine del parcorsi di orfentamento al {ine
di favorire la progeltazione di un plano di sviluppo professionale

Provincla di Mitang 2002-2007: consulenle delf'albo della Provincta di Mitano per collogul di
orentamento Individuali rivolli a disoccupall efo Inoccupall iscrlli nel regislro della provincla di Milano,
Tipologia di azioni erogate: A2 e C1,

CP1 dl Gomo Provincla di Como - Sellore Polilichs altive deflavoro - Progello Garanzia Giovani e
colloqui df verifica DLgs 150/2016. '
AFOL Mitano - Disposilivo Progelli Emergenza 2008/2000 -Dole Lavoro 200972010 — Proget
Emergenza /Relmplego L, 414 Novambre 2010/Glugno 2011
Provincia df Milano ~ Setlore Politiche dei Lavoro — Disposilivo Mullimisura per I'Crlentamento -
Area lavoro, Anni: 2001/2002,  2003/2004, 2005/20086, 200612007,

Apille 2012 /2017
Consulente e Formalrice

Aflivit di formalone, progsllaziona e counsellng In ambilo psice-pedagogico, sociale sd aducalivo
riguardant] le pari opportunild, § contrasto alfabbandono scolastico, le poliliche familiar, la disabiila,
Coordinairice (di progelli in ambito educalivo o di politiche socio familiar)

Docente/Formalrice {insegnamento di ilaltane, storta e diritto/economia a formatrice dolla lil area)
Constlonto o progellista dl parl opportunita ¢ pellliche di concllfazione

Counselor




Nome e Indirizzo del datoro di lavoro
. PariConto - associazione senza fini di lucro-, Centro Diurno per disabili di Como,

Dale
Lavoro o posizione ficoperli
Principali allivitd e responsabifita

Nome ¢ Indlrizzo del datore di favoro

L.avoro o poszione ricoperli
Dala

Lavoro o posizione ricoperlt
Princlpal allivita e responsabifita

Nonte e indirizzo de} datore di lavoro

Dals

Lavoro o posizione lcoperl
Principall altivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datose di lavoro

Dale
Lavoro o posizions ricopeiti
Principal altivita e responsabilila

Gentrl dl Formazlone Professlonate (ESPE di Como, ASFAP-Padri Somaschi di Coma),

Scuole Medlie Superiori di 1 e i grado del territorio, Entl Privatl e Pubblici

Febbraio 2009/Maggio 2009

Formalrice

Formalrice per atlivith di accompagnamento di gppo nel moduto di orfentamento per gil alunni e fe
alunne delle classi del V anno. Temi frattath: carallerlstiche del mercato del favoso, reglonaie e
nazlonale, normativa def favoro o contrali, stument di rilevazione delle proprie caratterisliche
capacita, elementi di forza di un ov,

stituto Tecnica Industriale Statale di Selificio P.Carcano dl Como

Formalrice
Settembre 2008/Aprile 2009
Formalrice .

Docenle di Terza Area per | modull di “Comunicazione” “Inprenditorlalltd” delle classi IV e V delle
sezloni Turistica ed Aziendale

[stituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali Turistici e Soclall “Gastano
Pessina” di Como

Aprile 2007 - Luglio 2011

Coltaborazione per allivita di direzione e di orientamenlo professionale

Allivila di direzlone e formazions nell'ambito:

-del Progstlo *Non & mai lrappo tardi® finanzialo dall'o.p.m. della Chiesa Valdese volto ad
accompagnase un gruppo df donne slcaniere rosidenti a Como nel mendo del lavoro;

.dello Sportello Emporlo Donna - servizio aperto clo it Comune di Como ed il Comune di Mastianico
{Servizlo di Informazione e consulonza per donne che deslderano diventare lavoratricl
autonome o Imprenditricl).

-della Banca del tempo "It pozzo dei desideri detle donne” — ¢fo | Comune di Como

-del progeito *Non uno di meno” cofinanziato al sens! della L, 23199 - bando 2009

-l progeito * Ascollo, sensibilizzazione, orlentamento: inizlative rivolte alle famiglie del Circolo
Didaliico Como 2 per sostenerte nei loro compili sociali ed educalivi® cofinanziato al sensi della br.
23/09 ~ bando 2008

-de} progetllo * Tra agio € disagio: nuove modatita ¢l Infervento per la prevenzione delia dispersione
scolaslica” cofinanziato al sensi della Lr. 23/89 ~ bando 2008

PariComo - associazione professionale senza finl di lucro-

Giugno 1998 - Offobre 2011
Collabiorazions, Responsablie area orienfamenlo. Dal mese di luglio 2006 componente del direllivo.

Progellista, covrdinalrice, docenle, Wlor. Consulente di Orientamento. Responsabile di qualita per
Farea orientamento, In parlicatare ha ricoperto | seguenti incarichi:

responsabile dell'azione di orientamento realizzata st Mantova nellambito del  Progetio Equal
“Conpittempo. La rete defle cilta per la conciliazione” (IT G2 LOM 043) 2005/2007

coordinamento della ricerca “La rapprasentanza femninlte nei Comuni della Provincia di Como”
responsablle del progetto *Il pozzo dei desideri delle donne — La Banga del lempo di Como’ finanziato
af senst della Lr 23/99 — bando 2006 dafla Reglone Lombardia




Principali allivith o rosponsabllita . direltrico del progetfo FSE Futura N.89 *fa scelta doli'autolmplego tra bisogno di sicurezze e sviluppo

Nome & inditizzo del dalore di favoro

Date
Lavoro o posizione ricoperli
Principalt atlivila e responsabiflla

Nome e indirizzo del dalore dilavoro
Tipo dt allivita o seliore

Date
Lavore o posizione ricopert!

Principali attivila e responsabilita

Nome ¢ Indirizzo del dalore di lavoro

Date
Lavoro 0 posizione ricoperli
Piinclpall allivith & responsabllity

Nome e Indirzzo del datore di favoro
Dale

Lavoro o posizione ricopesll
Princlpall allivila & responsabilita

! professionale” (magglo 2004/gligno 2005)

+ condutlrice di fecus ~ group nel'ambilo del progello FSE Mis. E4 N, 142391 (marzo 2004)
coordinalrice del progetio FSE Mis. E1 N. 33451 “Emporio del servizi par la lavoralrice autonoma e
l'aulolmplego”.{maggio2002fgannaie 2003)

docente in percorst di sensibilizzazions ai temi della parita rivolti ad oparatrict def Cenlid per 'mpisgo
delfa Provincia di Como (glugno 2003)

condullrice di Interviste individuali epprofondite a leslimont privileglali neliambito della ricerca “Ii
lavoro delle donne a Como” (sellembre 2002/dicombre 2002)

docente in percorsi i orientamento professionale con alfenzione alla consapevolezza di geners In
corsi di formazione fivolli @ donne disoccupale, progelli FSE N.49713 “Sslezionalrice, esperta di
genere™{aprile 2002) & N. 1346 “Le 3 M del lerzo sellore: management, markeling, mainstroaming”
{gennalo 2002)

{ulor d'auta nel corso di formazlone per consigliere di parita di 1000 ore, rvollo a 30 donne
disoccupale provenienli da fre regloni d'lfalia, organizzato nell'ambito del progefto Now “Consigliera di
Paiil4 + Rets Temallca Europea di Formazione e Informazione per Consigllers di Paritd”, Ancorpari +
1so, {novembrofluglio 1899)

monitoragglo ¢ conduzione di inferviste approfondite a lestimeni privitegiatl nalfambito della rlcarca
“Cooperative In rosa: nuovi sislemi di fessibiia per Fimprenditorialils ferminile tra produzions s
fiproduziono” promossa dal ministero det Lavoro (febbralomagglo 1998}

Ancorparl - Assoclazione Nazionale Conslgtiere di Parita di Mitano

Luglo 2004/ Luglio 2005
Colfaborazione neifamhifo del Progetio Satumo promosso daila Reglone Lombardia

Consulente di collogui di orientamento per aspiranti imprendilori e lavoralori aulonoml; analls! delto
alliludink, capaclta e conoscenze possedule, elemenii del plano di fallibilita e cenni sulla geslione
d'imprasa

Esip - Ente Somasco fstruzione Professionale di Como
Cenlro di formazione professionale

Fobbraio 2003/ Giugno 2004

Collaborazione in qualitd di decente dei moduliinerenli fe Pari Opportunita - Progelto FSE Mis.E1
Azione di Sistema N. 33531 *Valorizzazione delle capacith di gestire le problamaliche dalle Pari
Opporlunita da parte degli operalori del sislema dei servizi {pubblici e privati) svolgenli la prima atlivita
nel confronti della popolazions exlracomunitaria ¢l sesso femminile”

Formatrico sui lemi delte Pari Opporlunita & sulta normaliva anlidiscriminatoria nazionale ed
internazlonale

Cofrls - Centro Formazione Ricerche ed infzlalive Sociali di Milano

Febbraio 2003/ Glugno 2003
Collaborazione - Progetlo Emporio

Direzlone e coordinamento delio “Sporleflo Emporio® per I'erogazione di servizi specialistici rivolli a donn
aspiranti imprendilricl, donno laverateici autonome efo imprendilrici che desideranc accrescers le lor
compelenze,

Colloqui individuall efo di gruppo di erientamonto al favore autonomo, Bravi percorsi di analist
delle proprie competenze

Asfap - Assoclazione Somasca Formazione'AggIornamento Professionale

Febhraio 2003/ Giugno 2003
Collaborazione - Corso FSE N.138877

Docente nel modul! i mentoring , autoimprenditorialita e pari opportunita del corso FSE
“Rientrare nel mondo del lavoro- compatenze informatiche ed autolmprenditorialitd” rivolto a

i donne disoccupate.




Nome e indirizze del datore di favoro
Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Princlpall altiviia e responsabilita

Mome & Indlrizzo det datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione sicopaiti
Principali allivith & responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di atlivils o sellore
Dale

Lavoro o posiziane ricoperti
Princlpali allivita e responsabilith

Nome & indirizzo del datore di favoro
Date

Lavoro o posizions ricopeatll
Principali allivita ¢ responsabilila

Nome e indirizzo del dalore ditavoro

Dale
Lavoro ¢ posizlone ticoperli
Principall allivith ¢ responsabifita

MNome & indirizzo de} dalore di lavoro
Tipo di allivith o sellore

Dale

Lavoro o posizione ricopetli
Princlpali allivild e responsabilita

Nome e Indirizzo del datore di lavoro
Tipo ¢t atlivith o setlore

Dale
Lavoro ¢ posizione ricopali

: Asfap - Assoclazione Somasca Formazione Aggiornamento Professionale ~

Marzo 2003

Daocenle

Orientamento Informalivo sul temi della creaztons d'impresa: seif-employment, modalita di
costituzione d'impresa e opportunita di finanziamento per lo start-up

CCIAA dI Mifano - Progelio "Giovani— Impresa”

Gennalo 2003
Incarico di consulenza
Orlentamento al lavore autonomo. Analisi e valitazione delle competenze imprenditoriali

Formaper di Milano — “Programma reglonale per fa proniozione dell Tmprendiforialité femminite i
Lombardia - Legge 215/92 - V Bando"

Azlenda spaciale della CCIAA df Mitano
Oftobro 2001/ Ottohre 2003 [
Collahorazigne :

Aftivita svolta nel'ambilo della geslione del progelli FSE: procedure di awvio, rendicontazione
monitoraggio degll eslli occupazionali, Utilizzo di programmi informatict specifick Monitonveb e Naulitus
Consulente coms esperta del bandi FSE per altivila di informazione e orientamento presso lasede I
dalla Direzlone Generale della Reglone Lombardia, Responsabilo dello sporletlo informativo operante
presso gl STAP di Como, Varese ¢ Milano

Regfone Lombardia - Dilrezlone Generale Istruzions, Formazione e Lavoro

Giugno 1998/0ttobre 2001
Collahorazione

Gonsulente per aflivita di informazions o orlentamento e gestione at front office dello sporlollo banai FSE
in particolare
»  Responsablle dello “Sportallo informativo FSE” operante presso gl STAP di Como & Varese
»  Consulenza ¢ rlovezione altraverso queslionar semi strullurall nell'ambito del progettc
*Monlloraggio dei servizl alfimplego in Lombardia con parlicotare riguardo all'utenza adulta.
alle possibitita di sviluppo di un sistema di formazione continua”
»  Consulente nel'ambito del progetle *Informazione a supporto dell'accredilamento”

Reglone Lombardia - COR Geatro Operalive Roglonale - CITE di Milano

Dicembre 2000/gennaio 2001
Collahorazions

Tulor d’aula In un percorso di formazione a distanza per svilippare fe compelenze gestionali
manageriall df aspiranii imprenditricl

CNA Emilfa Romagna _ Proge(to NOW “Le donne possono: nelwork ¢ parinership?
Assaciazlone di categoria (Confederazione nezionale degli Artigani)

Gitgno 1999/Dicembre 1999
Consulents - Progello Recife

Reforente operativa del centro di parila def Comune di Cariltt con if Genlro Risorse Femminli della
Regione Lombardia

Comune ol Canliy
Enle Pubblice

Aprife 1999/Seftembre 1999
Collahorazione



Principall atlivita e responsabilits
~ d'impresa” 1l progello prevedeva anche If colnvolgimento della Regione Lombardia

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di aliivith o settore

Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali allivitk e responsabilith

Nome e indirizzo del dalore di lavoro

Dale
Lavoro o posizions ricoperli

Princlpali atlivith e responsabliita

Nome ¢ indirizzo del datore dl favoro

Dale

Lavero o posizione ricoperdi
Principali allivita e responsabllita
Nome e indirizzo del datore di tavoro

Dale

Lavoro ¢ posizione ricoperii
Principali atllvita o responsabilith

Nome e fidirizzo del datore di lavoro

Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principall attivild e responsabilita
Nome ¢ Indlrizzo del datora di lavoro
Tipo di aliivita o sellore

Tutor d'aula ~ nali'ambito del progetto POM “Sviluppo manageriale delle donne titolari

Tutor d'aula e filevalrice per mappare i servizi esistenti sul lerrilorio nel sellore del servizl per
'impiego nellambilo del progetic NOW GREE “Ceniri di servizi innovativi per la promoziona e lo
svlluppo delle inprose artlglane e le P

CNA Emilla RomagnalComitato Impresa Donna ~ progotto POM “Sviluppo manageriale delle
donne {itolar] d'lmpresa” Il progelto prevedeva anche Il coinvolgimento della Lombardia

GNA Emilla RomagnalECIPA Lombardia -~ progatte NOW CREE “Centr] di servizi innovalivi per
la promozione ¢ lo sviluppo delle Imprese arifglane e le PMI”

Assoclazione df caleqoria {Confederazione nazionafe degli Aigiani)

Febbraio /Marzo 1998
Constilente espera i parild

Partecipazione al grappro di lavoro per la progeltazione e stesura, nel'ambilo det Programma d’Azione _
Comunilaria a medio lerming per le parl opporlunita per e donne e gli uomini {1996-2000) del i
progalio  Sportello internazionale donna”

CITE di Mifano - Regione Lombardfa

Novembre/Dicombre 1997

Cperalrice, n qualita di slagisla, prosso lo “sporteflo donna” di Varese - servizio di orfentamento ]
scolastico professionale i
Stage di 240 ore presso il CITE di Varese. Allivita di affiancamanto ad orlentaloriflrici dello sportelio di
orientamento scclaslico professionale rivolto a donne glovani e adulle al fing di lacilifarne la
collocazionefricollocazione nel mercato del lavero. In parlicolare ho seguilo inferventi di counseling,
individuale e di gruppo, di stesura di un bllancio personale ¢ professtonale, di svifuppo di uno o pit
progelll professionali individuatizzall, La metodologia utifizzala ha come fondamenlo teorico I metodo
“retravailler” nalo In Francla negli anni '70.

CITE df Varese - Reglone Lombardia

Aprile 1997
Constiferle
Anlmalrice df laboratori di orfentamento rivolii @ glovan/ deifullimo anno delle scuole medie superiort

CITE di Como / Reglono Lombardia - Provinela d} Como - Comuno di Como Progetlo”Fultro &
20 annl”

Apiile 1996/Marzo 1997
Collahorazione

Cotloqui individuali di orientamento infarmative scolaslico e lavoralive. Reallzzazione rassegne
stampa. Parlscipazions al gruppo di lavoro per anallzzare ¢ valulare glf indicatori di qualit da
ulilizzare nelta costruzlone del dala base

Comune di Como Sportello Informaglovani - cooperaliva Quesfa Generazione

Ottobre 1995/Maggio 1996

Collaborazione :

Insegnante per it doposcuola dalle Scucle Elomentari Montano-Lucino {Co)
Cooporafiva AGLI “Questa Generazione” di Como

Ento no profil per 'erogazione df servizl

Dale ; 1985/1986 ¢ 198%



Lavoro o posizione ficoperli

Principali allivild e responsabilild

Nome e Indirizzo del datore di favoro |

Tipo di allivits o selfore
Istruzione

Dale
Titolo della qualifica rilasclata

Nome e lipo d'organtzzazions srogalice
deltistruzione e formazlone

Dale
Titolo della qualifica rilasclata

Nome e llpo d'organizzazione ercgalrica
dell'islruzione o formazlone

Livello nelta classificazione nazionals o
internazionale

Dale
Tilolo della qualifica ritasciala

Nome a lipo d'organizzazione erogalrice
delfistruzione e formazione

Livello nella classilicazione nazionale o
internazionals

Dale

Titolo della quelifica rilasciata

Nome e lipo d'organizzazione erogatrice
deliistruzione e formazions

Formazione

Dale
Tilolo della qualifica rilasciala

Nome ¢ tipo d'erganizzazicne arogalrdce
delfistruzione e formazione

Dale
Titolo delta qualifiea rilasclata

Nome e tipo d'organlzzazione erogalrice
dellistruzlone s formazione

incarico di collaborazione a lempo delerminato

Supplente incaricata di Lelters, Storia 8 Geografia

Scuols Medie Stalali della Provinela di Como (S.M.S. di Gaggino Faloppio e di Uggiale Trevano)
Istruzione

Glugno/Ottohre 2012

Cerliffcato dif partecipazione con profifio del Corso Universitarfo df Formazione Permanenfe in
‘La mediazione civile e commerciale: feoria o pralfca” a.a. 2011/2012- in patticolare sono sfali
sostenuli o superali gif esami di: “Paradigmi soclologici e mediazione sociale’,
‘Mediazione/concillazione: specificita degli ambiti di applicazione”, *Diritto del lavoro” e
‘Mediazione civile e commerciale”

Unlversita deghi Studi di Bologna- sede di Forll

24 Giugno 2010

Certificato in Studi Avanzali (CAS) - Consulenza e accompagnamento per la YAE, Validazions degll
Apprendimenti Esperenziall (CA - VAE} del modulo “Informazione e Consulenza per l'accesso
individuale alla VAE” — Gennalo 2010 — & del modulo “Fondamenti della VAE" - Novembre 2008 -

Isfituto Universitario Federale per fa Formazione Professionale oi Lugano

EQF 6 {Molle buono) - Qualifica posl universitaria

Marzo 2009

Laurea in Lellere. Test di laurea in Lingua e cullura falina- Princlpall esami sostenull: Lingua e
leleralura ilaliana {blsnnale}, Lingua e lelleralura latina (biennale), Lingua o lolleralura greca
{blennale), Geograflia (biennale),Sloria romana, Storia della Chissa Antica, Slorfa delle Religlont

Unlversita Tor Vergata ol Roma - Facoltd di Leftere o Fifasofla
Laurea di | liveflo

Luglio 1979
Diploma di maturita classlca
Liceo Classlco Stalale A. Pansini dl Napoli

Sellembre 2014/Marzo 2016
Cerlificato di frequenza del corso df formazione alla Mediazione
L ED -Laboratorio di Educazione al Dialogo- Trento

Novembre 2012 /Aprile 2013
Cerificato di partecipazions al corso di formazione Universitaria “Educare alla Parila”
Conlro di Sludi Interdisciplinari di Genere delf'Universita di Trenlo




Principali materie/abilita professionali | Corso di formazione sull'educazlone al genere e alle differenze, di 50 ors. ll corse ha previsio modul

oggetli dello sludio

Tifolo della qualifica rilasclata

Nome o lipo d'organizzazione erogalrico
dellislruzione e formazlone

Date
Titolo della qualiflca rilasclata

Nome ¢ lipe dorganizzaziong erogaldice
dellistruzlone e formazione

Dale
Titolo della qualilica rilasclata

Nomis e tipo d'organizzazione erogalrlce
dellislruzione e formazlone

Dale
Titolo della qualifica silasciala

Nome e lipo d'organizzazione erogalice
dellislruzione e formazions

Principali materig/abilita professionali
oggetli dello sludio

Capacltd e competenze personali
Lingue conosciule
Autovalutazione
Liveilo auropec (%)
Ingiese
Francese

Capacila e compelenze soctall

|

d'approfondimenlo per la gestions o progellazione di un approccio dl genere nella pralica educativa e
dldallica sla sollo il profilo teorico che operafivo. In parlicolare sono state approfondite 6 aree; -
introduzione al genere ¢ alie parl opportunitd; Medla, geners e pratica educativa; Genere s
intercultura In educazions; Violenza fra pari e violenza di gonore; Sessualitd,differenze dl genere
e orlentamento sessuale; Project work |

Ssflentbre 2012
Mediatrice civile e commerciale
Ente ¢ff Cortiflcazione CTQ oi Bologna

Marzo /Ottobre 2011

Ceriificalo di frequanza del corso "Riforme, mercalo del lavoro e politiche atlive per Foceupabilila
femminile”, finanziato dal Ministero det Lavoro e dells Pelitiche Sociali. Titolo rilascialo a Roma il 21
dicembre 2011

CESOS Contro dif Studi Economief Soclali e Sindacall

Maggio 2004/Gennaio 2007

Cetlificato di frequenza del corso bignmale, della durata di 450 ore, in Counselling centralo sulla
persona — per il consegulmento del diploma di Counsellor , figura Fconosciuta a fivello europeo e In
ialia dal CNEL.

1ACP Istifuto of Ascollo Cenfralo sulla Persona

Maggio 1996/Gennaio 1938
Qualifica professionale per “Conslgliera di parit?”, rifasclala dalia Regione Lombardia

Ancorpari — Assaclazione Nazionale Consigliere di Parita di Mifano

Diploma di qualifica professionale dl “Conslgifera di Paritd” consequito a conclusione dl un corso F.S.E.
Reglone Lombardia della durala i 800 ore di cui 240 ore di slage.

It corso ha previsto modull d'approfondimenio di tematiche relalive alla progsiazione e geslione ¢
intervenli che favoriscano la parlecipazione femminile ai Mercalo dsf Lavoro,

In parlicolare sono slate approfondile 6 ares; - Diritto del Lavoro - Soclologta del Lavoro - Economia
Statistica — Comunicazione - Orientamento.

Compré‘nsione " Parlato “Seritte
Ascolte Leltura Interazione orale Produzlone orale o
A2, Ulenie base Bi Ulente base | A2 Ulente bas;" A2] Ulentebase |Bt -
A2 Uléh'!;t;ase A2} Uleniobase | Af W_U_lnente base |A1]| Ulents base 7 l

{*} Quadio comuné_éi;rbpeo di fforimento per Is finguie

Predisposizione allascollo atlivo ed empalico e all'osservazions e comprensione delle dinamich:
relazionall, dei comportament! verball e corporel secondo PApprocelo Cenleato sulla Persona di Car
Ragers.

Capacita di esprimers e comunleare 1 proprlo pensiero atiraverso fa proposiziene di un clima
faclfitants, basalo sulla parleclpazione alfailiva, sullabbandone di ruoli stereolipati e sulla
considerazione poslliva dell'allro (accellazione),

Capaclia dl tavorare con allre persone, ponando attenzione al diversi bisogni ed alle molleplicl
asperienze



Capacila e competenze organizzalive -
. formazione, servizi {sportell informalivi lemalict), inizfalive {ricerche, convegni, conferenze slampal.

! Capacild organizzalive e di brainslorming

Capacita e compelenze fecniche

Capacitd e compstenze analiliche

Allre capacith e competenze

Patente

Buone capacita di gestions e coordinamento dl gruppi, soggetti e di progelli di vario lipo: corsidi

Buone capacith pregolivatl,
Tali capacita sono state sviluppate ed applicate in diverst ambil Islituzionali, professionall e formativi

Capacita di mediazions di approccio umanistico in conlest educalivi e formativi: utilizzo di praliche
della pedagogla di genere e delle differenzo per affrontare silwazioni di confronlofconfiillo tra pari ofo
dl bultismo e violenza per disagi connessi al confronto intereazziale, alfaccsiiazione di lute le
differenze, di genere e non solo .

Oltima capacita di analisi delle alitudini, capacita e competenze possedule dalle persone ed apprese
In diversi conlasti esperenziali: formall, non formali ed informall. Uso di lecniche specifiche —
counseling ed esplicllazione- 8 conoscenze delle poliiichs formative e di orlentamento nazionali ed
inlernazlonali. Compelenze sviluppale altraverso specializzazioni (CAS-VAE cfo fo IUFFP di Lugano
ed il corso per counselor dello IACP di Milano) e numeros! anni di esperienza nel seltore della
formazione

Oliime capachta ¢ compelenze in materla di pari opporlunita e pofiliche allive del tavero e di ganere,
acqulsite come consigliera di parith professionale ed istituzlonale ed esperla di bilancl di competenze ¢

genere. _
Tali competenze sono slate acquisite ed esprasse In diversi ambitl: istiluzionall, professionali e

formalivi,

In possesso di palenle B,

Dichiarazione

Aulorizzo 1f iraltamento dei dali personall, ivi compresi qualll sensibili, ai sensi e per gif affetli del D. Ig. 19612003 Codice
In malerla di protezione def dall personali®, unicamente por e finalita di cul at presente avviso di adesions.

Il presente curricutum vitae & valido quale dichiarazione sostiluliva dell'allo di nolorieta relalivo a lilo!l di merito, altestati di
servizio, documenti e cerlificazion| (art. 47 DPR 28/12/2000 n. 445); a tal fine la solloscritta dichtara di essere consapevols
def falto che filasciare dichlarazion| mendac, formare al falst o fame uso nel casl previsli dal DPR 28/12/2000 . 445 arl,
76 (caso di dichiarazlone mendace e della decadenza dai benefic] eventualmente eanseguient! al provvedimenlo emanalo
sulla base di dichlarazioni non veriliere) & punito al sensi del codice ponale e delle leggl speclall In materia,

Firma[ Paola De Pominicis
L B e  Da

Como, 12/11/2018




