Curriculum Vitae
Europass

informazioni personali
Nome(i) / Cognome
Indirizzo

Telefono §

E-mail
Cittadinanza
Data di nascila
Sesso

Occupazione desiderata

Esperienza professionale

Dale
Lavore o posizione rigoperti
Principali attivith e responsabilith

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Collulare:  +39 349/6429405

Formatrice di bilanci di competenze e consulente per la validazione di
competenze

Coordinatrice di servizi

Tutoring

Aprile 2012 ad oggi
Consulente 8 Formalrice

Atlivita di fermazione, progeltazione e counseling in ambito psico-pedagogico, sociale ed educativo
riguardanti le pari opportunitd, i contrasto all'abbandono scolastico, is politiche familiari, la disabilita.
Formatrice insegnamento di italiano, storia e diritto/economia in ambito DDIF
per Anlmator} di Reti Soclall di mutuo alulo nella concitlazione (prog Retedel Temp),
di italiano per adulti,
di educateri con un modulo di base stilla Valldazione delle competenze esperienziali,
di alunnife con percorsi di educazione al genere

Counselor in percorsi finalizzatl allintegrazione e aliaccompagnamento al lavoro di persone
stranlere e con lieve handicap, @ coms conduttrice di gruppl di incontri con aduiti disablli e pstchiatrici

PariComo - associazione senza fini di lucro-, Cooperativa Sociale Socio Lario, Centri
di Formazione Professionale @ Scuole Medle Superiori di | e Il grado

Settembre 2002 /Aprile 2011
Consulente di orientamento



Principali atlivith e responsabilita |

Nome e indirizzo del datore di lavero

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricopert
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita & responsabilita

Nome e indirizzo del datore di favoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali allivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

i

Afol di Milano dal 2008: consulente di orientamento. Tipologia di azioni erogate: Bilancio attitudinale e
analisi delle competenze, Colloqule di counseling e tutoring, tuter di progetio, ldeazione e
progetiazione di modelli e documenti per la rilevazione dei fabbisogni dell'utente e ricognizione degfi
ambiti di attitudinifcompetenze possedule. Stesura relazioni contenenti competenze professionali e
atlitudini personali al termine dei percorst di orientamento al fine di favorire |a progettazione di un
plano di svifuppo professionale

Provincia di Milano 2002-2007: consulente deli'albo della Provincia di Milano per colloqui di
orientamento individuali rivolti a disoccupati efo inoccupati iscritti nel registro della provincia di Milano.
Tipologia di azioni erogate: A2 e C1.

AFOL Milano - Dispositivo Progetti Emergenza 2008/2009 -Dote Lavoro 2009/2010 — Progeti
Emergenza /Reimpiego L. 411 Novembre 2010/Giugno 2011

Provincia di Milano - Ssttore Politiche del Lavoro — Disposilivo Mullimisura per I'Orientamento —
Area lavoro. Anni: 20012002,  2003/2004, 2005/2008, 2006/2007.

Ente pubblico

Febbraio 2009/Maggio 2009
Formalrice

Formatrice per altivita di accompagnamento di gruppo nel modulo di orientamento per gli alunnie le
alunne delle classi del V anno. Temi trattati: caratteristiche def mercato del favoro, regionale e
nazionale, nomnaliva det lavoro e contratti, strumenti di rilevazione delle proprie caratleristiche e
capacits, slementi di forza di un cv.

Istituto Tecnico Industriale Statale di Setificio P.Carcano di Como
Istruzione

Settembre 2008/Aprile 2009
Formatrice

Docente di Terza Area per i moduli di “Comunicazione” e “Imprenditorialita® delle classi IV e V delle
sezioni Turistica ed Aziendale

Istituto Professionale di Stato per | Servizi Commerciali Turistici e Soclali “Gaetano
Pessina” dl Como

Istruzione

Aprile 2007 - Luglio 2011
Collaborazione per aftivita di direzione e di orfentamento professionale

Attivita di direzlone e formazione nel'ambito:

-de! Progetto “Non & mal troppo tardi® finanzlato dall'o.p.m. della Chiesa Valdese volto ad
accompagnare un gruppo di donne straniere residenti 8 Como nel mendo det lavoro;

-dello Sportello Emperic Donna — servizio aperto cfo il Comune di Como ed il Comune di Maslianico -
Servizo di informazione e copsulenza per donne che desideranoe diventare lavoratricl autonome o
{mprenditrici.

-gelia Banca del tempo "Il pozzo dei dssideri delle donne” - ¢/o il Comune di Como

-det progetio “Non uno di meno® cofinanzlato ai sensi della Lr. 23/99 ~ bande 2009

-det progetto * Ascolto, sensibilizzazione, orlentamento: Iniziative rivolte alle famigile del Circolo
Didattico Como 2 per sosteners nei loro compili sociali ed educativi cofinanziato ai sensi dellar,
23/99 ~ bando 2008

-det progetto * Tra agio e disagio: nuove modalita di intervento per la prevenzions delta dispersione
scolastica” cofinanziato ai sensi della l.r, 23/99 — bando 2008

PariComo - associazione professionale senza fini di tucro-

Ente di formazione, progefazions, studio e ricerca. Ambifi di infervento: pari opporiunita, conlrasto
all'abbandono scolastico, polftiche familiari

| Marzo 2008



Lavoro o posizione ricoperti

Principali atlivita e responsabilita

Nome @ indlrizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavore o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di attivitd o settore

Date

Collaborazione nelfambito del dispositivo Multimisura per I'Crienfamento della Provincia di Mitano ~
Seftore Politiche def Lavoro - Plano Provinciale 2007/2008 . Progetfo FSE N. MI2002045 supplemento

. def progefto “Ophelia fiI"

Esperta di colloqui di orientamento e bilanci di competenze da rivolgere a;
¢ donne al rientro dalla disoccupazione
s donne e uormini stranteri
»  adulti disoccupati
+  giovani disoccupati

CESIL~ Centro di Solidarieta Internazionale Lavoratori.
Associazione promossa dalia Cis! di Mitano che si propone lo sviluppo df una societa multietnica

Giugno 1998 - ad ogg/
Collaborazione. Responsabile area orientamento. Dal mese di luglio 2006 componente def direftivo.

Progettista, coordinalrice, docente, tulor. Consulente di Orientamento. Responsabile di qualita per
T'area orientamsnto. In parficolare ha ricoperto | seguenti incarichi:

responsabite dell'azione di orientamento realizzata su Mantova nell'ambito del  Progetto Equal
“Conpilitempo. La rete delle cittd per ia conciliazione” {IT G2 LOM 043) 2005/2007

coordinamento della ricerca “La rappresentanza femminile nei Comuni della Provincia di Como”
responsabile del progetto Il pozzo dei desideri delle donne — La Banca del tempo di Como” finanziato
ai sensi della Lr 23/99 — bando 2006 dalla Regione Lombardia

diretirice del progetto FSE Futura N.89 “la sceita defl'autoimpiego tra bisogno di sicurezze e sviluppo
professionate” (magglo 2004/glugno 2005)

conduttrice di focus — group nel'ambito del progetio FSE Mis, E1 N. 142391 {marzo 2004)
coordinalrice del progetto FSE Mis. E1 N. 33451 "Emporio dei servizi per Ja lavoratrice autonoma e
Tautoimpiego”.(maggio2002/gennale 2003)

docente in percorsi di sensibilizzazione ai tem della parita rivolli ad operatrici def Centri per Ilmpiego
della Provincia di Como {(giugno 2003)

conduttrice di interviste Individuali approfondite a testimoni privilegiati nell'ambito delta ricerca il
lavoro delle donne a Como” (settembre 2002/dicembre 2002)

docente in percorst di orientamento professionale con attenzlone alla consapevolezza di genere in
corsi di formazione rivotti a donne disoccupate, progett FSE N.49713 “Selezionatrice, esperta di
genere’(aprile 2002) e N. 1346 “Le 3 M del terzo setiore: management, markefing, mainstreaming”
{gennaio 2002)

tutor d'auta nel corso di formazione per consigliere di paritd di 1000 ore, rivolto a 30 donne
disoccupate provenienti da tre regioni d'ltalia, organizzato nell'ambito del progetio Now “Consigliera di
Parith + Rete Tematica Europsa di Formazione e informazione per Consigliere di Paritd”, Ancorpart +
1s0, {novembrefluglic 1999)

monitoraggio e conduzione di interviste approfondite a testimoni privitegiati nelf'ambito della ricerca
“Cooperalive in rosa: nuovi sistemi di flessibilita per limprenditorialita femminile tra produzione e
ripreduzione” promossa dal ministero del Lavoro {febbraio/maggio 1998)

Ancorparl - Assoclazlone Nazionale Conslgliere di Parita di Mitano
Ente no profit di formazione, progettazions, studio e ricerca

Lugfio 2004/ Luglio 2005
Collaborazione nelfambito del Progetto Safumo promosso dalla Regions Lombardia

Consulente di colloqui di orientamento per aspiranti imprenditori & lavoratori autonomi: analisi delle
aftifudini, capacita e conoscenze possedute, elementi del pfano di fattibilith e cenni sufla gestione
dimpresa

Esip - Ente Somasco Istruzione Professionale di Como
Cenlro di formazione professionale

Febbraio 2003/ Giugno 2004



Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo dsl datore di lavoro
Tipo di atlivita o settore

bate
Lavoro o posizione ricoperli
Principali aftivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di attivita o seticre

Dale
Lavoro o posizlons deoperti
Principali attivita e responsabilila

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperli
Principali atlivita e responsabilita

Nome e indiiizzo del datore di lavoro
Tipo di attivitd o settore

Dale

Lavoro o posizione ricoperi
Principali attivita & responsabillita
Nome e indinzzo del datore di lavoro

Tipo di altivita o settore

Date
Lavoro ¢ posizione ricoperti
Principali attivith e responsabllita

Nome e indinizzo del datore di lavoro
Tipo di altivita o setiore

Collaborazione in qualita di docente dei moduli inerenti le Pari Opportunita - Progetto FSE Mis.E1
Azione di Sistema N. 33531 “Valorizzazione delle capacita di gestire le problematiche delle Pari
Opportunila da parte degli operatori del sistema dei servizi (pubblici e privali) svolgenti la prima attivita
nei confronti delia popolazione extracomunitaria di sesso femminile”

Formatrice sui temi delle Pari Opportunita e sulla normativa antidiscriminatoria nazionale ed
internazionale

Cefris — Centro Formazione Ricerche ed Iniziative Soclali d] Milano
Formazione professionale

Febbraio 2003/ Giugno 2003
Coltaborazione — Progetto Emporio

Direzione e coordinamento dello “Sportelio Emporio™ per l'erogazione di servizi specialistici rivolti a
donne aspiranti imprenditrici, donne favoratrici autonome e/o imprenditrici che deslderano accrescere le
loro competenze,

Coflogui di orientamento individuali e/o di gruppo, Brevi percorsi di analisi delle proprie competenze

Asfap ~ Assoclazlone Somasca Formazlone Agglornamento Professionale
Centro di formazlone professionale di Como

Febbraio 2003/ Giugno 2003
Colisborazione - Corso FSE N.138877

Docente nei moduli di mentoring , autoimprenditorielith e pari opportunita del corso FSE “Rientrare nel
mondo de! lavoro- competenze informatiche ed autolmprenditorialita” rivolto a donne disoccupate.

Asfap - Assoclazione Somasca Formazione Aggiomamento Professionale -
Centro di formazione professionale di Como

Marzo 2003
Docente

Orientamento informativo sui temi della creazione d'impresa: self-employment, modalita di
costituzione d'impresa e opportunita di finanziamento par lo slart-up

CCIAA di Milano - Progetio “Giovani - Impresa”
Impresa pubblica

Gennalo 2003
Incarico di consulenza
Orientamento al lavoro autonomo. Analisi e valutazione delle competenze imprenditoriali

Formaper di Miano - “Programma regionale per la promozione delfimprenditoriaiita femminite in
Lombardia - Legge 215/92 - V Bando®

Azienda speciale dolla CCIAA di Milano

| Ottobre 2001/ Otfobre 2003

Collaborazions

Altivita svolta nell'ambito della gestione dei progetti FSE: procedure di awvlo, rendicontazione e
monitoragglo degli esifi occupazionali. Utllizzo di programmi informaticl specifick Monitorweb e
Nautilus,

Consulente come esperta dei bandi FSE per attivita di informazione e orieniamento presso la sede
della Direzione Generale della Regione Lombardia. Responsabile dello sportallo informativo
operante presso gfi STAP di Como, Varese e Milano

Regione Lombardia - Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro
Ente Pubblico



Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilild

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivita o setiore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivila e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivila o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilit

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Tipo di atlivit o seflore

Dale
Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivita e responsabilita

Nome e indirizzo de! datore di lavoro
Tipo di altivita o settore
Date

Lavero o posizione ricoperti

| Giugno 1998/Ottobre 2001
Collaborazione

Consulente per attivita di informazione e orientamento e gestione al front office deflo sportello bandi
FSE. In particolare
= Responsabile dello *Sportello informalivo FSE" operante presso gli STAP di Como e Varese
= Consulenza e rilevazione alfraverso questionari semi strutiurati neffambito del progetto:
“Monitoraggio dei servizi all'impiego in Lombardia con particolare riguardo allutenza adulla e
alle possibilita di sviluppo di un sistema di formazione continua”
*  Constlente nelfambito del progetto “Informazione a supporto dell'accreditamento®

Reglone Lombardia — COR Centro Operativo Regionale ~ CITE di Milano
Ente Pubblico

Dicembre 2000/gennaio 2001
Collaborazione

Tutor daula in un percorso di formazione a distanza per sviluppare le competenze gestionali e
manageriali di aspiranfi imprendifric

CNA Emilla Romagna _ Progetto NOW “Le donne possono: network e partnership”
Associazione di categoria (Confederazione nazienale degli Arligiani)

Giugno 1999/Dicembre 1999
Consulente - Progefto Recife

Referente operafiva del centro di parité def Comune di Canfii con if Centro Risorse Femminili defla
Reglone Lombardia

Comune di Canfi)
Enfe Pubblico

Aprife 1999/8_eﬂembre 1999
Coﬂaborazione_

Tutor d'aufa - neiambito de! progetto POM “Sviluppo manageriale delle donna tHolari
d'impresa” Il progetlo prevedeva anche ii coinvolgimento della Regione Lombardia

Tutor d'auta e rilevalrice per mappare | servizi esistenti sul territorio nel settore dei servizi per
{implego nellambilo del progetto NOW CREE “Centri di servizl innovativi per la promozlone e o
sviluppo delfe imprese artigiane e te PMI”

CNA Emilla Romagna/Comitato Impresa Donna - progetto POM “Sviluppo manageriale delle
donne titolar! d’lmpresa” Il progetto prevedeva anche it coinvolgimento della Lombardia

CNA Emilia Romagna/ECIPA Lombardia - progetto NOW CREE “Centri di servizi Innovativi per
la promozione e lo sviluppo delle Imprese artigiane e fo PM|*

Associazione di categoria (Confederazione nazionale degii Artigiani)

Febbraio Marzo 1998
Consulente esperta di parita

Partecipazione al gruppo di lavoro per la progetiazione e stesura, neli'ambito del Programma d'Azione
Comunitaria a medio termine per le pari opportunita per le donne e gli uomini (1996-2000) de!
progetto “ Sportello internazionale donna®

CITE di Milano - Regione Lombardia
Ente Pubblico
Novembre/Dicembre 1997

Operatrice, in qualita di stagista, presso lo “sporisfo donna® di Varese - servizio df orfentamento
scolaslico professionale




Principali atlivith e responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivith o seftore.

Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indinizzo del datore di lavoro

Tipo di aftivita o settore

Dale
Lavero o posiziene ricoperti
Principali attivith e responsabilita

Nome e indirizzo del dalore di lavoro
Tipo di altivitd o setiore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di allivit o seltore

Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsability
Neme e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di aitivita o settore

Istruzione

Date
Titolo delfa quatifica ritasciata

Name e lipo d'erganizzazione erogalrice
deliistruzione e formazione

Date

Stage di 240 ore presso il CITE di Varese. Attivita di affiancamento ad orientatoriftrici dello sportello di
orientamento scolastico professionale rivolto a donne giovant € adulte al fine di facilitamne la
collocazionefricoliocazione nel mercato del lavoro. In particotare ho seguito inlerventi di counsaling,
individuale e di gruppo, di stesura di un bilancio personale e professionale, di sviluppo di uno o pli
progstt professionali individualizzatl. La mstodologla ulilizzata ha come fondamento teorice It melodo
“retravaitler” nato in Francia negli anni '70.

CITE di Varese — Reglone Lombardia
Ente Fubblico

Aprile 1997
Consulente
Animatrice di laboralori i orfentamento rivofli a giovani defl ulfimo anno delfe scuole medie superior

CITE di Como / Reglone Lombardia - Provinefa dl Como ~ Comune di Como Progetto®Futuro a
20 annl”

Ente Pubblico

Aprile 1996/Marzo 1997
Colfaborazione

Collogui individuall di orientamento informativo scolastico e lavorativo. Realizzazione rassagne
stampa. Partecipazione al gruppo di lavoro per analizzare e valulare gli indlcator di qualita da
utilizzare nella costruzione del data base

Comune df Como Sportello Informagiovani — cooperafiva Questa Generazione
Senvizi di Oﬁeqtamenro scolastico

Ottobre 1995/Maggio 1996

Collaborazione

Insegnante per il doposcuola dele Scuole Efementari Monteno-Lucino (Co)
Cooperativa ACL! "Questa Generazione” di Como

Ente no profit per l'erogazione di servizi

1985/1986 o 1989

incarleo d! collaborazione a tempo determinato

Supplente incaricata di Lettere, Storia e Geografia

Scuole Medie Statali della Provincia di Como (S.M.S. di Gaggino Faloppio e di Uggiate Trevano)
Istruzione

Giugno/Ottobre 2012

Certificato di partecipazione con profitto del Corso Universitario di Formazione Permanente in
“La mediazione civile 6 commerciale: teoria e pratica” a.a. 2011/2012- In particolare sono stati
sostenuti e superali gli esami di: “Paradigmi soclologici e mediazione socigle”,
“Mediazione/conciliazione: specificita degli ambiti di applicazione”, “Dirifo del favoro” e
“Mediazione civile e commerciale®

Universita degll Studi di Bologna- sede di Forll

+ 24 Giugno 2010



Tholo della qualifica rilasciata

Nome e lipo d'organizzazione erogalrice
dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo delia qualifica rifasciata

Nome ¢ tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Livelio nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome ¢ tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazions

Formazione

Dale
Titolo defla qualifica rilasciata

Nome e {ipo d'organizzazione erogalrice
dellistruzione e formazione

Principali matertefabilitd professionall
oggetti dello studio

Titolo della qualifice rilasciata

Nome e tipo d'organizzazions erogatrice
dellistruzione e formazione

Date
Titolo delia qualifica rilasciata

Nome ¢ {ipo d'organizzazione erogalrice
dellistruzione e formazione

Dale
Titolo delta qualifica ritasciata

Nome s tipo d'organizzazions erogatrice
dellistruzione e formazione |

Certificato In Studi Avanzati (CAS}) ~ Consulenza ¢ accompagnamento per 1a VAE, Validazione degli
Apprendimenti Esperenziall (CA - VAE} del modulo “Informazione e Consulenza per Yaccesso
individuale alla VAE® — Gennaio 2010 — e del module “Fondamenti delia VAE® — Novembre 2009 -

Istituto Universitario Federale per fa Farmazione Professionale di Lugano
EQF 6 {Molto buono} - Qualifica post universitaria

Marzo 2009

Laurea in Letiere. Tesl dl faurea in Lingua e cullura fatina- Principali esami sostenutl; Lingua e
letteratura itatiana (biennale), Lingua e letteratura latina (bisnnale}, Lingua e letteratura greca
(biennale), Geografia {biennale),Storia romana, Sloria della Chiesa Antica, Storia delle Religioni

Unlversita Tor Vergata di Roma - Facoltd di Lettore e Filosofia

Laurea di l livello

Luglio 1979
Diploma di maturita classica
Liceo Classico Statale A, Pansini di Napoli

Novembre 2012 /Apnile 2013

Certificato df partecipazione al corso di formazione Universitana “Educare affa Parita”
Centro di Studi Interdisciplinari di Genere delf'Universita di Trento

Corso di formazione sul'educazione al genere o alle differenze, di 50 ora. | corso ha previsto moduli
d'approfondimento per la gestione e progettazione di un approcclo di genere nella pratica educativa e
didattica sia sotio il profilo teorico che operativo. In particolare sone state approfondite 6 aree: -
Introduzlone al genere e alla pari opportunitd; Medla, genere e pratica educativa; Genere ¢
intercultura in educazlone; Violenza tra pari e violenza di genere; Sessualitad,dlfferenze di genere
o orlentamento sessuale; Project work

Seltembre 2012
Mediatrice civile e commerclale
Enfte di Certlficazione GTQ di Bologna

Marzo /Ottobre 2011

Certificato di frequenza del corso “Riforme, mercato del lavoro e poliliche attive per Foccupabilita
femminile”, finanziato dal Ministere del Lavoro e delle Polltiche Soclali. Titelo rilasciate a Roma il 21
dicembre 2011

CESOS Centro di Studl Economici Sociall e Sindacali

Maggio 2004/Gennaio 2007

Certificato di frequenza del corso bisnnale, della durata di 450 ore, in Counsslling centrato sulla
persona ~ per il conseguimento det diploma di Counselior , figura riconosciula a fivello europeo e in
talia dal CNEL.

JACP Istituto di Ascolto Centrato sulla Persona



Gate
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Princlpall materie/abilita professionali
oggslti dello studio

Capacita e competenze personali
Madrelingua(s)

Altra{e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo {*)
Inglese
Francese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze informatiche

Capacita e competenze analitiche

Maggio 1996/Gennaio 1998
Quiatifica professionale per “Consigliera di paritd”, rilasclata dalla Regione Lombardia

Ancorpart - Associazione Nazionale Consigliere di Parita di Milano

Diploma di qualifica professionale di “Consigliera di Paritd” consequito a conclusione di un corso
F.S.E./ Reglone Lombardia della durata di 800 ore di cul 240 ore di stage.

I corso ha previsto moduli d’approfondimento di tematiche relative alla progetiazione e gestione di
interventi che faverscano la partecipazione femminile al Mercato de! Lavoro.

In particotare sono slate approfondite 6 aree: - Diritto del Lavoro - Sociologia del Lavoro - Economia -
Statistica ~ Comunicazione - Orientamento.

[tallana
Comprensione Parlato Seritto |
Ascolfo Letura Interazione orale Produzione orale
A2| Utenfebase |B1| Ulentobase | A2| Utentebase |A2| Ulenle base Bi"
A2| Utentebase [A2| Utentobase |A1| Utentebase |A1| Ulentebase | / i

{*} Quadro comune europeo df riferimento per le fingue

Predisposizione all'ascolto attivo ed empatico e alf'osservazions e comprensione delle dinamiche
relazionali, dei comportamenti verbali e corporei secondo 'Approccio Cenirato sulla Persona di Carl
Rogers. S

Capacita di esprimere e comunicare il proprio pensiero atiraverso la proposizione di un ¢lima
facilitante, basato sulla partecipazione affettiva, sull'abbandono di ruoli stereotipati e sulla
considerazione positiva delf'altro (acceltazione).

Le capacita sono state apprese nell'iter formativo e nelle esperienze professionali.

Capacita di lavorare con alfre persone, ponendo attenzione ai diversi bisogni ed alle motteplic!
esperienze

Buone capacita di gestione e coordinamanto di gruppi, soggetti e di progetti di vario ipo: corsi di
formazione, servizi {sportelli informativi tematici), iniziative (ricarche, convegnl, conferenze slampa).
Capacité organizzative e di brainstorming

Buone capacita progettuall.

Tali capacita sono state sviluppale ed applicate in diversi ambiti istituzionali, professionali e formativi

Capacith di mediazione di approccio umanistico In contesti educativi e formativi; utiltzzo di pratiche
della pedagogia di genere e delle differenze per affrontare siluazioni di confronfo/confiitto tra pari efo
di bullismo e viclenza per disagi conness! al confrento interrazziale, allaccettazione di tutte le
differenze, di genere & non solo

Buona conoscenza e capacita di ulilizzo dei pill diffusi programmi informatici (word, excel , power
point) e di internet. Capacita certificale dall'allestato di frequenza rilasciato al termine def corso "Office
automation™di 250 ore, concluso nel mese di magglo 1993, organizzato dall'Enfap di Como e
riconosciuto dalta Regione Lombardia.

Qttima capacita di analisi delle attifudini, capaciti e compslenze possedute dalle persone ed apprese
in diverst contesti esperenziali: formali, non formali ed informafi. Uso di tecniche specifiche —
counseling ed esplicitazione- e conoscenze delle politiche formative e di orientamento nazionali ed
intemazienali. Compelenze sviluppate attraverso spedlalizzazionl {CAS-VAE ¢/o lo IUFFP di Lugano
ed il corso per counselor dello IACP di Mitano) e numerosi anni di esperienza nel sefore della
formazione



Altre capacitd e competenze | Ctiime capacita e competenze in materia di pari opportunita e politiche attive del favoro e di genere,
acquisite come consigliera di parila professionale ed istituzionale ed esperta di bilanci di competenze di
genere.

Tali competenze sono state acqunsne ed espresse in diversi ambitl: istifuzionali, professionali e
formativi.

Ulteriori informazioni | Dal mese di Aprite 2016 componente del Gruppo di Lavoro alfargalo promosso dalla refe CPL-Centro
di Promozione affa Leqalité- rete df numerose scuole of Como

Dal mese df marzo 2015 componente di diritto defla Rele Provinclale di Como per la promozione di
azioni infegrate contro la viclenza sulle donne

Dal mese di Giugno 2011 componente di diritto def Tavolo tecnico e polilico sulta Conciliazione df
Como

Dal masa di Giugno 2001 ad oggi Consigliera di Parita effetfiva ¢i Como e componente della
Commissione Provinciale def Lavoro delfa Provincia di Como

Dal mess di Maggio 2009 af 2013 Componente del gruppo di lavore Sctiola Formazione o
Apprendimento della Rele Nazicnale delle Conslgliore dif Parita

Dal 2009 socia fondatrice delf'associazione italo svizzera Limen ~ Il tempo def passagglo, che ha fo
scopo di costituire un punto di riferimento e scambio per formalori e formatrici speclalizzati nella
consufenza e formazione di persone giovanl e aduite

Dal 2007 af 2016 Presidente Associazione PariComo - associazione fomminile senza scopo di lucro
Dal mese dj dicembre 2005 al mese di novernbre 2008 Cormponenie della Cornmissione Provincisle
di Parita della Provincia di Como

Dal 1998 Socia dell Associazione Nazionale Consigliere di Panita in qualifé di consigliera
professionale e dal mese di luglio 2007 al 2012 componente del direflivo.

Dichiarazione

Autorizzo it Irattamento del dati personall, ivi comprest quelll sensibili, al senst e per gli effetti del D. Ig. 196/2003'Cedice
in materia di protezione del dali personall”. unicamente per Ie finalité di cul al presente avviso di adesione.

Il presente curriculum vitae & valido quale dichiarazione soslitutiva deliatto di notorieta relativo a tiloli di merito, attestali
di servizio, documenti e cerlificazioni {art. 47 OPR 28M2/2000 n. 445); a tal fine ia sottoscritta dichiara di essere
consapevole del fatto che rilasciare dichiarazioni mendacl, formare afti falsi o fame uso nel casi previsti dal DPR
2871212000 n. 445 arl. 76 (caso di dichiarazione mendace e della decadenza dal benefict eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere) & punito ai sensi del codice penale e delle legai speciali
in materia.
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