CUODAsSS

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome
Indirizzo

Telefono mobile

E-mail

Ciltadinanza

Esperienza
professionale

Date
Lavoro o posizicne ricoperli

Principali altivita e
fesponsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperli

Principali attivita e
responsabifita

Paota De Dominicis

[~ X

-y

itanan

Dicembre 2017/ad oggi - Settembre 2002 AAprile 2011

Censulente di orientamento / Tutor

Cpi della Provincia di Comeo: Servizi df accogllenza (compilazicne scheda anagrafica e professionale;

inserimento dati nel sistema nformativo det portale Sintesi; patto di servizio; Attivits di coordinamento

non direttamente collegate con 'utenra (supporto alle attivitd organizzative interne dei CPly;  Attivity di
Validazione/Certificazione delle competenze {analisi e approfondimento individuale delle attivith svolte
durante # tirocinio secondo i} modello francese della VAE (validazione deghi apprendimenti esperienziali)

Settembre 2002 /Aprile 2011

Afol di Milang dal 2008: consulente di orientaments. Tipoiogta di azioni erogate; Bilancio attitudinale e
analis! delle competenze, Colloquio di counseling e futoring, tutor di progelto. ldeazione e
progettazione di medelli  documenti per Ia rilevazione dej fabbisogni deil'utente e ricognizione
degli ambiti di attitudiniicompetenze possedute. Stesura relazioni contenenti contpetenze
professionali e attitudini personall al termine dei percorsi di orfentamento al fine di favorire Ia
progettazione di un piano di sviluppo professionate

Provincia dj Mitano 2602-2007: consulente dell'albo della Srovincia di Milano per cellogui di orientamento
individuali rivoili a disoccupati efo incecupali iscritli ne! registro della provincia di Milano. Tipologia di
azioni erogate: A2 e C1,

CPl di Como Provincia di Como - Settore Palitiche attive dellavoro - Progetio Garanzia Giovani e
colloqui di verifica D.Lgs 150/2015.
AFOL Milano - Dispositivo Progetti Emergenza 2008/2009 ~Dote Lavoro 200972010 - Progetli Emergenza
Reimpiega .. 411 Novembre 2010/Giugno 2011
Provincta di Milano - Sellore Poiiliche det Lavora - Dispositivo Multimisura per I'Orientamento - Area
favoro. Anni: 2601/2002, 200372004, 2005/2006, 2006/2007.
Aprile 2012 /2017

Consuiente & Formatrice

Allivita di formazione, progeltazione e counseling in ambito psico-pedagegice, scciale ed educativo
riguardanti le par opgorfunita, i contraste ali'abbandone scolastico, e politiche familiari, la disabilita,
Coordinatrice (di progelti in ambito educativo e di poiitiche sacio familiari)

Docente/Formatrizce (insegnamento di italizno, steria e diritto/economia e formatrice deila area)
Consulente ¢ progsttista di pari opportunits e politiche di conciliazione

Counselor



Mome & indirizze del datcre di
favoro

Date
Lavoro o posizicne ricoperti

Principaii atlivita e
responsabilitd

Nome e indiizzo del datore di
lavoro

Lavoro o posizione ricopert
Date

Lavero o posizione ricoperli
Principali attivita e
responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di
lavaro

Date

Lavoro o posizione ricopert

Principali attivita e
responsabilita

Nome & inditizzo dei datore di
lavoro

Date
Lavore o posizione ricoperti

Principat altivita e
responsabiita

Centri di Formazione Professlonale (ESPE di Como, ASFAP-Padri Somaschi di Como),
pariComo — associazione senza fini di lucro-, Centro Diurno per disabili di Como, Scuole
Medie Superior! di | e It grado del territorio, Enti Privati e Pubblici

Febbraio 2009/taggio 2009
Formalrice

Formatrice per attivita di accompagnamento di grugpo nel modulo di orfentamento per gli alunni e le alunne
delle classi del V anno. Temi tratlati: caratieristiche del mercato del lavoro, regionale ¢ nazionale, rormativa
del lavoro & contratti, strurment di rilevazione delle proprie caralteristiche e capacita, elementi di forza diun
cY.

Istituto Tecnico Industriale Statale di Setificio P.Carcano di Como

Formalrice
Settembre 2008/Aprile 2009
Formalrice

Docente di Terza Area per i maduli di "Comunicazione” e ‘mprenditorialita’ delle classi IV e V delle
sezioni Turistica ed Aziendale

stituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali Tusistici e Soclall "Gastano
Pessina” di Como

Aprile 2007 - Luglio 2011

Collaborazione per altivitd di direzione e di orientamento professicnale

Allivita di direzione ¢ formazione nell'ambito:

e} Progetto "Non & mai roppo lardi” finanziato dall'o.p.m. delta Chiesa Valdese vollo ad accompagnare un
gruppae di donne straniere residenti a Como nel mendo del lavoro; ‘

-deflo Sportello Emporio Donna -~ servizio aperta ¢fo i Comune di Como ed it Comune di Maslianico
{Servizio di informazione e constlenza per donne che desiderano diventare lavoratrici autonome o
imprenditrict),

.della Banca def tempo "Il pozzo dei desideri delle donne” - ¢cio it Comune di Come

-dal progelto “Non uno di meno” cefinanziato ai sensi della L.r. 23/99 - bando 2009

el progetto * Ascolto, sensibilizzazione, orientamento: iniziative rivolle alie famiglia del Circole Didatlico
Comeo 2 per sostenerie nei loro compiti secialt ed educaiivi” cofinanziato ai senst della Lr. 23/89 - bando
2008

-del progetto = Tra agio 8 disagio: nuove meodalita di infervente per la prevenzione della dispersione
scolastica” cofinanziato ai sensi deila Lr. 23/99 - bando 2008

PariComo — associazione professionale senza fini di lucro-

Giugno 1998 - Offobre 2011
Coliaborazione. Responsabile area orientamento. Dal mese di fuglio 2006 componente dej dirltivo.

Progettista, coordinatrice, docente, tutor. Consulente di Orieatamento, Responsabile di qualita per Uarga
ofientamento. In particolare ha ricoperto | seguanti incarichi:

responsabile dell'azione di crientamento realizzala su Mantova neilambito del  Progetto Equal
“Conpiiitempo. La rete delle cilta peria conciliazione”™ (1T G2 LLOM (43) 200512007

coordinamento della ricerca *La rappresentanza femminite nei Comuni delia Provincia di Como”
respensabile del progetto "Il pozzo dei desider delle donne — La Sanca del tempo di Como” finanziato &l
sensi deila Lr 23/99 - bando 2006 dalla Regicne Lombardia



Principali altivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperli
Principal attivita e
responsabitila

Nome e indirizzo del datore di
lavoso

Tipo di altivita o settore

Date

Lavero o posizione ficoperti

Principali attivita e
responsaoilita

MNome e indirizzo del datore di
lavoro

Date

Lavoro ¢ posizione ricoperti
Prircipali attivita e
responsabilita

Mome ¢ indirizzo del datore di
tavero

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Brincipaii attivita e
responsabitila

direllrice del progetic FSE Fulura M.89 “fa scelta dell'autoimpiego tra biscgno di sicurezze e sviluppo
professicnale” (maggic 2004/giugno 2005)

condutlrice di fecus ~ group nell'ambito del progetio FSE Mis, £1 N. 142301 {marzo 2004)

coordiralrice det progetto FSE Mis. E1 N, 33451 "Emporio dei servizi par ia lavoratrics autoroma e
autoimpiego”. (maggio2002/gennaio 2003) :

docente in percorsi di sensibilizzazione ai temi della perita rivolti ad cperatrici dei Centii per Iimpisgo delia
Provincia di Como {giugne 2003)

cendutlrice di intervisle individuali approfondite a testimoni privilegiati nelfambito delia ricerca "Il lavaro delle
donne a Como’ {settembre 2002/dicembre 2002)

decente in percorsi di orfentamenio professicnale con atienzione alla consapevolezza di genere in corsi di
formazione rivolti a donne disoccupate, progetli FSE N.49713 “Selezionatrice, esperta di genere'{aprile
2002) e N. 1346 "Le 3 M del terzo settore: management, marketing, mainstreaming” (gennaio 2002)

tutor d'aula nel corso di formazione per corsigliere di paria di 1060 ore. rivolto a 30 donne dlsoccupate
provenienti da fre regioni d'ltalia, organizzato nellambito del progetto Now ‘Consigliera di Parita + Rete
Temalica Europea di Formazione e Informazione per Consigiiere di Paritd", Ancorpari + Iso,

" {novembre/luglio 1989)

maoniforaggio e conduzione di interviste approfondite a testimoni privilegiali nell'ambito della ricerca
‘Cooperative in rosa: nuovi sistemi di flessibilita per limprenditorialita femminile tra produzione e
riproduzione” promossa dal ministero del Lavoro {febbraio/maggio 1998}

Ancorpari - Associazione Nazionale Consigliere di Parita di Milano

Luglio 2004/ Luglio 2005
Collaborazione nelfambito del Progetio Saturno promosso dalla Regione Lombardia

Consulente di collogui di orientamento pear aspiranti imprenditori e favoratori aulenomi: analisi delle
allitudini, capacita e conoscenze possedute, elemenii del piano di fallibilita e cenni sulia gestione d'impresa

Esip - Ente Somasco Istruzione Professionale di Como

Centro di formazione professionale

Febbraio 2003/ Giugno 2004

Collaborazione in qualita di docente dei moduli inerent le Pan Opportunita - Progetto FSE Mis E1 Azione di
Sistema N. 33531 “Valorizzazione delle capacita di gestire le probiematiche defle Pari Opportunita ¢a parle
degli operatori del sistema dei servizi {pubblici e privati) svoigenti [a prima atfivita nei confronti delia
popolazione exiracomunitaria di sesso femminile”

Formatrice sui femi delle Pari Opportunita e sulla normativa antidiseriminatoria nazionals ed internazionale
Celris - Centro Formazione Ricerche ed Iniziative Sociali di Milano

Febbraio 2003/ Giugno 2003
Collaboraziane - Progelto Emporio

Direzione e coordinamento dello "Sportello Emporio” per I'erogazione di servizi speciatistici rivolti a donne
aspiranti imprenditrici, donne lavoralrici autonome efo imprendilrici che desiderano accrescere le loro
competenze,

Colloqui Individuali efo di gruppo di orientamento al lavore autonomo. Bravi percorsi di anafisi delle
proprie compelenze

Asfap - Associazione Somasca Formazione Agglornamento Professionale

Febbraio 2003/ Giugno 2003
Collaborazione - Corso FSE N.138877

Docente nei moduli di mentoring , autoimprenditorialita e pari opportunita del corso FSE “Rientrare
nel monde del lavoro- competenze informatiche ed autoimprenditorialita” rivolto a donne
disoccupate,



Nome e indinzzo de! dalore di
13yo10

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Prircipali allivita e
rasponsabilita

Momie e indifizzo del datere di
favere

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principaii allivita e
responsabilila

Nome e indirizzo del datore di
favoro

Tipo di attivith o seltore
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsability

Nome e indiizzo del datore di
favora

Dale
Lavore o posizione rcoperti

Principali ailivita e
sesponsabilita

Nome & indirizzo de! datore di
[avoro

Date
Lavero o posizione ricapert

Principati afiivith ¢
rasponsabilita

Mome e indirizzo del dators di
lavoro

Tipo di attivila o settore

Dale

Lavor o posizione ricopedti
Principali atiivita e
responsatilita

Mome e indirizzo del datore di
lavoro

Asfap - Associaziong Somasca Formazione Aggiornamento Professionale -

Marzo 2003
Docente

Orieniamento informaliva sui femi della creazione dimpresa: sell-employment, medalita di cosliluzione
dimpresa e oppertunita di firanziamento per lo start-up

CCIAA di Milano - Progetio “Giovani - Impresa”

Gennaio 2003
Incarico di consulgnza
Orientamento al lavoro aulenomo. Analisi e valutazicne delle competenze imprenditoriali

Formaper di Mitano - “Programina regionale per la promiozione delfimprenditorialita femminite n
Lombardia - Legge 216/92 - V Bando”

Azienda speciale defla CCIAA di Milano
Ottobre 2001/ Ottobre 2003
Colflaborazione

Attivila svoita nell'ambito della gestione dei progetli FSE: pracedure di avvio, rendicontazione e monileraggio
degli esili occupazionali. Utilizzo di programmi informatici specifici: Monitorweb e Nautitus.

Consulente come esperta dei bandi FSE per attivita di informazione e orientamento prasso la sede della
Direzione Generale della Regione Lombardia. Respensabile delio sportelio informativo cperante presso gii
STAP ¢i Como, Varese e Miano

Reglone Lompardia - Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro

Giugno 1598/Cttobre 2001
Collaborazione

Consulente per altivita di informazione e orientamenioc e geslione al front office dello sportello bandi FSE. In
particolare
= Responsabile dello "Spartello informativo FSE™ eperante presso gt STAP di Como e Varese
«  Consulenza e rilevazicne allraverso questionari semi strutturati nelf ambito del progetto: “Monitoraggio
dei servizi allimpiego in Lombardia con particclare riguardo allutenza adulta e alle possibilita di
sviluppo di un sisterma di fermazione continua’
«  Consulente nell ambito del progetto “informazione a supporto delaccreditamento’

Regione Lombardia - COR Gentro Operativo Regionale - CITE di Milano

Dicembre 2000/gennaio 2001
Collaborazions

Tutor ¢'aula in un percerso di formazione a distanza per sviluppare le competenze gestional e managerial
di aspiranti imprenditrici

CNA Emilia Romagna _ Progetto NOW “Le donne possono: network e partnership”
Associazione di categoria (Confederazione nazionale degh Artigian}

Giugno 1999/Dicembre 1999
Consulente - Progetto Recife

Referente operaliva del centro df (Ean're) del Comune di Canti con if Cenira Riserse Femminili deila Regiong
Lombardia

Comune di Cantil



Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoparti

Principali atlivita e
respensabiita

MNome e indirizze del datore di
favoro
Tipo di atlivita o settore

Date

Lavore o posizione ricoperti

Principali altivita e

responsabilita

Mome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali alfivita e
responsabilita

Meme e indirizzo del dalore ¢i
lavoro

Date
Lavore o posizione ricoperti

Principali attivila e
responsabilita

Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivita e
responsabilita

Mome & indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperi

Principali atfivita e
responsabilita

Enta Pubblico

Aprile 1999/Settembre 1999
Collaborazione

Tutor d'avla - nell’ambito del progetio POM “Sviluppo manageriale delle donne titolari d'impresa” il
progetto prevedeva anche il coinvolgimento della Regione Lombardia

Tutor d'auia e rilevatrice per mappare i servizi esistenti sul *esritorio net settors dei servizi per limpiego
nell'ambilo del progetto NOW CREE “Centri di servizi Innovativi per la promozione e o sviluppo delle
imprese artigiane e e PM{”

CNA Emilia Romagna/Comitato Impresa Donna - progatto POM “Sviluppo manageriale delle donne
titolari d’impresa” il progetto pravedeva anche |l coinvelgimendo della Lombardia

CNA Emilia RomagnalECIPA Lombardia - progetto NOW CREE “Centri dif servizi innovativi perla
promozione e lo sviluppo delle imprese artigiane e le PM|"

Associazione di categoria (Confederazione nazionale degli Arigiani)

f~ebbraio /Marzo 1998
Consulente esperta di parita

Partecipazione al gruppo dilavero per Ja progeltazione e slesura, nall'ambito del Programma d'Azione
Comunitaria & medio termine per le pari oprortunita per le donne e gl uomini {1996-2000) det progetto
Sportelio internazionale donna”

CITE di Milano - Regione Lombardia

Novembra/Dicembre 1997

Operatrice, in qualité di stagista, presso fo ‘spertelio donna” di Varese - sepvizio di orientamento scofastice
professionale

Stage di 240 cre presso it CITE di Varese. Altivita di affiancamento ad orientateriftrici delto sporfello di
orientamento scotaslico professionale rivolto a donng giovani e adulte al fine di facilitarne I
collocazionefricollocazione nel mercate del tavero. In particclare ho seguito inferventi di counseling,
individuale e di gruppo, di stesura di un bitancio personale e professionale, di sviluppo di uno o pill progeti
professionali individualizzali, La melodclogia utiizzata ha come fondamento teorico il meitodo “retravaiiler”
aato in Francia negli anni '70,

CITE di Varese - Regione Lombardia

Aprile 1997
Consulente
Animalrice di laboratori i orientamento fivolti a giovani dell ultime anno defle scucle medie superiori

CITE di Como / Regione Lombardia - Provincia di Como - Comune di Como ProgettcFuturo a 20
anni”

Aprile 1996/Marzo 1997
Collaborazione

Collogui individuaii di orientamento informativo scolastico e lavoralivo. Realizzazione rassegne stampa.
Partecipazione al grupgo di favoro per analizzare e valulare gliindicatori di quatita da utiiizzare nelia
costruzione def dala base

Comune di Como Sportello Informagiovani - cooperativa Questa Gensraziona

Ottobre 1995/Maggio 1996
Collaberazione
Insegnante per if doposcuola delle Scuole Elementari Montano-Luging {Co)



Mame e indirizzo dzi datore di
lavoro

Tipo di attivita o setlore

Date

Lavoro o posizione ricopert
Principali atiivita g
responsabilita

Nome & indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di altivita ¢ setlore
Istruzione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Mome e figo d'organizzazions
grogalrice dellistruzione e
formazione

Dale
Tiiclo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzicne &
formazione

Livelio nella classificazione
nazionale o interpazionale

Dale

Titolo dalia qualifica rilasciata

Mome e tipo d'organtzzazione

Cooperativa ACL! “Questa Generazione” di Como
Ente no profit per l'srogazione di servizi

1985/1986 ¢ 1989
incarico di collabar_aziane a lampo delerminato

Supplente incaricala di Lettese, Storia e Geografia
Seucle Medie Statali della Provincia di Como (S.M.S. di Gaggino Faloppio ¢ di Uggiate Travana}

Istruzione

Giugno/Ottebre 2012

Certificato di partecipazione con profitic def Corso Universitario di Formazione Permanente in "La
mediazione civile e commerciale: feoria e pratica™ a.a. 2011/2012- In particolare sono stati sostenuti
o superali gli esami di: “Paradigmi sociologici e mediazione sociale”, “Mediazione/conciliazione:
specificita degli ambiti di applicazione’, “Diritto del favoro" e “Mediazione civile e commerciale’

Universita degli Studi di Bologna- sede di Forli

24 Giugno 2010

Certificato in Studi Avanzali (CAS) - Consulenza e accompagnamento per ia VAE, Validazione degli
Apprendimenti Esperenziali {CA - VAE) del modulo “Informazione e Consulenza per 'accesso individuale

alla VAE" — Gennaio 2010 — e del modulo “Fondamenti deila VAE™ ~ Novembre 2009 -
Istituto Universitario Federale per la Formazione Professionafe di Lugano

EQF 6 (Moito buona) - Qualifica pest universitaria

Marzo 2009

Laurea in Lettere. Test di laurea in Lingua e cultura latina- Principali esami sostenudi; Linqua e telteratura
italiana (biennale), Lingua ¢ letteralura tatina (biennale), Lingua e letteratura greca (biennale), Geografia
(biennale}, Storia romana, Storia delta Chiesa Antica, Storia delle Religioni

Universita Tor Vergata di Roma - Facolta di Leltere e Filosofia

erogatrice deliistruzione e

formazione

Livello neila classificazione
nazionale o internazicnale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e lipo d'organizzazione
erogatrice dellistuzione e
formazione

Formazione

Date

Titole della qualifica rilasciaia

Laurea di | livellp

Luglio 1979
Dipfoma di maturita classica
Liceo Classico Statale A. Pansini di Napoli

Settembre 2014/Marzo 2018
Certificato di frequenza del corso di formazione alla Mediazione



Mome e ligo d'organizzazione
erogairice deilistrurions e
formazions

Tilole della qualifica rilasciata

Moeme e tipo d'organizzazione
srogatrice dell'istruzione e
fermazicne

Principall materie/abilita
professionali aggelli dello
studio

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogalrice dellistruzione e
formazione

Dale

Titele delta qualifica rilasciata

Nome e lipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzions e
formazionea

Dale
Titolo deila qualifica rifasciata

Nome e tipo d'organizzaziona
erogatrice deffistruzione e
formazione

Date
Titolo delia qualifica rilasciata

Nome e tipn d'organizzazione
aregatrice delfistruzione e
formazione

Principali materie/abilita
professionali oggetti dallo
studio

Capacita e competenze
personali

Lingue conossiute
Autovalutazione
Livelly europso %)

Inglese
Francese

LED -Lahoratorio dj Echicazione al Dialogo- Trento

Movembre 2012 /Aprile 2013
Cenificato di partecipazione al corso di formazione Universitaria ', ducare alla Parita”
Centro di Studi Interdisciplinari di Genere delfUniversita di Trento

Corso di formazione sulf'educazione al genera e alle differenze, di 50 ore. )l corso ha previsto moduli
d'approfondimento per la gestione e progettazione di un approccio di genere nelta pratica educativa o
didaltica sia sotto il profilo teorico che operafivo. In patticolare sono state approfordite 6 ares: - Introduzione
al genere ¢ alle pari opportunita; Madia, genere e pratica educativa; Genere e intercultura in
educazione; Violenza tra pari e violenza di genere; Sessualita,differenze di genere e orientamento
sessuale; Project work

Seffembre 2012
Mediatrice civile e commerciale
Ente dif Certificaziene CTQ di Bologna

Marzo /Cltobre 2011

Certificato di frequenza del corso "Riforme, mercato del lavoro e politiche altive per I'occupabilits femminile”,
finanziato dal Ministero del Lavora e delle Politiche Sociali. Titolo rifascialo aRomait 21 dicembre 2011

CESOS Centro di Studi Economici Sociali e Sindacali

Maggio 2004/Gennaio 2007

Certificato di frequenza del corso biennale, della durata di 450 ore, in Counselling centrato sulla persona —
per il conseguimento del diploma di Counsellr, figura riconosciuta a livello europeo e in ltatia dal CNEL

IACP Istituto di Ascolto Centrato sulla Persona

Maggio 1996/Gennaio 1998
Quatifica professionale per “Consigliera di parild’, rilasciata dalla Regione Lombardia

Ancorpari - Associazione Nazionale Consigliere ¢i Parita di Milara

Diploma di gualifica professionale di “Consigliera di Parity” conseguite a conclusione di un corso F SES
Regione Lombardia della durala di 800 ore di cui 240 ore di stage,

Il corsb ha previsio moduli d’approfondimento di tematiche relative alia progeltazione e gestione di interventi
che favoriscano la partecipazione femminile al Mercato del Lavoro.

In particolare sono state approfondite 5 aree: - Diritto del Lavoro - Scciologia del Lavoro - Economia - Statistica
~ Comunicazione - Crientamenio,

Comprensione Parlato Scritto
Ascalo Lellura interazione orale Produzione oiale
A2 Ulente base . B1  Utenls bass . A2 Utenlebase  AZ  Ulenlebase  B1
AZ  Ulentebase  AZ  Uleniebase A1 Utentobase Al Ulente base



Capacita e competenze
sociati

Capacita e compstenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Capacita e competenze
analitiche

Altre capacita e
competenze

Patente

1 Quadmo comune suropeo i riferimento per fe hngua

Predisposizione aliascolle atlivo ed empatico e allosservazione e compsensione delle dinamiche refazionali
dei comportamenli verbali e corporei secondo "approccio Centrato sullz Persona di Carl Rogers.

Capacita di esprimere e comunicare il proprio pensiero atiraverso la proposizione di un clima facilitants.
basato sulla partecipazione affettiva, sull'abbandono di ruoli stereotipati ¢ sulla considerazione positiva
detaitro (accetlazione).

Capacila di lavorare con allre persone, ponendo attenzione al diversi bisogni ed alie melieplici esperienze

Buone capacita di gestione e coordinamento dt gruppi, soggetti € di progetti di vario fipo: corst di formazione,
servizi {sporteli informativi temaltici), inizialive (ricerche, convegni, conferenze stampa).

Capacila organizzative e di brainstorming

Buone capacita progettuali,

Tali capacils sono state sviluppate ed applicate in diversi ambiti istituzionali, orafessionall e formalivi

Capacita di mediazione di approccio umanistico in contesti educativi @ formativi; utilizzo di pratiche della
pedagogia di genere & delie differenze per affrontare situazioni di confrenfofconfliic tra pari efo di bullismo e
violenza per disagi connessi al confronto interrazziale, ail'acceltazione di tulte le diffierenze, di genere e non
solo

Ollima capacita di analisi delle allitudini, capacita e competenze possedute daile persone ed apprase in
diversi contesti esperenziali: formeli, non formali ed informali. Uso di tecniche specifiche ~ counseiing ed
esplicitazione- & conoscenze delle golitiche formative ¢ di orientamento nazionali ed internazionali,
Competenze sviluppate attraverso speciatizzazioni (CAS-VAE clo o JUFFP di Lugano ed il corso per
counselor dello JACP di Mitano) e numerosi anni di esperienza nel settore della formazione

Ottime capacita e competenze in materia di pari opportunita e politiche attive del lavoro e di genere, acquisite
come consigliera di parita professionale ed istiluzionale ed esperta di bitanci di competenze di generz.
Tali compelenze sono state acquisite ed espresse in diversi ambiti: istituzionali, professicnali e formalivi.

in possesso di patente B.

Dichiarazione

Autorizzo it trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibil, ai sensi e per gi effelli det D. Ig. 198/2003"Codice
in materia di protezicne dei dati personali®; unicamente per le finalita di cui al presente avviso di adesione.

It presente curriculyn: vitae & va

fido quale dichiarazione soslitutiva dell'atto di notorieta relativo a titoli di merito, attestal di

servizio, documenti e certificazioni (art. 47 DPR 28/12/2000 n. 445); a tal fine la sottoscritta dichiara di essere consapevole
del fatto che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare alti falsi o fame uso nei casi previsti dal DPR 2841212000 n. 445 art.
76 (caso di dichiarazione mendace e deila decadenza dai benefici eventuaimente conseguenti &l prowvedimentc emanato
sulla base di dichiarazioni non vexitiere) & punito ai sensi del cadice penale e delle feggi speciali in materia.

Firma Paola De Dominicis

Data

Como, 28/04/2021



