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Codice Fiscale  

Nome(i) / Cognome(i) Antonio Tursi 
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Fax  
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Cittadinanza Italiana 
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Principali attività e responsabilità Progettazione e realizzazione di sistemi integrati per la gestione dati. 
Installazione di sistemi operativi, prevalentemente MICROSOFT e messa in opera di applicativi sia WEB 
che client-server. 
Formalizzazione delle richieste utente da includere nelle applicazioni informatiche in modo da aderire 
alle esperienze locali (user requirement). 
Interfaccia con software house per la valutazione dell’avanzamento lavori al fine del mantenimento dei 
target concordati, in particolare collaboro con il team di sviluppo degli applicativi del progetto SINTESI. 
Analisi sviluppo di procedure locali integrate con il sistema SINTESI, sfruttando il database provinciale in 
formato MS SQL 2000 o superiore 
Analisi- progettazione e gestione dei sistemi infirmatici anche complessi   
Implementazione di reti geografiche attraverso l’utilizzo di apparati attivi (ROUTER). 
Conoscenza delle principali politiche di firewalling per la protezione dei sistemi aziendali. 
Collaboro con la Provincia di Como dalla fine del 2003, in questo periodo ho provveduto all’installazione 
dell’applicativo in uso presso i centri per l’impiego e alla sua manutenzione, inoltre ho curato 
l’installazione e la manutenzione degli applicativi web usati per le comunicazioni obbligatorie delle 
aziende della Provincia e per la gestione dei colloqui di orientamento rivolti ai disoccupati, mi sono 
occupato della fase di start up del progetto SINTESI occupandomi del passaggio dei dati dal vecchio 
sistema al nuovo. 
Collaboro con la Provincia di Milano dal 2000, tuttora mi occupo di gestire le banche dati dei centri 
impiego collegate ai nuovi applicativi del progetto SINTESI, grazie alla mia conoscenza della struttura 
della banca dati sono in grado di estrarre qualsiasi tipo di dato inerente .comunicazioni obbligatorie delle 
aziende piuttosto che curriculum degli utenti iscritti ai centri impiego o utenti in obbligo formativo. 
Collaboro con la Provincia di Varese per la messa in opera della rete geografica che serve i centri 
impiego, che ha permesso l’avvio dei nuovi applicativi del progetto SINTESI di cui ho seguito 
personalmente la messa in produzione. 
Nelle province di Milano, Como e Varese curo la manutenzione del database integrato del progetto 
SINTESI dando supporto al personale della Provincia nella risoluzione di problemi applicativi, sistemistici 
e per le estrazioni statistiche. Ho creato il catalogo dell’apprendistato e il sistema di monitoraggio di 
avanzamento dei lavori per il sistema doti. 
L’approfondita conoscenza della banca dati del progetto SINTESI, uguale per tutte le province lombarde e 
le province pugliesi mi permette di analizzare e implementare con successo eventuali modifiche 
applicative volte a creare un sistema di interoperabilità tra i diversi sistemi provinciali e consentire, così, 
una migliore gestione dei dati che le province dovessero trovarsi a condividere per un qualsiasi motivo, 
esempio fascicoli di lavoratori che si trasferiscano da una provincia ad un’altra o comunicazioni 
obbligatorie delle aziende fatte in una provincia ma indirizzate ad un’altra. 
Ho collaborato con la Provincia di Brindisi per l’installazione e la manutenzione di un applicativo per la 
gestione informatica della banca dati del settore lavoro. 
Ho collaborato nel 2008 con la Provincia di Brescia per la banca dati dei Disabili. 
Ho seguito l’impletazione della mobilità nella scheda anagrafica e ho svolto corsi di formazione per ARIFL 
denominati “Docenza formativa informatica per l’utilizzo dei moduli dell’applicativo Sintesi”. 

Attualmente mi occupo anche di seguire i piani disabili delle province con cui collaboro dal momento di 
creazione della modulistica per la presentazione dei progetti da parte degli enti erogatori fino al 
monitoraggio delle attività svolte verso gli utenti finali. 
Applicativi sviluppati, oltre ad alcune funzionalità presenti all’interno dei moduli del sistema sintesi, tipo 
la modifica dei dati delle cob di apprendistato, il servizio web per la visura dello stato occupazionale 
richiamato dal sistema regionale GEFO e altro,  ho sviluppato un applicativo di monitoraggio delle 
erogazioni dei servizi a valere sui fondi reimpiego e disabili in uso presso la provincia di Como, li sito è 
visionabile all’indirizzo http://lavoro.provincia.como.it/provco, sono necessarie le credenziali per 
accedervi. 
Sempre per la provincia di Como è in via di pubblicazione un applicativo per il coordinamento della rete 
dei servizi all’impiego per i disabili “lo spazio rete”, dove gli enti potranno scambiare informazioni e 
documentazione sui piani territoriali per i disabili 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Libera Professione, sotto regime di partita iva per le province di: 
Milano, Como, Varese, Brescia, Monza e Lodi 

Tipo di attività o settore Settore Informatico per lavoro e formazione 
  

  

Date Luglio 2001- gennaio 2003 

Lavoro o posizione ricoperti Capo ufficio sviluppo software 

Principali attività e responsabilità Durante questo periodo mi sono occupato della gestione dei nuovi applicativi in uso presso i Centri 
per l’Impiego della Provincia di Milano, in particolare ho seguito la creazione di una rete geografica 
che collegasse i Centri al server centrale in Viale Piceno. L’applicativo sviluppato in visual basic 
doveva poi servire alla gestione amministrativa dei Centri Impiego 
Ho seguito personalmente la migrazione dei database da file dbf a Microsoft SQL server, curando 
peraltro l’accorpamento dei diversi database decentrati in uno unico a livello provinciale 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa DOLMEN, via Bordighera 6 Milano 

Tipo di attività o settore Settore Informatico 

  

Date Luglio 2000-luglio 2001 

Lavoro o posizione ricoperti Amministratore direttivo Informatico Cat. D1 

Principali attività e responsabilità Sviluppo software per il Centro Impiego di Milano, ho sviluppato l’applicativo usato dal Centro Impiego 
di Milano per registrare le dichiarazioni disponibilità al lavoro secondo il decreto legge 181/2000 
Migrazione del centro impiego di Milano dal vecchio applicativo NetLabor ad un nuovo applicativo 
sviluppato in Visual Basic 6 di cui ho curato anche la manutenzione dall’aprile del 2000. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Milano, Viale Piceno 60 Milano 

Tipo di attività o settore Amministrazione pubblica, settore informatico 
  

Istruzione e formazione  
  

Date 1992-1999 

Titolo della qualifica rilasciata Ingegneria Elettronica 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Politecnico di Milano 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese   Buona  Ottimo  Buono  Buono  Buono 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali  
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Gestione risorse umane per progetti in teaming a medio e lungo termine acquisite attraverso 6 anni di 
coordinamento dei progetti di sviluppo del settore informativo per il lavoro e la formazione tra le 
province di Milano, Como e Varese 

  

Capacità e competenze tecniche  
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Capacità e competenze 
informatiche 

Sistemi informatici conosciuti: conosco ottimamente il pacchetto Office, sviluppo applicazioni access. 
Linguaggi di programmazione conosciuti: visual basic, vba, pagine ASP con vb script e javascript, 
ASP .NET, VB .NET, C# .NET, html, xml, xsl , xslt linguaggio Transact SQL per la Gestione di 
database relazionali, framework 1.1, 2, 3 e 3.5. Sviluppo di servizi web in dot net 
Sistemi operativi server conosciuti: windows NT4, windows 2000, windows 2003, linux ubunto, red hat 
e debian  sono in grado di installarli e configurarli.   
Conoscenza approfondita di SQL2000 Microsoft, Microsoft SQL Server 2005, Microsoft SQL Server 
2008  e di transact SQL con il fine di progettare amministrare e rendere performanti (tuning 
performance)  database di medie e grosse dimensioni. 

  Conoscenza di Mysql, per progettazione, amministrazione e tuning di database di medie e grosse   
dimensioni 
 

Gestione dei principali database relazionali con i principali RDBMS disponibili sul mercato. 
Installazione e configurazione PC clienti e periferiche 
Installazione e configurazione router e switch 
Analisi e progettazione di sistemi di rete anche complessi, più di 100 computer. 
Configurazione policy di sicurezza su firewall, in particolare stonesoft, sonicwall 
 
Conoscenza approfondita della giurisdizione inerente il mondo delle politiche attive per il lavoro, in 
particolare per ciò che riguarda la dichiarazione disponibilità al lavoro secondo il D.lvo 181 così come 
modificato dalla L.297/2003 e delle attività successive (servizi di orientamento) e per ciò che riguarda 
le comunicazioni obbligatorie 

  

Capacità e competenze artistiche  
  

Altre capacità e competenze  
  

Patente Patente B 
  

Ulteriori informazioni  
  

Allegati  

 
 
 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali". 
 

 Il presente Curriculum Vitae è valido quale dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà relativa a titoli 
di merito, attestati di servizio, documenti e certificazioni (art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445); a tal fine, 
il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole del fatto che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare 
atti falsi o fame uso nei casi previsti dal D.P.R 28.12.2000, nr. 445 – art. 76 (caso di dichiarazione 
mendace e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base di dichiarazioni non veritiere), è punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia. 
 

Data 04/12/2014 

Firma  
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DISCIPLINARE D’INCARICO 

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI COMO 

 

Art. 1 

La Provincia di Como rappresentata dal Dirigente del Settore Formazione Professionale e 
Politiche Attive del Lavoro Dott. Rodolfo Di Gilio, ---- affida all’Ing. Antonio Tursi, ------- 
l’incarico di prestazione professionale per la gestione del sistema informativo SINTESI utilizzato 
dai  Centri per l’Impiego della Provincia di Como e dall’Ufficio lavoro. 
 
Art. 2 

Le prestazioni richieste nell’ambito dell’incarico di cui all’art. precedente sono  le seguenti: 
 

• Attività di assistenza e formazione di alto livello per la gestione degli applicativi del 
sistema SINTESI - modulo L68, ecc – in particolare per adeguarli in base alle 
esigenze specifiche dei Collocamento Mirato. 

• Attività di consulenza rivolta alla valutazione delle modifiche da apportare agli 
applicativi utilizzati e  degli interventi di manutenzione degli applicativi effettuati 
dalle società incaricate; 

• Attività di supporto ed assistenza agli operatori dell’Ufficio Lavoro  nell’utilizzo degli 
applicativi e nella gestione delle banche dati e in particolare nelle funzioni di 
estrazione e monitoraggio dati del Piano provinciale Disabili 2014-2016; 

• Realizzazione di applicativi specifici per i servizi del Collocamento Mirato 
 
Art. 3 
Le prestazioni di cui all’art. 2 della collaborazione in questione, dovranno essere adempiute nel 
periodo compreso tra la data di firma del presente disciplinare al 31/12/2015. 

Sono previste un massimo di 123  ore circa di lavoro/attività ad un costo orario di euro 55,00 
+ Iva,  e quindi un costo complessivo di Euro 8.242,00 comprendente sia l’IVA (se dovuta e 
nella misura in cui dovuta) la ritenuta d’acconto che ogni qualsivoglia onere 
previdenziale/fiscale/assicurativo sia proprio che riflesso (P. IVA 03812360968); 
 
Art. 4 

Di conseguenza per le prestazioni di cui all’art. 2 la Provincia di Como (in seguito denominata 
“committente”) si impegna a corrispondere all’Ing.. Antonio Tursi, che assumerà di seguito la 
denominazione di “collaboratore”, la somma massima di Euro 8.242,00 comprendente sia 
l’IVA (se dovuta e nella misura in cui dovuta) sia la ritenuta d’acconto  sia ogni qualsivoglia 
onere previdenziale/fiscale/assicurativo sia proprio che riflesso. 
Il compenso all’Ing. Antonio Tursi verrà corrisposto mensilmente sulla base dell’avanzamento 
dei lavori, in relazione alle ore effettivamente prestate,  dietro presentazione di regolare 
fattura mensile e di una relazione sull’attività svolta, tramite accredito bancario. Al termine 
dell’incarico il collaboratore dovrà presentare una relazione finale relativa alle attività svolte 
lungo tutta la durata dell’incarico. 
Le parti, di comune accordo, definiscono a tutti gli effetti fiscali, in Como Via Volta 44 la sede 
di svolgimento del presente contratto di prestazione professionale. 
 

Art. 5 

Il collaboratore, ai fini del raggiungimento degli obiettivi del presente incarico, dovrà, in 
relazione alle prestazioni di cui all’art. 2, recarsi oltre che presso la sede centrale della 
Provincia di Via Volta 44, anche: 

- presso i Centri per l’Impiego della Provincia di Como (Como, Erba, Appiano Gentile, 
Cantù, Menaggio) 

- presso gli altri punti presso i quali vengono erogati servizi all’impiego dislocati sul 
territorio provinciale 

- occasionalmente, laddove ciò fosse funzionale all’incarico, potrà anche partecipare a 
riunioni tecniche che si terranno fuori dal territorio provinciale (uffici della Regione o di 
altre Province). 
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Il collaboratore potrà avere accesso a tutti  i dati necessari per lo svolgimento dell’incarico, 
rispetto ai quali dovrà rispettare quanto stabilito dalle vigenti normative in tema di 
riservatezza.   

 
Art. 6 

L’attività dell’Ing. Antonio Tursi si configura come lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 2222 e 
seguenti del Codice Civile, e risulta non soggetta ad alcun vincolo di assunzione da parte del 
committente. 
Per tutte le condizioni non previste dal presente disciplinare si fa riferimento alle vigenti 
disposizioni legislative e regolamenti in materia. 
 
Art. 7 

Il collaboratore dovrà eseguire l’incarico tenendo conto dell’orario di lavoro durante il quale il 
committente svolge la propria attività, delle modalità di svolgimento della stessa e, 
dell’opportunità, al fine di conseguire il risultato, che la propria opera possa essere coordinata 
con il lavoro del personale dipendente del committente medesimo. 
 
Art. 8 

In caso di inadempienza, anche parziale del presente disciplinare, sarà trattenuta una penale 
non inferiore ad un ventesimo del compenso di cui all’art. 4. 
 
Art. 9 

Trattandosi di prestazione soggetta ad IVA la presente scrittura è soggetta a registrazione solo 
in caso d’uso ai sensi dell’articolo 5 comma 2 DPR 26 aprile 1936 n. 131. 
 

Art. 10 

Nel caso di controversie inerenti l’applicazione del presente disciplinare, le parti faranno ricorso 
ad un collegio arbitrale di tre membri, due dei quali a rispettiva scelta ed un terzo designato 
concordemente dalle parti, in caso di disaccordo il terzo componente sarà scelto dal Presidente 
del Tribunale di Como. 
L’arbitrato sarà di tipo rituale e dovrà concludersi entro tre mesi dalla fine dell’incarico. 
 

Art. 11 

Il presente disciplinare è senz’altro vincolante per il collaboratore, mentre sarà vincolante per il 
committente solo dopo l’approvazione degli organi competenti. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Como, __________________________ 
 

Per la Provincia di Como                                                
 
    Il Dirigente del Settore              
   Istruzione, Formazione Professionale                                                     
          e Politiche Attive del Lavoro                                                     Il collaboratore 
            Dr. Rodolfo Di Gilio                                                           Ing.  Antonio Tursi 

 
     __________________________                                         __ 
 
 


