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Indirizzo

Telefono

E-mail

Data di nascita

P. IVA

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperi

Marzo 2012 —~ Giugno 2013

di lavoratori

Attivaziona dote lavoro. Counseling orientativo,
ricaerca atliva del lavoro.

Provincia di Lecco

Principali ativita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di atlivita o settore | Servizl

Date [Gennaio 2001 — In corso

Lavoro ¢ posizione ficoperte

Progettazicne di un percorso di crescita e di auto
E:vorativo.

elazione con l'ulenza attraverso un affiancamen
8rcorso © conoscenza, origntamento, tiracinio, b

Principall attivita e responsabiliia

rogettazione e gestione di un percorso formative.

MARINA GIARDINI

Consulente per I'srogazione di servizi orlentatjvi speclalistici e presa in carlco

coaching, bitancio di competenze,

Operatore per 'inserimento lavorativo ~ area adolescentt e glovani adulti

nomla attraverso iinserimanto

to e un tutoraggio dellintero
bréa tavoro, ricerca del lavoro.

rogettazione & conduzione di un lavoro di gruppp con i ragazzi aderenti al progetto

ftraverso, prevalentamente, tecniche animative.
avoro d'équipe e di refe.

eperimento e gestiona delle risorse produttive (
ooperative),

Date ©1 Gennalo 2009 - 31 Dicembre 2013

Lavoro o posizione ricoperte Responsablle marketing soclale ¢ contatti cor

Principali attivita e responsabilita ; Attivita di ricerca, contatto e promozione deli'SIL
nti pubblici.
natisi delle postazioni lavorative, rilevazione e v
ollaborazione con la Provincia di Mitano e la Prg
estione degli L.L. di utenti residenti nei Comuni ¢
i copertura ai fini della legge 68/99.
ollaborazione con la Provincia di Milano come i

bblige nel nostro territorie di competenze che ha

re-selezione in sede di convenzione con la Proy
ortate sintesi.

ansionl di staff per la pianificazione dell'attivita.
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ziende, strutture commerciali,

1 aziende

presso azlande profit, no profit e gli

plutazlione delle mansioni disponibiii.
bvincia di Monza Brianza nefla
onsorziati per le aziende con obbligo

htervistatrice Match per le aziende in

nno fatto richiesta det servizio di
incla stessa, Conoscenza e utilizzo

fop.europa.eu




Date
Lavoro o posizione ricoperie

Frincipali attivita e responsabiliti

Date

Lavoro o posizione ricoperie

Principali attivita e responsabliitd

Nome e indirizzo dal datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperte

Principali atlivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperte

Principall attivita e responsabilita

Nome & indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperte
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Anno scolastico 2001/02
Tutor e docente corso FSE

Coordinamento dei docenti.
Programmazione e integrazione dei contenuti.

Londra per la frequenza di un corso dinglese.
Afflancamento individuale nel percorso:corso e fir

Anno 2000

Tutenza; mansioni di staff, mansiont di rete; mans
Ltenza psichica,

Azlenda speciale consortlle

ﬁsrvlzlo accreditato al lavoro
allerla Marconi 7/d

0059 Vimercate {(Mi)

orvizi alla persona
prile 1999 - Glugno 2001

DUCATORE presso la “Scuola Laboratorio G
Percoro di alternanza scuola-lavoro per ragaz

elazione con il mincre aftraverso colloqul, monit
urante te lezionl. Progettazione e conduzione del
ttinentl il percorso di crescita del ragazzi.
avoro d'équipe.

OMUNE bt VIMERCATE
alazzo Trotti — P.zza Unita d'italia, 1

iugno 1995 - Agosto 95
lugno 98 - Aprile 89

DUCATORE ¢/o COMUNITa TERAPEUTICA ©
iovant adulti con patologie psichiatriche.

avoro d'équipe. Programmazione, organizzazior
uotidiane relative agli utenti e alla slruttura resid

Comune di Vimercate pol, dal 2003 Offertasog

Conduzione e gestione del gruppo ragazzi durante il corso e durante il soggiorno a

heinio,

Operatore per I'inserimento lavorativo — area psicosoclale

Progettazione di un percorso di inserimento Iavora?tivo:mansloni & contatto con

oni di gestione delle risorse con

lale

lovani”
el dal 15 at 18 anni

bragglo dei tirocinio, tutor in aula
tavaro di gruppo su tematgiche

Ex Daffinl" per adolescenti e

e ¢ gestione di tutte le atlivita
enziale; riunioni organizzative;

unloni cliniche; progetti individuali educativi e terapeulic; progetti d'inserimento

avoralivo; supervisioni sulle dinamiche individual

AVORINT Lavoro e Integrazione. Associazione
ervizi Sociall.

ia Brofferio, 10
0168 MILANO

ervizi alla persona
a seltembre 95 a giugno 98

DUCATORE c/o CSE per aduiti
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e di gruppo; supervisioni cliniche.
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Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date

Lavoro o posizicne ricoperts

Principali atlivitd e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o seftore

Istruzione e formazione

Date
Titole della qualifica ritasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Date
Titolo della gualifica rilasclata

Principall temaliche/competenze
professionall acqulsite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

bate
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Relazione individuale e di gruppo con Putenza, co

‘équipe e di rete, progettazions e conduzione di
ovimento). '

omune di Cesate - Ente pubblico
nno 1992

NSEGNANTE DI SOSTEGNO

ostegno nell'attivitd didattica di un'alunna freque

n‘alunna frequentatnte la scuola media superiore.

rogrammazione del percorso di apprendimento
ella classe.

avoro d'équipe.

acilitatore d'integrazione nel gruppo classe.

.F.A. Associazlone Famiglie Audiolese

Servizi alla persona

Anno accademico 92793

Votazlone: 106/110.

loqui con le famiglie, lavoro
Ipboratori ( cucio, colore,

ntante la scucla media inferiore e di

n relazlone at percorso didattico

Cantd {(CO) in collaborazione con I'Amministrazione Povinciale di Como

Diploma di laurea In Lettere Moderne a indirlzzo pedagogico

| piano di studi, a indirizzo pedagogico, ha Inclusd esami propri del corso di laurea in

ettere pit gli esami d'indirlzzo.

esl in pedagogia sperimentale. "Le comunita educative per minori; un'indagine nella
ealtd milanese", Relatrice: dr. Susanna Mantovani - Relatore: dr. Fulvio Scaparro. |l

avoro si & concretizzato, aftraverso interviste agll
elativa le comunita par minor nella realtd milane

niversita degli Studi - Milano

nno accademico "857'96
orso di perfezionamento "Modelll di ricerca

educatori, in una ricerca qualitativa
58,

etla formazione degll adulti”

ndlrizzo "Osservazlione delle relazioni Iintarpersonall”

cquisizione di metodi di osservazione ( osservazione diretta, indiretta, partecipants e
on partecipante) e di sistem! di codificazlone pe| la valutazione.

perimentazione in diversi contesti del ruolo dell’

sservaiore & conduzione

ell'osservazicne atiraverse procedure sistematiche, ripetiblli & comuntcabill,

Universita degll Studi - Milano

prile- Giugno 2009
icembre 2013 — Gennaio 2014

Eorso “Formare alla salute o alla sicurezza nef tirocini” della durata di 24 ore con

uperamento del relativo test,
Contenuli relativi la sicurezza secondo il D. Lgs 8

Provincia Monza Brianza in collaborazione con lo

Aprile — Giugno 2009
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1/2008 e 'Accordo Stato — Regioni.

Studioc Tecnico Legale Corbellini
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Titolo della quallfica rilasclata

Principall tematichefcompetenze
profassionait acquisite

Nome e lipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Date
Titolo della qualtifica rilasclata

Principali tematiche/competenze
professionall acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo delfa qualifica rilasciata

Principall tematichelcompetenze
profassionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionall acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

ome & tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Capacita e competenze
personali

Francese
Lingua

1
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Cognomef) Nomeft

orso dl formazione “Tutor azlende - Legge 8

fagr

vadro sulla disabilita: richiesta d'invalidita, liste disabifi, iscrizionl, cancellazion,

enefici economicl.

vadre sui datori di lavoro: prospetti informativi, b

utorizzazioni, convenzionl e [stituti di controllo.,
Piano emergo e politiche attive del lavoro; Fondo
Fercorso Malch, avviamenti numerici & a selezion

%Prov[ncia di Millano
|
|

‘DIcembre 2007 — Marzo 2008
k‘orso dl formazione: “ll bilancio dt competen

prientativi.
MCTL V.le Bligny, 23/A Milano

Anno scolastico 2001-2002

Percorso di gruppo esperenziale atiravarso labor.
corporeo, di fotografia, di pittura.

Condivisione e riflessione sul vissutl delle esperie
Parcorso di conoscenza personale.

Scuola civica di Animazicne Pedagogica Soclale

Settembre - Ottobre 1997

Corso di aggiornamento "£.a funzione educativa
formazione con I'esterno”.

Attestato stituto regionale lombardo di formaziond
Milano

asi di computo, quote di riserva,

+
=2

8. Modello francese”

Acquisizione di competenze per I'uso del bilancio di competenze in interventi

Scuola civica di Animazione Pedagogica Sociale di Mitano
Anno propedeutico ad un percorso di formazione in arteterapia.

tori di artsterapia, di movimento

nze.

di Milano

net GSE all'interno e nella

per lfamministrazione pubblica di

Attestato stituto regionale lombardo dl formaziong per Famministrazione pubblica di

Regionale Occupazione dei Disabili,

Milano
1991 & 1992
Corsi di agglornamento relfativi la minorazloneg uditiva
Amministrazione Provinclale di Como
Comprensions Pariato Scritto
Ascolio - Leftura Interazione Produzione
orale orgle
buono huono Suff. Suff. buono
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Capacita e competenze sociali

Capacith e competenze
organizzative

Capagitd & competenze
informatiche

Patente

Firma

v [os]wz,

Paglna 5/5 - Curriculum vitae di
Cognomefi Nome/i

Oftima capacita di ascolto e d'interazicne con le
di relazione In rapporto alla tipologia e al ruoclo d
Ottima competenza nel lavoro di squadra e nell
professionalita,

Buona capacita di mediazione del conftitto.

persone modulandone la modalita
biinterlocutore.
ntegrazione dei diversi rucli e

Buona capacita orgenizzativa nef rispetto dei temnpi e delle consegne.
Buona capacita di pianificazions del lavoro sul breve e lungo tempo.

Buona capacita di finalizzare gli Interventi al rag
condivisi. '

hlungimento di cblettivi stabiliti e

Conoscenza pacchetto Office. Navigazions internet e utilizzo social network

Patente B

Autorizzo il trattamento dei miel dali personali ai sensi del Decreto Legistativo 30

giugno 2003, r. 186 "Codice in materia di protez

MG ot
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DISCIPLINARE D'INCARICO

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE PI COMO

Affidamento incarico professionale di orientatore - tutor dei Servizi per I'Impiego alla Dott.ssa
Giardini Marina fino al 31/12/2014.

Art. 1

La Provincia di Como rappresentata dal Dirigente del Settore attivita economiche, formazione
professionale, politiche attive del lavoro ed universita, istruzione Dott. Rodolfo Di Gifio, nato a

it (C.F. affida alla Dott.ssa Giardini Marina,
nata a il e residente in Via ZF:
( R e P. IVA n. 03387470135 Vincarico professionale per la funzione di
orlentatore base - tutor esperto dei Servizi per I'impiego, presso il CPI di Cantu.

Art.2
Le prestazioni richieste nell'ambito dell'incarico di cui all'articolo precedente sono le seguenti:

a. Realizzazione di servizi di base secondo ¢li standard provinciali in stretta

collaborazione con gli operatori dell’accoglienza dei CPI:
- collogul di orientamento (A2 o Al};
- proposta di adesione a iniziative finalizzate all'inserimento lavorativo;

b. Stipula del Patto di servizio con il lavoratere in cerca di occupazione in modo da
vincolare al patto stesso I‘utente dei servizi e il CPI che dovra erogare tutte e azioni
necessarie al fine di raggiungere un valido inserimento lavorativo;

c. Progettazione condivisa con l'utente di un Pianc di Intervento Personalizzato (PIP)
consistente in una gamma di servizi scelti tra quelli previsti dalle doti disponibili a
favore dello specifico “target” a cui appartiene l'utente preso in carico;

d. Erogazione degll interventi orientativi definitl nel Piano di Intervento Personalizzato
{PIP):

e. Verifica dell’'esito occupazionale dell’'utente e monitoraggio nella fase di inserimento
lavorativo;

f. Tutte le attivita si dovranno svoigere in conformita alle Procedure previste in
riferimento alia norma UNI EN ISO 9001/2008 e al Sistema di gestione della Qualita
adottato dalla Provincia;

g. I servizi si dovranno allocare sul diversi Dispositivi in base alle indicazioni ricevute dal
Dirigente e dal proprio responsabile CPI a seconda delle caratteristiche degli utenti e
in relazione ai diversi progetti attivi;

h. Le sessioni degli incontri dovranno essere registrate sia sui registri cartacei (i moduli
saranno definiti a seconda dei progetti specifichi indicati dai responsabili dei CPI) sia
nelle banche dati di riferimento;

i. La ripartizione delle attivitd tra servizi appartenenti alle diverse tipologie (base -
specialistici e consulenza - tutoraggio e servizi per linserimento lavorativo e
coordinamento dei servizi) sara concordata con il Dirigente e con i Responsabili dei
Centri Implego in base alle necessita espresse dai Piani di Intervento Personalizzato
(PIP) dei lavoratori;

jo Tutti i dati prodotti dalle attivita precedentemente descritte dovranne essere inseriti
da parte dell’orientatore nelie apposite banche dati entro 5 giorni dall’erogazione deiie
azioni;

k. La fattura delle prestazioni sara presentata agli uffici centrali per il pagamento entro
il 5 del mese. Si liquideranno (se adeguatamente svolte e registrate) le ore erogate
nei mesi di riferimento.

|. E’ inoltre autorizzata a svolgere ore di prestazioni al fine di sopperire situazioni di
emergenza all‘interno del CPI.

Art.3
I compiti di cui all'articolo 2 dovranno essere espletati neile sedi sedi dei Centrl per I'Impiego

(principalmente presso il _Centro per [Impiego di Canty) e dell’Ufficio Lavoro nel periodo
compreso tra la firma del disciplinare e il 31/12/2014 salvo proroga, ai sensi dell‘art, 7
comma 6 del decreto legislative 166/2011 del testo attuaimente vigente, garantendo il rispetto
delle scadenze previste e degli impegni assunti dalla Provincia di Como.



Gli orari di presenza presso le sedi della rete dei servizi per I'impiego saranno meglio definiti in
accordo con il dirigente del settore e il Responsabile del Centro per I'lmpiego di assegnazione.
E previsto un compenso massimo di Euro 6.855,84 compreso di Iva (€ 21,16 sommatoria
del costo dei tre servizi x per un massimo di 324 ore circa) per la funzione di orientatore di
base - tutor esperto dei Servizi per |'Impiego, tra i diversi incarichi:

Servizi di base * Senza iva
Colloquio I livello € 22,57 € 18,50
Definizione del percorso € 22,57 € 18,50
Monitoraggio € 22,57 € 18,50
Sportello - segreteria € 22,57 € 18,50
Servizi tutoring e Ido * *
Tutoring € 25,62 € 21,00
Scouting € 25,62 € 21,00
Coordinamento dei servizi per 10%

dell'incarico € 25,62 € 21,00
Consulenza imprenditorialita € 25,62 € 21,00
Servizi specialistici * ¥
Bilancio € 29,28 € 24,00
Colloquio II tivello € 29,28 € 24,00
Coaching € 29,28 £ 24,00

*1 compensi sono definiti in base alle caratteristiche anagrafico-fiscali autocertificate. Le cifre
menzionate sono da considerarsi comprensive di Iva e di eventuali casse di previdenza.

Tale importo di Euro 6.855,84 per 324 ore di media tra i diversi incarichi si configura come
limite massimo di spesa per la Provincia di Como a favore del collaboratore e che, in caso di
eventuali modifiche riguardanti i presenti dati, verra modificato il numero delle ore previste
senza alcun incremento della spesa.

Il monte ore di attivita di coordinamento, non direttamente collegate con !'utenza, non dovra
superare il 10% delle ore effettivamente erogate dei servizi sopra riportati, salvo eventuale
diverso accordo scritto,

Art.4

Il compenso all'orientatore verrd corrisposto, con cadenza bimestrale, sulla base delle ore
effettivamente svolte nei mesi di riferimento, dietro presentazione di regolare fattura nella
quale dovranno essere indicate nel dettagiio le ore distinte per tipologia di servizio, I'agenda
compilata e sottoscritta dal responsabile del centro per Iimpiego nonché dagli utenti. Al
termine dell’incarico il collaboratore dovra presentare una relazione finale in cui si da conto del
percorso realizzato, degli esiti conseguiti e delle ore effettivamente impiegate.

Art.5
L'attivita dell’orientatore si configura come lavoro autonomo ai sensi dell‘articolo 2230 e

seguenti del Codice Civile, e risulta non soggetta ad alcun vincoio di assunzione da parte del
committente.

Per tutte le condizioni non previste dal presente disciplinare si fa riferimento aiie vigenti
disposizioni legisiative e regoiamenti in materia.

Art.6
Il collaboratore dovra eseguire I'incarico tenendo conto dell'orario di lavoro durante il quale il
committente svoige la propria attivita, delle modalita di svolgimento della stessa, e al fine di



consequire il risultato per il quale il presente incarico viene affidato. Al fine di coordinare la
propria opera con il lavoro del personale dipendente del committente medesimo, il
collaboratore concorda una disponibilita media settimanale/mensile e avvisa preventivamente
it CPI e la Provincia qualora tale disponibilita oraria si discostasse significativamente da quanto
concordato.

Art.7

In caso di inadempienza, anche parziale del presente disciplinare, sara trattenuta una penale
non inferiore ad un decimo del compense di cui ali‘articolo 3.

In particolare sara considerato quale inadempimento il ritardo nell’aggiornamento dei dati nel
sistema informativo provinciale superiore a 5 giorni lavorativi dalla data di effettuazione del
servizio.

Art.8
Trattandosi di prestazione soggetta ad IVA la presente scrittura e soggetta a registrazione solo
in caso d’uso ai sensi defl’articoio 5 comma 2 DPR 26 aprile 1936 n. 131.

Art.9
Per eventuali controversie in ordine al presente disciplinare le parti dichiarano di procedere a
forme di arbitrato di tipo rituale con competenze del Tribunale di Como.

Art.10
1l presente disciplinare & senz‘altro vincolante per il coliaboratore, mentre sara vincolante per il
committente solo dopo I'approvazione degli organi competenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

Como,%?).l??ﬁ.h&'.fz.........

Per la Provincia di Como Il collaboratore
1! Dirigente del Setfore
attivita e&gnomiche, formazione Dott.ssa Marina Giardini
professionaie,_} olitiche attive del lavoro ed

unjversita, i r@gg
DAY i Gilio,, VPV




