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INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da~a)

+ Nome e indifizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
tavoro

» Tipo di azlenda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Mome e indirizzo def datore di
lavero

» Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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CARTA ANDREA

Iscrizione Ordine Psicologi della Lombardia n® 12217
In possesso di permesso di lavoro svizzero G (allivita indipandente}

Seltembre 2011 ad oggi
Universita L.U.de.$ di Lugano -CH

Universita

Docente di psicologla clinica e sanitaria, Facolta di Scienze Mediche
Docente di Psicologia Sociale e Psicologia det Supporto Relazionale
Ricercatore in Criminologia

Membro del Comitato scientifico del Dipartimento di Neuroscienze applicate
Asslstente alla Facolta di Scienze Umane

Luglio 2010 ad oggi

Centro Ricerche Psicologia e Psicodiagnostica, Grone, Canton Grigioni — CH
Socio Fondalore e Segretario Associazione Svizzera Temas

Cenlro di ricerche

Psicologo

Psicologo

Dicembre 2010 ad oggl
Centro Polispecialistico Riabilitativo "San Fedele” - Longone al Segrino (CO)

Sanitaria- Riabilitativa
Psicologo-Psicoterapeuta
Psicoferapia



» Date (da-a)

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipc di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

+ Dale (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita

+ Date (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipe di azienda o settore

+ Tipc ¢i impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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Setlembre 2007 al 2012
Azienda Ospedaliera S. Anna, Via Napoleona 60 COMO

Sanitaria
PsicologofPsicoterapeuta Unita Operativa di Psicologia — Unita Operativa Terapia del dolore

Coltoqui psicologico-clinici, valutazioni psicodiagnostiche, accompagnamento e reinserimento
sociale

Luglio 2009 ad ogg
Provincia di Como ~ Assessorato al Lavoro

Centro per Vimpiego di Como — Centro per I'mpiego di Erba - Sportelle Erbatavoro
Orientatore — Responsabile Sportello Erbalavoro
- Gestione deli'accoglienza e dello screening dell'utenza,
- Prima informazicne
- Consulenza orientativa di primo livello,
- Supporto al'autoconsultazione,
- Diagnost dei bisogni e della domanda individuale di orientamento,
_ Analisi ed eventuale ridefinizione della domanda di orientamento,
- Analisi delle esperienze formative professionalt e sociaii degli utenti,
- Individuazione con 'utente delle risorse, dei vincoli & delle opporlunita orientative,
- Formalive e professionali, con patticelare riferimento af contesto sociale,
- identificazione con ulente delle competenze individuaii e degli interessi professionali
valorizzabiii in relazions alle opportunita esterne individuale,
- Supporto allutente nella predisposizione di un progelto personale, verificabile e completo
nei suol elementi interni (obtettivi, tempi, azioni, interfocutor, Tisorse),
- Stipula e gestione del patto di servizio e de! piano di intervento con futente, {PIP),
- Supporto alfutente del monitoraggio delle azioni (orientafive, formative, o di inserimento
lavoro) infraprese ¢ valutazione delfa loro conformita al progetlo di massima

Luglio 2009 a Novembre 2009
Comune ¢i Como — Provincia di Como

Inforrmagiovani
Orientatore

- Gestione def'accoglienza e delle screening dellutenza,

- Prima informazione

- Consulenza orientativa di primo livello,

- Supporto all'autoconsultazione

. Identificazione con lutente delle competenze individuali e degli interessi professionali
valorizzabili in relazione alle opportunita esteme individuale

Novembre 2008 - giugno 2008
Centro Clinico Nemo - ¢/o Ospedale Niguarda, Via Niguarda - MILANO

Sanitaria
Psicologo
Colloqui psicologice-clinici, valutazioni psicodiagnostiche

Novembre 2008 - giugno 2008
Unita Operativa di Recupero e Rieducazione Funzionale ~ Presidio di Villa Beretta — Ospedale
Valduce di Como

Sanitaria
Psicologo
Colloqui psicotogice-clinici, valutazioni psicodiagnostiche



+ Dale (da—a) Novembre 2008 - giugno 2009

+ Nome e indirizzo del datore di Servizio Psicologia- CPS Ospedale San Paolo MILANO
lavere
» Tipo di azienda o setlore Sanitaria
+ Tipo di impiego Psicologo Psicodiagnosta
« Principali mansioni e responsabilita Valutazioni Psicodiagnostiche (MMPI- Rorschach Exner- WAiS- Genogramma- SCID! e iy,

accompagnamento e reinserimento sociale dei pazienti psichiatrici

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a) Maggio 2013 ad oggi

» Nome e lipo di istituto di istruzione Universita Lu.de.S - Lugano
o formazicne
+ Principali materie / abifita Dottorato di Ricerca in Criminologia

professionali oggetlo dello studio

* Date (da - a) Oltobre 2008 a giugno 2012

+ Nome e tipo di istituto di iskruzione AM.LS.I. (Associazione Medica Italiana per lo Studio deli'lpnosi)
o formazione
+ Principali materie / abifita Scuola di Specializzazione in Psicoterapia

professionali oggetlo dello studio

*Date (da - a) Dicembre 2007 ~ Gennaic 2009

+ Nome e tipo di istiluto di istruzione IRPSI (Istituto Rorschach e Psicodiagnostica Integrata)
o formazione
* Principali materie / abilita Somministrazione del Test di Rorschach secondo il metodo comprensivo di Exner, MMPI2-
professionali oggetto dello studio 5CID | e Il, Genogramma
+ Qualifica conseguita Master di secondo livello in "Psicodiagnostica”

+Date (da-a) 2005 - 2007

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universila Cattolica Sacro Cuore — Milano
o formazione Facolta di Psicologia
+ Principali materie / abilita Psicologia
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguila Laurea Speciafistica in Psicolegia Clinica (110/110)

+ Date (da - a) 2002 - 2005

* Nome e tigo diistituto di islruzicne Univorsita Catlolica Sacro Cuore — Milano
o formazicne Facolta di Psicologia
+ Principali malerie ! abilita Psizologia
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche (106/110)
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CONOSCENZE LINGUISTICHE ED INFORMATICHE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di letura
+ Capacia di scrittura
* Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CONOSCENZE INFORMATICHE

SEMINAR! ED AGGIORNAMENT!
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[taliano

Inglese
Buonc
Buono
Buono

Francese
Scolastico
Scolastico
Scolastico

ECDL (European Computer Driving Licence), Software di elaborazione statistica (T-LAB, SPSS),

SINTESI

Aggiomamento “Psicologia della Lesione Midoltare” - Firenze, 2006
Seminario "Il corpo racconta la relazione di aiuto” - Como, novembre
2007

Aggiomamento “La professione dello psicologo: aspetti etict,
deontologici e legali” - Torino, novembre 2007

Aggiomamento “Professione Psicologo e Societd” - Roseto degli
Abruzzi (Teramo), gennaio 2008

Relatore al Convegno: ‘La sicurezza sulle strade, un valore per la
crescita® — Como, Associazione Nazionale Polizia di Stato, marzo
2008

Seminaric * La sfida deila differenza; {incontro con famiglie di altra
cultura. Un approccio clinico’ Milano, Alta Scuola di Psicologia
Universita Cattolica, 7-8 aprile 2008

Seminario “Introduzione al Therapeutic Assessment: le potenzialita
terapeutiche dellintervento psicodiagnostico” - Milano, Alta Scuola di
Psicologia Universita Cattolica, 11-12 aprile 2008

Seminario " La psicologia del traffico: modelli di intervento per le
regioni italiane” — Roma, 3-4 ottobre 2008

Relatore al Convegno: "Il Confine tra divertimento e tragedia’, Erba
{CO}, 19 dicembre 2008

Relatore al seminario; “Come gestiamo il dolore cronico”, Ospedale
S'Anna - Como, novembre 2009

E.M.D.R.(Eye Movement Desensitization and Reprocessing) liveilo | -
Milano 28-30 marzo 2010

E.M.D.R.(Eye Movement Desensitization and Reprocessing) fiveilo Il
~ Milano 10-12 febbraio 2012



PUBBLICAZIONI

- Carta A, Fegliaro P. Psicoterapia jpnotica, suicidio e persona: note
esplicative, Economia e diritto, Milano, Marzo 2014

- Gabrielli F, Cocchi M., Tonello L., De Filippo A., Abeille L., Carta A., La donna
vulnerabile: contesti antropolagici defla violenza, "Security" books, Collegium
Balticum University, Stettino, 2014

- Gabrielli F, Cocchi M., Tonello L., De Filippo A., Abeille L., Carta A., Quando
ta matematica inconlra fa criminologia: opporfunita o necessita? , Economia e
diritto, Milano, Gennaio 2014

PATENTE O PATENTI B

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi def D.Lgs, 196/03
I sotioscrillo Andrea Carfa consapevole che le dichiarazioni false compertane |'applicazione delle sanzioni penali previste

dall'ar. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni ripariate nel seguente curriculum vitae, redatte In farmato eurapeo,
corrispondono a verita.

Data 12/03/2014 | /ﬁ >)\,‘T_
Firma fz\t/\(/ Lee (‘
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DISCIPLINARE D'INCARICO

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI COMO

Affidamento incarico professionale di orientatore - tutor dei Servizi per I'Impiego al Dott.
Andrea Carta finc al 30/06/2015.

Art. 1

La Provincia di Como rappresentata dal Dirigente del Settore attivita economiche, formazione
professinnale, politiche attive del lavoro ed universita, istruzione Dott. Rodolfo Di Gilio, nato a
ol {C.F. affida al Dott. Andrea Carta, nato a

il e residente a in via (CF:

e P. IVA n. 03245640135 lincarico professionale per la funzione di

orientatore — tutor dei Servizi per I'lmpiego per "Sportello Erba Lavoro”; presso il CPl di Erba.

Art.2
Le prestazioni richieste nell'ambito dell'incarico di cui ali’articolo precedente sono le seguenti:

a. Realizzazione di servizi di base secondo gli standard provinciali in stretta

collaborazione con gli operatori deli‘accoglienza dei CPI:
- collogqui di orientamento (A2 o Al);
- proposta di adesione a iniziative finalizzate all'inserimento lavorativo;

b. Stipula del Patto di servizio con il lavoratore in cerca di occupazione in modc da
vincolare al patto stesso 'utente dei servizi e il CPi che dovra erogare tutte le azioni
necessarie al fine di raggiungere un valido inserimento lavorativo;

¢. Progettazione condivisa con l'utente di un Piano di Intervento Personalizzato (PIP)
consistente in una gamma di servizi scelti tra quelli previsti dalle doti disponibili a
favore dello specifico “target” a cui appartiene utente preso in carico;

d. Erogazione degli interventi orientativi definiti nel Piano di Intervento Personalizzato
(PIP):

e. Verifica dell‘esito occupazionale dell'utente e monitoraggio neila fase di inserimento
lavorativo;

£, Tutte le attivitd si dovranno svolgere in conformita alle Procedure previste in
riferimento alia norma UNI EN ISO 9001/2008 e al Sistema di gestione della Qualita
adottato dalla Provincia;

g. I servizi sl dovranno allocare sui diversi Dispositivi in base alle indicazioni ricevute dal
Dirigente e dal propric responsabile CPI a seconda delle caratteristiche degli utenti e
in relazione ai diversi progetti attivi;

h. Le sessioni degli incontri dovranno essere registrate sia sui registri cartacei (i moduli
saranno definiti a seconda dei progetti specifichi indicati dai responsabili dei CPI) sia
nelle banche dati di riferimento;

i. La ripartizione delle attivita tra servizi appartenenti alle diverse tipologie (base -
specialistici e consulenza - tutoraggio e servizi per linserimento lavorativo e
coordinamento dei servizi) sara concordata con il Dirigente e con i Responsabili dei
Centri Impiego in base alle necessita espresse dai Piani di Intervento Personalizzato
(PIP) dei lavoratori;

j.  Tutti i dati prodotti dalle attivitd precedentemente descritte dovranno essere inseriti
da parte dell’'orientatore nelle apposite banche dati entro 5 giorni dall’erogazione delle
azioni;

k. La fattura delle prestazioni sara presentata agli uffici centrali per il pagamento entro
il 5 del mese. Si liquideranno (se adeguatamente svolte e registrate) le ore erogate
nei mesi di riferimento.

I. E’ inoitre autorizzata a svolgere ore di prestazioni al fine di sopperire situazioni di
emergenza all'interno def CPL.

Art.3

I compiti di cui all'articolo 2 dovranno essere esptetati nelle sedi sedi dei Centri per 'Impiego
(principaimente_presso il Centro per [Impiego di Erba) e dell’Ufficio Lavoro nel periodo
compreso tra la firma del disciplinare e il 30/06/2015 salvo proroga, ai sensi dell'art. 7
comma 6 del decreto legislativo 166/2011 del testo attualmente vigente, garantendo il rispetto
delle scadenze previste e degli impegni assunti dalla Provincia di Como.




Gli orari di presenza presso le sedi della rete dei servizi per l'impiego saranno meglio definiti in
accordo con il dirigente del settore e il Responsabile del Centro per I'Impiego di assegnazione.

E previsto un compenso massimo di Euro 20.020,03 compreso di Iva (€ 18,50 x per un
massimo di 1,081 ore circa) per la funzione di orientatore di base - tutor esperto dei Servizi

per I'Impiego, tra i diversi incarichi:

Servizi di base * Senza iva
Colloquio 1 livello € 22,57 € 18,50
Definizione del percorso € 22,57 € 18,50
Monitoraggio € 22,57 € 18,50
Sportello - segreteria € 22,57 € 18,50
Servizi tutoring e Ido * *
Tutoring € 25,62 € 21,00
Scouting € 25,62 € 21,00
Coordinamento dei servizi per 10%

dell’incarico € 25,62 € 21,00
Consulenza imprenditorialita € 25,62 € 21,00
Servizi specialistici * *
Bilancio € 29,28 € 24,00
Colloquio 11 fivelto € 29,28 € 24,00
Coaching € 29,28 € 24,00

*1 compensi sono definiti in base alle caratteristiche anagrafico-fiscali autocertificate, Le cifre
menzionate sono da considerarsi comprensive di Iva e di eventuali casse di previdenza.

Tale importo di Euro 20.020,03 per 1.081 ore di media tra i diversi incarichi si configura
come limite massimo di spesa per la Provincia di Como a favore del collaboratore e che, in
caso di eventuali modifiche riguardanti i presenti dati, verra modificato it numero delie ore
previste senza alcun incremento della spesa.

1l monte ore di attivitd di coordinamento, non direttamente collegate con l'utenza, non dovra
superare il 10% delle ore effettivamente erogate dei servizi sopra riportati, salvo eventuale
diverso accordo scritto.

Art.4

1l compenso all’‘orientatore verra corrisposto, con cadenza bimestrale, sulla base deile ore
effettivamente svolte nei mesi di riferimento, dietro presentazione di regoiare fattura nella
quale dovranno essere indicate nel dettaglio le ore distinte per tipologia di servizio, {"agenda
compilata e sottoscritta dal responsabile del centro per limpiego nonché dagli utenti. Al
termine deilincarico il collaboratore dovra presentare una relazione finale in cui si da conto del
percorso realizzato, degli esiti conseguiti e delle ore effettivamente impiegate.

Art.5

L’attivita dell’orientatore si configura come lavoro autonomo ai sensi deil’articolo 2230 e
seguenti del Codice Civile, e risulta non soggetta ad alcun vincolo di assunzione da parte del
committente.

Per tutte le condizioni non previste dal presente disciplinare si fa riferimento alte vigenti
disposizioni legislative e regolamenti in materia.

Art.6
1! collaboratore dovra esequire Vincarico tenendo conto dell’orario di lavoro durante il quale il
committente svolge la propria attivita, delle modalita di svolgimento della stessa, e al fine di



conseqguire il risultato per il quale il presente incarico viene affidato. Al fine di coordinare la
propria opera con il lavoro del personale dipendente del committente medesimo, |l
collaboratore concorda una disponibilita media settimanale/mensile e avvisa preventivamente
il CPI e la Provincia gualora tale disponibilitd oraria si discostasse significativamente da quanto
concordato.

Art.7

In caso di inadempienza, anche parziale del presente disciplinare, sara trattenuta una penale
non inferiore ad un decimo del compenso di cui all’articolo 3.

In particolare sara considerato quale inadempimento il ritardo neil’aggicrnamento dei dati nel
sistema informativo provinciale supericre a 5 giorni lavorativi dalla data di effettuazione del
servizio.

Art.8
Trattandosi di prestazione soggetta ad IVA la presente scrittura & soggetta a registrazione solo
in caso d'uso ai sensi dell'articolo 5 comma 2 DPR 26 aprile 1936 n. 131.

Art.9
Per eventuali controversie in ordine al presente disciplinare le parti dichiarano di procedere a
forme di arbitrato di tipo rituale con competenze del Tribunale di Como.

Art.10
Il presente disciplinare & senz'altro vincolante per il collaboratore, mentre sara vincolante per il
committente solo dopo l'approvazione degli organi competenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

cOmo,.,.;A.%./Q.g/ig

Per ta Prgvincia di Como Il collaboratore

I Dérigérte del Settore
attivita econoshiche, formazione
professionale, ;:fozi iche attive del lavoro ed
uni sib’é, istruzione
Dot Rqdol é]‘ Gilio
o

v L

Dott.Andrea C




