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Moncalieri, 28 settembre 2023 
 
OGGETTO: CONTRATTO D’APPALTO PER LA REGOLAMENTAZIONE DELL’AFFIDAMENTO DEGLI INTERVENTI AFFERENTI 
AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE M4 - COMPONENTE C1 - INVESTIMENTO 3.3 “PIANO DI 
MESSA IN SICUREZZA E RIQUALIFICAZIONE DELL’EDILIZIA SCOLASTICA” PER “ISTITUTO EZIO VANONI DI MENAGGIO 
(CO) - INTERVENTO DI ADEGUAMENTO NORMATIVO DELLE VETRAZIONI CON SOSTITUZIONE DEI SERRAMENTI E DEGLI 
OSCURANTI FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU. CUP G87H20002670001 - CIG 9524035A4E.
  

ADEMPIMENTI DI CUI ALL’ART. 47 DEL D.L. 77/2021 
 

La sottoscritta Rita Faella, , in qualità di legale rappresentante dell’azienda PETRA’ SRL 
corrente a Moncalieri, corso Trieste n. 64, C.F. e P.IVA 12083530019, in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 47 
del D.L. 77/2021,  
 

Premesso che 
✓ con contratto d’appalto n. 38706 rep. del 30/03/2023 la Provincia di Como affidava a Petrà srl l’appalto per i 

lavori di adeguamento normativo delle vetrazioni con sostituzione dei serramenti e degli oscuranti finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 
M4- Componente C1 – Investimento 3.3;  

✓ alla data odierna non è intervenuta la consegna dei lavori;  
✓ alla data odierna l’azienda occupa un numero compreso tra 15 e 50 dipendenti. 

 
Tutto ciò premesso,  

1) allega alla presente la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle 
professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, 
dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione 
guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente 
corrisposta; 

2) dichiara di aver ottemperato alle disposizioni di cui all’art. 17 della L. 68/1999 in relazione al collocamento 
obbligatorio per l’occupazione di persone disabili ed allega certificazione del relativo assolvimento;  

3) si impegna a effettuare almeno la quota del 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o 
per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali riservandole all’occupazione giovanile (persone 
di età inferiore ai 36 anni) e femminile.  

 
In fede 
Il Legale Rappresentante  
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Settore Matr. Cognome Nome Qualifica T.I. - T.D. Livello Assunto
Data Fine 
Contratto

39
Operaio Part 

Time
I 3 07/06/2021

61
Operaio Full 

Time
I 3 01/08/2022

69
Operaio Full 

Time
I 2 05/09/2022

82
Operaio Full 

Time
I 3 18/11/2022

83 Apprendista I 2 02/12/2022

106
Operaio Full 

Time
D 3 18/09/2023 22/03/2024

54
Operaio Full 

Time
I C1 13/06/2022

57
Operaio Full 

Time
I D1 15/06/2022

64
Operaio Full 

Time
I D1 01/09/2022

65
Impiegato 
Full Time

I B2 01/09/2022

67
Operaio Full 

Time
I D1 02/09/2022

77
Operaio Full 

Time
D D1 27/10/2022 20/10/2023

78
Impiegato 
Full Time

I C2 29/10/2022

85
Operaio Full 

Time
D D1 18/01/2023 15/09/2023

90
Impiegato 
Full Time

I C2 01/03/2023

92 Apprendista I C3 11/04/2023

93
Operaio Full 

Time
I D2 19/04/2023

94
Operaio Full 

Time
D D1 18/04/2023 29/03/2024

96
Impiegato 
Full Time

I C2 26/04/2023

97
Operaio Full 

Time
I D1 28/04/2023

98 Apprendista I C3 15/05/2023

99
Operaio Full 

Time
D D1 12/06/2023 31/12/2023

101
Operaio Full 

Time
D D1 19/06/2023 15/12/2023

102
Operaio Full 

Time
D D1 23/06/2023 23/12/2023

103
Impiegato 
Full Time

D D2 10/07/2023 05/01/2024

105 Tirocinante D 11/09/2023

EDILIZIA

IMPIANTISTICA

PETRA' S.R.L.   -   Elenco dipendenti al 28 Settembre 2023
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