
DELIBERAZIONE N°   XI /  3192  Seduta del  03/06/2020

        

Presidente  ATTILIO FONTANA

Assessori  regionali  FABRIZIO SALA  Vice Presidente GIULIO GALLERA
 STEFANO BOLOGNINI STEFANO BRUNO GALLI
 MARTINA CAMBIAGHI LARA MAGONI
 DAVIDE CARLO CAPARINI ALESSANDRO MATTINZOLI
 RAFFAELE CATTANEO SILVIA PIANI
 RICCARDO DE CORATO FABIO ROLFI
 MELANIA DE NICHILO RIZZOLI MASSIMO SERTORI
 PIETRO FORONI CLAUDIA MARIA TERZI

Con l'assistenza del Segretario  Enrico Gasparini

Su proposta  dell'Assessore Melania De Nichilo Rizzoli

Si esprime parere di regolarità amministrativa ai sensi dell'art.4, comma 1, l.r. n.17/2014:

Il Direttore Generale   Sabrina Sammuri

Il Dirigente  Brunella Reverberi

L'atto si compone di  482  pagine

di cui 475 pagine di allegati  

parte integrante

Oggetto

REPERTORIO REGIONALE  DELL’OFFERTA  DI  ISTRUZIONE  E  FORMAZIONE  PROFESSIONALE  E  ULTERIORI
DETERMINAZIONI PER L’ATTUAZIONE DEL SISTEMA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE PER
L’ANNO FORMATIVO 2020/2021 



VISTI:

- l’art 18, c. 1 del D.lgs. n. 226/2005, che prevede l’attivazione dei percorsi di
Istruzione e formazione professionale di secondo ciclo a condizione che sia
garantito,  quale livello essenziale delle prestazioni,  il  riferimento sia ad un
quadro  di  figure  nazionali,  articolabili  in  profili  professionali  specifici  sulla
base dei fabbisogni del territorio, sia a standard formativi minimi relativi alle
competenze di base e tecnico professionali;

- l’art. 1, comma 622, della Legge del 27 dicembre 2006, n. 296, che dispone
l’obbligo  di  istruzione  per  almeno  dieci  anni,  finalizzato  a  consentire  il
conseguimento di un titolo di studio di scuola secondaria superiore o di una
qualifica professionale di durata almeno triennale entro il diciottesimo anno
di età;

- l’art. 64 comma 4 bis della Legge n. 133/2008, che dispone l’assolvimento
dell’obbligo  di  istruzione  anche  nei  percorsi  di  Istruzione  e  Formazione
Professionale di cui al Capo III del d.lgs. 226/2005;

VISTO  l’Accordo in  Conferenza Stato  Regioni  del  1°  agosto  2019  tra  il  Ministro 
dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche 
Sociali,  le  Regioni  e  le  Province  Autonome  di  Trento  e  Bolzano,  riguardante 
l’integrazione  e  modifica  del  Repertorio  nazionale  delle  figure  nazionali  di 
riferimento  per  le  qualifiche  e  i  diplomi  professionali,  l’aggiornamento  degli 
standard  minimi  formativi  relativi  alle  competenze  di  base  e  dei  modelli  di 
attestazione  intermedia  e  finale  dei  percorsi  di  Istruzione  e  Formazione 
Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

VISTA  la  l.r.  6  agosto  2007,  n.  19  “Norme sul  sistema  educativo  di  istruzione  e 
formazione della Regione Lombardia”, così come modificata e integrata dalla l.r. 
5 ottobre 2015, n. 30 ed in particolare:

- l’art.  11, comma 1, lettera a) il  quale definisce la struttura del  sistema di
istruzione e formazione professionale, articolata in percorsi di secondo ciclo
di  durata  triennale  per  l'assolvimento  del  diritto-dovere  e  dell'obbligo  di
istruzione cui consegue una qualifica professionale, in un quarto anno cui
consegue un diploma professionale, in percorsi di formazione superiore non
accademica  successivi  al  secondo  ciclo  cui  consegue  un  certificato  di
specializzazione  tecnica  superiore  e  in  un  corso  annuale  finalizzato
all’ammissione all’esame di Stato per l’accesso a università, alta formazione

1



artistica, musicale e coreutica; 

- l’art.  11,  comma  3,  che  dispone  che  i  percorsi  di  secondo  ciclo
garantiscono il  rispetto  dei  livelli  essenziali  delle  prestazioni  (LEP),  nonché
degli standard formativi nazionali, necessari ai fini del riconoscimento e della 
spendibilità delle certificazioni in ambito nazionale e comunitario;

- l’art. 14, commi 1 e 2, i quali prevedono che il diritto-dovere all'istruzione e
alla formazione sia assicurato anche mediante la frequenza di percorsi di
istruzione e formazione professionale di  secondo ciclo e che l'obbligo di
istruzione è assolto  anche attraverso la frequenza dei  primi  due anni  dei
percorsi di istruzione e formazione professionale di secondo ciclo;

- l’art.  25,  che istituisce l’albo dei  soggetti  accreditati  per  l’erogazione dei
servizi di istruzione e formazione professionale;

RICHIAMATI  gli  atti  di  programmazione strategica regionale ed in  particolare  il 
Programma Regionale di Sviluppo (PRS) della XI Legislatura, di cui alla D.C.R. n. 64 
del 10 luglio 2018 in cui è fortemente sostenuto il consolidamento qualitativo del 
sistema  di  istruzione  e  formazione  professionale  attraverso  il  rafforzamento  del 
modello regionale duale, la promozione dell’apprendistato per il conseguimento 
della  qualifica  e  del  diploma  professionale,  la  permanenza  nel  percorso 
educativo e l’ingresso nel mondo del lavoro;

RICHIAMATI altresì:

- la D.G.R. n. X/3143 del 18 febbraio 2015 “Programmazione del sistema Dote
per i servizi di istruzione e formazione professionale per l’anno scolastico e
formativo 2015/2016”, con la quale, a seguito di una stima di massima dei
costi  di  gestione  e  funzionamento  correlati  alla  tipologia  di  laboratori
utilizzati  da  parte  delle  istituzioni  formative  che  erogano  percorsi
ordinamentali di istruzione e formazione professionale, è stato perfezionato il
sistema di  costi  standard per il  riconoscimento  della componente “IeFP”,
introducendo valori dotali diversificati sulla base della tipologia di percorso
formativo offerto; 

- il  d.d.g.  n.  16110  dell’8  novembre  2019,  con  il  quale  è  stato  recepito
l’Accordo siglato in Conferenza Stato Regioni del 1 agosto 2019, riguardante 
l’approvazione del nuovo Repertorio delle figure nazionali di riferimento per
le qualifiche e i diplomi professionali, degli standard minimi formativi relativi
alle competenze di base e dei modelli di attestazione intermedia e finale 
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dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale;

- il  d.d.g. n. 18802 del 19 dicembre 2019, con il quale è stato aggiornato il
Piano regionale dei servizi del sistema educativo di istruzione e formazione –
Offerta formativa 2020/2021; 

- la  D.G.R.  n.  XI/2997  del  30  marzo  2020  “Programmazione  del  sistema  di
Istruzione e Formazione Professionale per l’anno formativo 2020/2021”;

CONSIDERATO che il d.d.g. n. 16110/2019:
- ha stabilito che gli allegati allo stesso costituiscono standard minimo per la

progettazione formativa, per i processi  di valutazione e di riconoscimento
dei  crediti,  per  i  processi  di  certificazione  dei  titoli  in  esito  ai  percorsi  di
Istruzione e Formazione Professionale avviati a partire dall’anno scolastico-
formativo  2020/2021,  sia  per  l’offerta  ordinaria  erogata  dalle  Istituzioni
Formative, sia per quella sussidiaria erogata dalle Istituzioni Scolastiche;

- ha  rimandato  a  successivi  provvedimenti  la  declinazione  delle  Figure
nazionali  in  Profili  regionali,  l’aggiornamento  del  Repertorio  regionale
dell’offerta di Istruzione e Formazione Professionale e - se ritenuto opportuno
e necessario - lo sviluppo degli standard formativi minimi delle competenze
tecnico  professionali  e  culturali  di  base,  nonché  la  declinazione  degli
elementi  minimi  dei  format  degli  attestati  di  Qualifica,  di  Diploma
Professionale  e  di  certificazione intermedia  delle  competenze  di  cui  agli
standard minimi nazionali;

CONSIDERATO che:
- la  Fondazione  Giovanni  e  Irene  Cova di  Milano  ha  elaborato  un  piano

formativo per poter proporre il  percorso di “Tecnico della Modellazione e
Fabbricazione  Digitale  –  Modellazione  e  prototipazione”  come  Diploma
quadriennale, già a partire dall’a.s. 2020/2021;

- tale  piano  formativo  sviluppa  compiutamente  il  profilo  di  competenze
atteso  al  termine  del  percorso  di  “Tecnico  della  Modellazione  e
Fabbricazione  Digitale  –  Modellazione  e  prototipazione”  e  lo  arricchisce
mediante  l’individuazione  di  ulteriori  obiettivi  di  apprendimento  che
consentono di creare una figura esperta in trasformazione digitale in grado
di  operare  in  diversi  settori,  con  un  particolare  riferimento  a  quello
artigianale, dell’arte e del design;

- il  contesto  territoriale  e  settoriale  in  cui  opera  da  anni  la  Fondazione
Giovanni e Irene Cova presenta specificità forti e che richiedono costante
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innovazione, per garantire una formazione al  passo con le evoluzioni  del
settore artistico e del design;

CONSIDERATO che la D.G.R. n. 2997/2020 ha rinviato a successivo provvedimento 
la determinazione dei nuovi valori massimi della Dote “IeFP” per l’anno formativo 
2020/2021, da applicare alle diverse tipologie di percorso di Qualifica o di Diploma 
professionale  erogato,  sulla  base  del  redigendo  nuovo  Repertorio  regionale 
dell’offerta di Istruzione e Formazione Professionale;

RITENUTO, pertanto, opportuno:
- approvare  il  nuovo  Repertorio  regionale  dell’offerta  di  Istruzione  e

Formazione Professionale, come risulta dall’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

- approvare i relativi standard formativi minimi delle competenze culturali di
base e tecnico professionali,  come risulta dagli  allegati  “B1” e “B2”, parti
integranti e sostanziali della presente deliberazione;

- approvare  i  format  degli  attestati  di  Qualifica  e  Diploma  professionale,
nonché di certificazione intermedia delle competenze, così come riportati
nell’Allegato  “C”,  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente
deliberazione;

- stabilire che il nuovo Repertorio regionale e i format degli attestati approvati 
con il presente provvedimento troveranno applicazione a partire dall’anno
formativo 2020/2021;

- avviare, a partire dall’anno formativo 2020/2021, una sperimentazione con
Fondazione Giovanni e Irene Cova di Milano, volta alla erogazione di  un
percorso  di  “Tecnico  della  Modellazione  e  Fabbricazione  Digitale  –
Modellazione e prototipazione” come Diploma quadriennale, i cui standard
di  apprendimento  relativi  alle  competenze  tecnico  professionali  risultano
definiti  nell’Allegato  “D”,  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente
deliberazione;

- approvare  i  nuovi  valori  massimi  della  Dote  “IeFP”  per  l’anno  formativo
2020/2021, dettagliati nell’Allegato “E”, parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

DATO ATTO  che la definizione dei Profili regionali e dei relativi standard formativi 
minimi delle competenze tecnico professionali ha visto il coinvolgimento diretto e 
attivo delle Istituzioni formative interessate;

4



RITENUTO,  inoltre,  opportuno  rinviare  a  successivi  specifici  provvedimenti  della 
Direzione  Generale  Istruzione,  Formazione  e  Lavoro  l’attuazione  del  presente 
provvedimento,  con  particolare  riferimento  al  necessario  aggiornamento  del 
Piano regionale  dei  servizi  del  sistema  educativo  di  istruzione  e  formazione  – 
Offerta  formativa  2020/2021, nonché  l’approvazione  di  eventuali  modifiche  o 
aggiornamenti  del  Repertorio  regionale  dell’offerta  di  Istruzione  e  Formazione 
Professionale, dei relativi  standard formativi minimi delle competenze culturali di 
base  e  tecnico  professionali  e  dei  format  di  Qualifica  professionale,  Diploma 
professionale e certificazione intermedia delle competenze;

All’unanimità dei voti espressi in forma di legge;

DELIBERA

1. di  approvare  il  nuovo  Repertorio  regionale  dell’offerta  di  Istruzione  e 
Formazione Professionale,  come risulta  dall’allegato  “A”,  parte  integrante  e 
sostanziale della presente deliberazione;

2. di approvare i relativi standard formativi minimi delle competenze culturali di 
base  e  tecnico  professionali,  come  risulta  dagli  allegati  “B1”  e  “B2”,  parti 
integranti e sostanziali della presente deliberazione;

3. di  approvare  i  format  degli  attestati  di  Qualifica  e  Diploma  professionale, 
nonché di certificazione intermedia delle competenze, riportati  nell’Allegato 
“C”, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

4. di stabilire che il nuovo Repertorio regionale e i format degli attestati approvati  
con il  presente  provvedimento  troveranno applicazione a partire  dall’anno 
formativo 2020/2021;

5. di avviare, a partire dall’anno formativo 2020/2021, una sperimentazione con 
Fondazione  Giovanni  e  Irene  Cova  di  Milano,  volta  alla  erogazione  di  un 
percorso  di  “Tecnico  della  Modellazione  e  Fabbricazione  Digitale  – 
Modellazione e prototipazione” come Diploma quadriennale, i cui standard di 
apprendimento relativi alle competenze tecnico professionali risultano definiti 
nell’Allegato “D”, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

6. di  approvare  i  nuovi  valori  massimi  della  Dote  “IeFP”  per  l’anno  formativo 
2020/2021,  dettagliati  nell’Allegato  “E”,  parte  integrante  e  sostanziale  della 
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presente deliberazione;

7. di  rinviare  a  successivi  specifici  provvedimenti  della  Direzione  Generale 
Istruzione, Formazione e Lavoro l’attuazione del presente provvedimento, con 
particolare riferimento al necessario aggiornamento del Piano regionale dei 
servizi  del  sistema educativo  di  istruzione  e  formazione  –  Offerta  formativa 
2020/2021, nonché l’approvazione di eventuali modifiche o aggiornamenti del 
Repertorio regionale dell’offerta di Istruzione e Formazione Professionale, dei 
relativi standard formativi minimi delle competenze culturali di base e tecnico 
professionali,  dei  format  di  Qualifica professionale,  Diploma professionale  e 
certificazione intermedia delle competenze;

8. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione e degli Allegati A ed 
E sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia;

9. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione e di tutti  gli allegati 
sui siti web www. regione.lombardia.it e www.fse.regione.lombardia.it, nonché 
ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013, così come gli atti conseguenti.

     IL SEGRETARIO

 ENRICO GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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