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AREA SERVIZI AL CITTADINO
Ufficio Servizi Sociali — Via Magni 10 - Erba

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE
(D.U.V.R.l.)

PER IL SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE E SCOLASTICA A FAVORE
DI UTENTI IN SITUAZIONE DI HANDICAP E DEL SERVIZIO DI CENTRO ESTIVO
COMUNALE PER 6 ANNUALITA EDUCATIVE DAL 01/08/2022 AL 31/07/2028.
CIG 9082909D9C

1. CONSIDERAZIONI GENERALI

Il presente documento € redatto in adempimento a quanto richiesto dall'art. 26 del D.Lgs. 81/2008,
secondo il quale le stazioni appaltanti sono tenute ad elaborare il Documento Unico di Valutazione
dei Rischi da Interferenze (DUVRI) e a quantificare i costi delle misure adottate per eliminare e, ove
Cido non sia possibile, ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti
dalla interferenze delle lavorazioni.

L'art. 26 del D. Lgs.81/08 impone alle parti contrattuali dell'appalto di servizi esterni un onere di
reciproca informazione e coordinamento al fine della valutazione dei rischi per la sicurezza e delle
misure di prevenzione e protezione.

Ai fini della redazione del presente documento, si definisce per interferenza ogni sovrapposizione di
attivita lavorativa tra diversi lavoratori che rispondono a datori di lavoro diversi.

La sovrapposizione puo essere sia di contiguita fisica che di spazio, nonché di contiguita produttiva. In
tutti questi casi appare evidente che i lavoratori possono essere tra di loro coordinati, ai fini della
loro sicurezza, solo se i datori di lavori stessi si coordinano.

2. REDAZIONE E GESTIONE DEL DUVRI

Il presente documento si prefigge lo scopo di evidenziare le interferenze e le misure da adottare per
eliminare o ridurre i relativi rischi, € messo a disposizione ai fini della formulazione dell'offerta e
costituisce specifica tecnica, ai sensi dell'art. 68 e dell'allegato V del D. Lgs. 163/06.

Il soggetto gestore, nella comunicazione dei rischi specifici connessi alla propria attivita, presenta
proposte di integrazione al DUVRI, ove lo ritenga necessario al fine di garantire la sicurezza del
lavoro, sulla base della propria esperienza senza che per questo motivo le integrazioni possano
giustificare modifiche o adeguamento dei costi della sicurezza.

Nel DUVRI non sono riportate le misure per eliminare i rischi propri derivanti dall'attivita delle singole
imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi, ma solo i rischi derivanti dalle interferenze
presenti nell'effettuazione della prestazione.

Il presente documento € da considerarsi "dinamico" nel senso che la valutazione dei rischi effettuata
deve essere obbligatoriamente aggiornata nel caso in cui nel corso di esecuzione del contratto
dovessero intervenire significative modifiche nello svolgimento delle attivita e quindi si configurino
nuovi rischi di interferenze. In tal caso il documento deve essere adeguato alle sopravvenute
modifiche e ad ogni fase di svolgimento delle attivita, alle reali problematiche riscontrate ed alle
conseguenti soluzioni individuate.
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3. SOGGETTI CHE COOPERANO

Nelle seguenti schede sono indicati i dati dei soggetti chiamati a cooperare per |'attuazione delle
misure di prevenzione e protezione dai rischi sul luogo di lavoro nell'attivita lavorativa oggetto della

concessione.

RAGIONE SOCIALE Comune di ERBA
DATORE DI LAVORO
NOMINATIVO ROSSINI MARIA LETIZIA
QUALIFICA Dirigente ?rea risorse
dell’ente
TELEFONO 031/615 111
NOMINATIVO FABBROCINO DANIELE
QUALIFICA Dlrlgentgtﬁarj?niervm al
TELEFONO 031/615 111
NOMINATIVO MARTINI DOMENICO
QUALIFICA Dirigente Area ‘servizi al
Territorio
TELEFONO 031/615 111
NOMINATIVO GIGLIO GIOVANNI MARCO
QUALIFICA DirigenteLiec':clzre Polizia
TELEFONO 031/615 2111
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
NOMINATIVO MESSINA LUCA
QUALIFICA
TELEFONO 031/539022
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
NOMINATIVO VILLA ANDREA
TELEFONO 031/615343
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MEDICO COMPETENTE

NOMINATIVO D’AGOSTINO FRANCESCO
SPECIALIZZAZIONE MEDICINA DEL LAVORO
INDIRIZZO Via Nuova Vallassina 8 —
Merone Co
TELEFONO 031/644570

ORGANO DI VIGILANZA COMPETENTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE
PROVINCIA DI COMO —
PRESIDIO
DI ERBA
Servizio Prevenzione e
Sicurezza Ambienti di Lavoro

DENOMINAZIONE

Via F. Villanr.5

INDIRIZZO 22066 MARIANO
COMENSE

DIREZIONE PROVINCIALE
DENOMINAZIONE DEL LAVORO
Servizio Ispezioni sul Lavoro

via Bellinzona — 22100 —

INDIRIZZO COMO (CO)

4. DESCRIZIONE SINTETICA DELLE ATTIVITA SVOLTE E ANALISI DEI POSSIBILI RISCHI DA
INTERFERENZE

Il servizio di assistenza educativa, rivolto agli alunni / studenti che necessitano di assistenza
scolastica, residenti nel Comune di Erba (CO), frequentanti le scuole di ogni ordine e grado (pubbliche
e paritarie), anche localizzate al di fuori del territorio di Erba, & finalizzato all'inserimento scolastico
dell’alunno / studente, ed & volto a garantirgli il diritto allo studio, evitando nel contempo ogni forma
di emarginazione sociale.

Il servizio di assistenza educativa scolastica dovra essere gestito in sinergia con ’Amministrazione
comunale e in collaborazione con i servizi di neuropsichiatria infantile, le istituzioni scolastiche e le
famiglie.

Gli operatori svolgeranno le proprie attivita presso le istituzioni scolastiche o, in alcuni casi, al
domicilio dell’assistito.

Il servizio di centro estivo viene organizzato annualmente nel mese di luglio presso un plesso
scolastico di proprieta del Comune di Erba e prevede la compresenza del solo personale ausiliario
scolastico.

In tutti questi casi & pertanto possibile che si verifichi, all’'interno di uno stesso luogo di lavoro, la
contemporanea presenza di soggetti che fanno capo a datori di lavoro diversi, per cui in tutti questi
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casi ricorre la necessita di attuare quanto previsto dall’art. 26 comma 3 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.,
al fine di promuovere la cooperazione ed il coordinamento di tutti i soggetti coinvolti nella gestione
del servizio, indicando da un lato le misure da adottare per eliminare le interferenze, e dall’altro
fornendo informazioni dettagliate sui rischi specifici esistenti nell’ambiente di lavoro in cui il servizio
deve essere svolto.

Per le specifiche degli obblighi a carico dell’Appaltatore si rimanda al Capitolato speciale d’Appalto
allegato.

Le misure idonee ad eliminare o ridurre i rischi di interferenza verranno concordate e condivise
durante apposite riunioni di coordinamento.

In aggiunta a quanto gia evidenziato sono a carico del Committente:

m la designazione di un referente operativo della committenza per |'appaltatore (referente del

coordinamento).

Sono a carico dell'impresa aggiudicataria:

m la consegna del documento di valutazione dei rischi e delle misure di prevenzione e protezione
adottate,

m la nomina di un referente del coordinamento,

m la comunicazione delle misure di emergenza adottate.

5. COSTI RELATIVI ALLA SICUREZZA

La stima dei costi per le azioni tese ad eliminare i rischi delle interferenze & stata effettuata
considerando quanto espresso nell'analisi dei rischi.

Il soggetto gestore dovra quindi farsi carico della formazione dei propri lavoratori e della
segnalazione e delimitazione delle aree soggette ad attivita con possibili rischi interferenziali.

La cifra necessaria per far fronte ai costi per la sicurezza derivanti da rischi interferenziali viene
stimata in complessivi € 4.059,65 per tutta la durata dell’appalto.

6. PROCEDURA DI RISPETTO ARTICOLO 26 D.LGS. 81/2008

Con riferimento ai servizi in oggetto, si stabilisce quanto segue:

- al soggetto gestore compete 'osservanza, sotto sua esclusiva responsabilita, di tutte le norme
antinfortunistiche, di prevenzione e protezione stabilite dalla legge, nonché delle norme interne di
sicurezza del lavoro ed in genere di tutti i provvedimenti e le cautele atte a garantire in ogni caso
I'incolumita del proprio personale o di qualsiasi terzo, e ad evitare danni di ogni specie sia a persone
che a cose;

- il soggetto gestore deve osservare e far osservare da parte del suo personale e di eventuali
subappaltatori o fornitori, tutte le disposizioni di legge vigenti ed i regolamenti in materia di sicurezza
ed igiene del lavoro;

- il soggetto gestore e responsabile della rispondenza dei propri mezzi ed attrezzature alle norme
di legge, nonché dell’adozione delle cautele antinfortunistiche necessarie durante la realizzazione dei
servizi;

- il soggetto gestore garantisce di impiegare personale professionalmente idoneo all’accurata
esecuzione dei servizi.

Nell’ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto, il personale occupato dall'impresa
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appaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,
contenente le generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro.

Documentazione richiesta da consegnare prima dell’inizio del servizio:

L'art 26 del D.Lgs. 81/08 cita:

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento dei lavori all'impresa appaltatrice o a lavoratori

autonomi all’interno della propria azienda, o di una singola unita produttiva della stessa, nonché

nell’ambito dell’intero ciclo produttivo dell’azienda medesima:

a) verifica,[...], I'idoneita tecnico professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi
in relazione ai lavori da affidare in appalto o mediante contratto d’opera o di somministrazione.
[...] La verifica & eseguita attraverso le seguenti modalita:

1. acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;

2. acquisizione dell’autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del
possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale, ai sensi dell’art. 47 del testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di
cui al decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

Per questo motivo, prima dell’inizio del servizio, se non gia provveduto in precedenza, si richiede la

consegna della documentazione e la firma (da parte del datore di lavoro appaltatore/prestatore

d’opera) delle dichiarazioni e attestati elencate di seguito:

1. iscrizione Camera di Commercio Industria e Artigianato;

2. Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC);

3. elenco delle attrezzature, mezzi d’opera ed equipaggiamento tecnico per l'esecuzione del
servizio;

4. lavalutazione dei rischi relativamente al servizio da svolgere;

5. il nominativo del Datore di Lavoro, del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e degli Addetti alla gestione delle emergenze (con
i relativi attestati di formazione);

6. elenco del personale che sara in forza presso i siti sopra specificati con le relative caratteristiche,
qualifiche professionali e posizione assicurativa presso I'INPS e I'INAIL

7. Esito della sorveglianza sanitaria.

Precisazioni:

1. ogni sostituzione o variazione del personale dovra essere preventivamente autorizzata e dovra
dare luogo all’aggiornamento di quanto sopra;

2. per i lavoratori per i quali sia prevista dalle disposizioni di legge la sorveglianza sanitaria,
I’appaltatore/prestatore d’opera dichiara che sono stati e saranno, con la periodicita prevista
dalle rispettive disposizioni di legge, sottoposti a visita medica con conseguente parere
favorevole di idoneita allo svolgimento della mansione;

Ai sensi del medesimo articolo, il datore di lavoro Committente fornisce agli stessi soggetti

dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui sono destinati ad operare e

sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

7. ELENCO DEI RISCHI PRESENTI E MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il Committente informa I'impresa appaltatrice che, in funzione dell’ambiente di lavoro dove dovra
operare, sono prevedibili i rischi specifici che si elencano di seguito.

Elenco dei rischi presenti
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| potenziali rischi esistenti nell’ambiente in cui I'impresa appaltatrice dovra operare, sono i seguenti:

Incendio / esplosione;

Caduta di materiale dall’alto;

Investimento da mezzi di trasporto;

Incidenti dovuti alla circolazione di automezzi;

Scivolamenti, cadute a livello;

Pronto soccorso;

Energia elettrica;

Presenza simultanea di piu lavoratori di datori di lavoro diversi.

©® N GhE W =

Misure di prevenzione e protezione

Con riferimento ai rischi presenti nei vari ambienti di lavoro, I’APPALTATORE deve adottare, oltre alle
misure generali, le seguenti misure specifiche di prevenzione e protezione:

1. INCENDIO/ESPLOSIONE : non fumare o usare fiamme libere in presenza del cartello di divieto
o0 comunque in prossimita di liquidi o altre sostanze inflammabili; non gettare mozziconi di sigaretta
accesi; gli addetti devono essere formati su come intervenire in caso di emergenza dovuta allo
sviluppo di un incendio; verificare sempre che i fornelli le manopole dei fornelli siano nella posizione
corretta (gas chiuso) quando non utilizzati; aerare I'ambiente in caso venga avvertito odore di gas.

2. CADUTA DI MATERIALI DALL’ALTO: non sostare sotto o nelle immediate vicinanze dei
depositi. Verificare le condizioni di stabilita dei depositi ed adeguarle, ove necessario.

3. INVESTIMENTO DA MEZZI DI TRASPORTO: non sostare nei viali di percorrenza di detti mezzi,
fare attenzione agli attraversamenti, se necessario, posizionare cartellonistica di segnalazione
presenza operatori.

4. INCIDENTI DOVUTI ALLA CIRCOLAZIONE DI AUTOMEZZI: durante le operazioni di
ingresso/uscita dalle aree di pertinenza degli edifici scolastici, porre la massima attenzione alle altre
vetture circolanti. La velocita dovra essere contenuta ed adeguata alle effettive condizioni del fondo
stradale, meteorologiche e di presenza di studenti o altri utenti.

5. SCIVOLAMENTO, CADUTE A LIVELLO: E’ possibile, in presenza di pavimenti bagnati, incorrere
in cadute e scivolamenti. | lavoratori dell'impresa del servizio di pulizia dovranno osservare le misure
di sicurezza, segnalando gli eventuali pericoli da scivolamento o ostacoli sui percorsi. | lavoratori della
Ditta aggiudicataria non dovranno utilizzare i percorsi sui quali viene esposta la segnaletica indicante
un pericolo e dovranno essere informati circa l'uso di scarpe antiscivolo. Anche nei locali adibiti al
servizio mensa & possibile incorrere in scivolamenti/cadute dovute a presenza di cibo sul pavimento
durante lo scodellamento dei pasti. Il personale della ditta appaltatrice del servizio mensa & tenuto a
segnalare ed eliminare tempestivamente il pericolo..

6. PRONTO SOCCORSO: | piccoli interventi di primo soccorso sono gestiti, all'interno della
struttura dove si verificano, dal datore di lavoro e dai suoi preposti. Tutte le strutture pubbliche
frequentate dagli operatori devono avere in dotazione una cassetta per il pronto soccorso per poter
effettuare un primo intervento di medicazione o assistenza. Il personale della Ditta aggiudicataria
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dovra, prima dell’inizio del servizio, prendere atto delle misure adottate in caso di piccoli interventi di
pronto soccorso. In caso di eventi gravi, € necessario chiamare prontamente il Servizio di Pronto
Soccorso al n. di emergenza unico 112.

7. ENERGIA ELETTRICA: in ogni ambiente di lavoro esistono impianti ed apparati elettrici,
conformi alle vigenti norme, verificati e gestiti da personale autorizzato e qualificato. Qualunque
intervento sugli impianti e sugli apparati elettrici deve essere preventivamente autorizzato dal
competente ufficio responsabile. Non dovranno essere apportate modifiche agli impianti esistenti e
dovranno essere tempestivamente segnalate eventuali anomalie che si dovessero riscontrare
nell’utilizzo degli impianti elettrici.

8. PRESENZA SIMULTANEA DI PIU LAVORATORI DI DATORI DI LAVORO DIVERSI: Tutto il
personale dovra essere informato circa la presenza, all’interno delle strutture di lavoro, di lavoratori
dipendenti da altri Soggetti, ditte/imprese. | lavoratori dovranno raccordarsi tra loro circa le misure
di sicurezza previste per ciascuna tipologia di attivita e dovranno comunque far sempre riferimento ai
responsabili della struttura.

Misure di comportamento da adottare

Oltre alle misure di prevenzione espressamente indicate nelle precedenti sezioni, devono essere
sempre osservate, durante lo svolgimento delle attivita lavorative da parte degli appaltatori, le
seguenti misure:

e & severamente vietato fumare negli ambienti di lavoro;

e indossare sempre la tessera di riconoscimento ai sensi dell’articolo 6 della legge 3 agosto 2007,
n.123;

e utilizzare eventuali D.P.I. forniti dal proprio datore di lavoro;

e rispettare la segnaletica di sicurezza;

e mantenere in condizioni di salubrita e in ordine il posto di lavoro, con particolare attenzione a
lasciare liberi da ingombri e ostacoli i gradini, le uscite e i corridoi;

e in caso di versamento di liquidi o di caduta di oggetti sul pavimento, si dovra provvedere
immediatamente ad asportare il prodotto caduto e a pulire la pavimentazione.

Disposizioni generali per la sicurezza

Cosa fare in caso di evacuazione:

Tutto il personale & tenuto a seguire il seguente comportamento, agevolando e coadiuvando in
primo luogo le attivita dei minori presenti nei luoghi di lavoro, in caso di pericolo che comporti
I'evacuazione:

e abbandonare i luoghi preferendo le uscite di emergenza;

e allontanarsi con calma;
e attendere in un luogo sicuro la fine dell'emergenza.

Cosa fare in caso di incendio:

Per i casi di lieve entita, dopo aver messo in sicurezza i minori presenti nei luoghi di lavoro, tentare lo
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spegnimento utilizzando I'estintore agendo nel seguente modo:

e togliere la sicura;

alzare il cono erogatore;

agire sulla leva di azionamento;

e dirigere il getto alla base della fiamma.

Per casi di gravita maggiore, dopo aver messo in sicurezza i minori presenti nei luoghi di lavoro,
avvertire immediatamente i vigili del fuoco — al n. di emergenza unico 112.

Cosa fare in caso di pronto soccorso:

e utilizzare la cassetta di pronto soccorso;

e coloro che hanno frequentato il corso di primo soccorso provvedono alle prime cure e verificano
la gravita dell'infortunato;

Per casi di gravita maggiore avvertire immediatamente il pronto soccorso al n. di emergenza 112.

8. DICHIARAZIONI E ATTESTAZIONI

Il soggetto gestore, ... veceerecveeesiennns , dopo attento esame di tutta la documentazione tecnica
messa a disposizione e dopo accurato sopralluogo ove i servizi saranno svolti
DICHIARA

sotto la propria responsabilita di essere idoneo sotto il profilo tecnico professionale, anche in
relazione alle dimensioni della sua impresa, ai macchinari impiegati e alla sua competenza, a svolgere
I’opera commissionata.
La sopra riportata dichiarazione viene effettuata in adempimento a quanto prescritto dall’art. 26
D.Lgs. 81/08.
Il committente COMUNE ERBA e il soggetto gestore, ......cccocvvveerreneenenn.
DICHIARANO

che il committente ha regolarmente promosso la cooperazione ed il coordinamento prescritto dal
comma 2 dell’art. 26 del D.Lgs. 81/08, cooperando all’attuazione delle misure di prevenzione e
protezione da rischi sul lavoro incidenti sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto, coordinando gli
interventi di prevenzione e protezione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi
reciprocamente anche al fine di eliminare i rischi dovuti alle interferenze tra i lavoratori delle diverse
imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva.
La suddetta dichiarazione viene effettuata in adempimento di quanto prescritto dall’art. 26 comma 2
D.Lgs. 81/08.
Il soggetto gestore, ......cceveeveneeen. , in relazione al servizio di gestione asilo nido comune

ATTESTA
I'avvenuta cooperazione da parte dell’azienda committente all’attuazione delle misure di
prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro relativi all’attivita lavorativa oggetto dell’appalto
secondo la seguente sommaria descrizione:
- assistenza e disponibilita durante tutta la fase preparatoria del committente;
- discussione e approfondimento sugli interventi da attuare;
- programmazione e registrazione degli interventi.
Il soggetto gestore, ......ccevevvenenen. , in relazione al servizio di gestione asilo nido comune

ATTESTA
I’'avvenuta coordinazione degli interventi di prevenzione e protezione dai rischi cui sono esposti i
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lavoratori da parte del committente, il quale ha fornito ogni informazione necessaria ad eliminare i
rischi derivanti dalle interferenze tra i dipendenti dell’azienda committente e quelli dell’azienda
appaltatrice.
Il soggetto gestore,
DICHIARA
di essere in possesso di tutte le informazioni necessarie per eseguire i servizi in sicurezza, in
particolare:
a) dati informativi relativi al territorio comunale di ERBA;
b) elenco dei rischi presenti presso il territorio comunale di ERBA;
c) procedura dirispetto art. 26 D.Lgs. 81/08;
d) misure di prevenzione e protezione specifiche e di carattere generale;
e) dichiarazioni e attestazioni;
f) allegati.

9. VALIDITA E REVISIONE DEL DUVRI

Il presente DUVRI costituisce parte integrante del contratto per la gestione del servizio di assistenza
educativa domiciliare e scolastica a favore di utenti in situazione di handicap e del servizio di centro
estivo comunale della Citta di Erba per 6 annualita educative dal 01/08/2022 al 31/07/2028 ed ha
validita immediata dalla sottoscrizione dello stesso.

I DUVRI in caso di modifica sostanziale delle condizioni dell'appalto potra essere soggetto a revisione
ed aggiornamento in corso d'opera.

La revisione sara consegnata per presa visione all'appaltatore e sottoscritta per accettazione.

10. ALLEGATI

Verbale di cooperazione e coordinamento;

IL DIRIGENTE DELL’AREA SERVIZI AL CITTADINO IL LEGALE RAPPRESENTANTE ...eovvenneee.
Dott. Daniele Fabbrocino



COMUNE DI ERBA

Provincia di Como

22036 - Piazza Prepositurale n. 1 - @ 031615540 <= 031615314 — CF/PI: 00430660134

AREA SERVIZI AL CITTADINO
Ufficio Servizi Sociali — Via Magni 10 - Erba

VERBALE DI COOPERAZIONE E COORDINAMENTO

In data .....ccoeeenenee , antecedente l'inizio del servizio, € stata effettuata presso la sede dell’Ente
Committente una riunione presieduta dal Sig. e
dell’Amministrazione Comunale di ERBA a cui hanno partecipato:

A) per il soggetto gestore, i Sigg.ri

B) per il Comune di ERBA, i Sigg.ri

al fine di cooperare, promuovere e informare in merito alla riduzione dei rischi presenti nella
realizzazione delle opere oggetto dell’appalto

Non sono valutati i rischi specifici propri dell’attivita delle imprese appaltatrici.

Nell’odierna riunione la COMMITTENTE ha posto all’ordine del giorno:

- la cooperazione all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro
incidenti sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto;

- il coordinamento degli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i
lavoratori;

- lo scambio delle necessarie informazioni atte anche ad eliminare i rischi dovuti alle interferenze
tra i lavoratori delle imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva.

Tra le altre problematiche esaminate si sottolineano le seguenti osservazioni:

- presa visione della zona dove verranno effettuati i servizi, acquisite le informazioni ed i vari
documenti inerenti I'appalto si concorda di realizzare gli stessi secondo quanto esposto verbalmente,
preventivamente e confermato nella riunione odierna.

Tutti i partecipanti approvano quanto discusso e firmano per accettazione il presente verbale.

Firma dei partecipanti per accettazione.

IL DIRIGENTE DELL’AREA SERVIZI AL CITTADINO IL LEGALE RAPPRESENTANTE ...covveuene.
Dott. Daniele Fabbrocino



