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PROVINCIA DI COMO
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA'
PERSONALE NON DIRIGENTE
valutazione grado valutazione grado valutazione grado valutazione grado valutazione
Anno Totale raggiupgimgnto raggiupgimgnto raggiupgimgnto raggiupgimgnto raggiupgimgnto
dipendenti obiettivi obiettivi obiettivi obiettivi obiettivi
0% dal% a225% da 26 % a 50% da 51 % a 75% da 76 % a 100%
2016 274 0 0 0 0 274
2017 238 0 0 0 0 238
2018 232 0 0 0 0 232
2019 232 0 0 0 1 231
2020 221 0 0 0 1 221
PERSONALE DIRIGENTE
valutazione grado valutazione grado valutazione grado valutazione grado valutazione
Anno Totale raggiupgimgnto raggiupgimgnto raggiupgimgnto raggiupgimgnto raggiupgimgnto
dirigenti obiettivi obiettivi obiettivi obiettivi obiettivi
0% dal% a225% da 26 % a 50% da 51 % a 75% da 76 % a 100%
2016 5 0 0 0 0 5
2017 5 0 0 0 0 5
2018 5 0 0 0 0 5
2019 5 0 0 0 0 5
2020 6 0 0 0 0 6
SEGRETARIO GENERALE
valutazione grado valutazione grado valutazione grado valutazione grado valutazione
Anno Totale raggiupgimgnto raggiupgimgnto raggiupgimgnto raggiupgimgnto raggiupgimgnto
dirigenti obiettivi obiettivi obiettivi obiettivi obiettivi
0% dal% a225% da 26 % a 50% da 51 % a 75% da 76 % a 100%
2017 1 0 0 0 0 1
2018 1 0 0 0 0 1
2019 1 0 0 0 0 1
2020 1 0 0 0 0 1
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