PROVINCIA DI COMO

$2.20 SERVIZIO POLITICHE DEI, LAVORO -
S3.29 UFFICIO APPRENDISTATO

DETERMINAZIONE N. 1224/ 2022

OGGETTO PIANO PER LA FORMAZIONE DEGLI APPRENDISTI ASSUNTI NELLA .
‘ i .. PROVINCIA DI COMO RELATIVO  ALL'APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE ART. 44 DLGS 81/2015 - ANNUALITA 2022,
IMPEGNO DI SPESAA FAVORE DI ENTI DIVERSI

IL. RESPONSABILE
Richiamati:

« laL.R.n. 22 del 28.09.06 “il mercato del lavoro in Lombardia” ed ifi ﬁérﬁéolare:
o D’art. 4 che demanda alle province la programmazione territoriale, nonché gli interventi

attuativi per le politiche attive di sostegno alla transizione al Iavoro tra cui I’apprendistato;
o ]’art. 20 che promuove le diverse forme di apprendlstato,

¢ laL.R.n. 19 del 06.08.07 “Norme sul sisterna educativo di istruzio’_rie e formazione dellaR.L.” e
s : T

~+ la DGR n. 2258 del 01.08.14 “Disciplina dell’offerta formativa pubblica per il contratto di
. apprendistato professionalizzante e di mestiere — recepimento- delle linee gnida nazionali
approvate il 20.02.14 dalla conferenza stato regioni” e ssmm.ii;

-+ il D.Lvo n. 81 del 15.06.15 “Disciplina organica dei contratu di lavoro e la revisione della
normativa in tema di mansioni, ai sensi dell’art. 1, ¢, 7 L. n. 183/14” ed in particolare il c. 3
dell’art. 44 relativo all’apprendistato professionalizzante, definisce che la formazione di tipo
professionalizzante svolta sotto la responsabilita del datore di lavoro é integrata dall’offerta

- formativa pubblica interna o esterna all’azienda finalizzata all’acquisizione di competenze di
base e trasversali; '

» la DGR n. 4676 del 23.12.15 “Disciplina dei profili formativi del contratto di apprendistato” con
" la quale si approvava, in particolare, la disciplina della formaziohe di base e trasversale
dell’apprendistato professionalizzante ai sensi dell’art 44 del D.Lvo n. 81/15;

» la Convenzione sottoscritta in data 26.04.16 tra Regione Lombardia, Citta Metropolitane di
Milano e Province Lombarde per la gestione dei servizi al lavoro;

» il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiché Sociali n. 258 del 26.09.17 che

ripartisce ‘somme per il finanziamento delle attivita di formazione nell’ambito
dell’ apprendistato;




-+ laL.R.n. 9del 04.07.18 “Modifiche alla L.R. n. 22/06 “sopra richiamata;

* il DDS n. 10529 .del 19.07.18 del Ministerc del Lavoro e delle Politiche Sociali che ha

- provveduto al trasferimento delle risorse ripartite con il Decreto Direttoriale n. 258/17 sopra
richiamato; -

. Rilevato che Papprendistato professionalizzante o contratto di mestiere favorisce il rilancio
: ‘dell’occupazmne glovanile, consentendo 1’ingresso dei giovani nel mercato del lavoro con. un
. contratto a ternpo indeterminato a contenuto formativo, acquisendo una specifica professmnahta e
che ogni 'anno in - R.L. risultano attivi circa sessantamila contratti di apprendistato
professionalizzante;

Visti:

~.+* 1 Decreti Regionali nn. 14132/21 e 4042/22 “Riparto e liquidazione alle Province Lombarde e
+. alla Cittd Metropolitana di Milano delle risorse per la formazione degli apprendisti assunti in
. Lombardia ai sensi dell’art. 44 D.Lgs 81/15” con i quali si assegnava e liquidava a favore della
“Provincia di Como l'imiporto complessivo di € 52.298,05 ‘a integrazione delle risorse gia
~assegnate con D.R. n. 3652/21 e rientranti come ulteuore importo da destinare alle risorse
assegnate con D.R. 5030/22 sotto citato; :

¢ la Determina Dirigenziale n. 348 in data 27.04.22 e P'ordinanza di introito n. 246 in data
© 02.05.22 con le quali si accertava e introitava il provvisorio di entrata n. 1172/22 dell’importo di
€ 52.298,05 effettuato da Regione Lombardia per la formazione degli apprendisti assunti in

. 'Lombardia relativa all’ Apprendistato professionalizzante art. 44 Dlgs 81/2015 — Annualita 2021;

e ' il Decreto Regionale n. 5030 in data 13.04.22 “Riparto e liquidazione alle Province Lombarde e
alld Cittd Metropolitana di Milano delle risorse per la formazione degli apprendisti assunti nella
Provincia di Como relativo all’Apprendistato professionalizzante art. 44 Dlgs 81/2015 —
Amualita 2022” con il quale si assegnava e liquidava a favore della Provincia di Como
I’importo complessivo di € 116.059,27;

* la Determina Dirigenziale n. 435 in data 17.05.22 e Pordinanza di introite n. 285 in data
" +23.05.22 con le quali si accertava e introitava il provvisorio di entrata n. 1596/22 dell’importo di
- €116.059,27 effettuato da parte della Regione Lombardia per I’assegnazione delle risorse per la
formazione degli apprendisti assunti in Lombardia relativa all’ Apprendistato professionalizzante
art. 44 Dlgs 81/2015 — Annualita 2022;

» la Delibera di Giunta Regionale n. 6380 in data 16.05.22 “Indicazioni per la realizzazione dei
percorsi dell’Offerta Formativa Regionale e dei Servizi al Lavoro a valere dal 01.09.22” con la
quale Regione Lombardia ha regolamentato I’erogazione della formazione a distanza in via
ordinaria, superando il periodo di sperimentazione coirelato con I’emergenza sanitaria COVID-
19;

* la Determina Dirigenziale n. 562 in data 09.06.22 con la quale si approvava, tra 1’altro, I’ Avviso
Pubblico -allegato al medesimo provvedimento quale parte integrante e sostanziale, per la
predisposizione del “Catalogo Provinciale dell’Offerta Formativa per 1’Apprendistato
Professionalizzante 2022-2023" e il format di scheda di validazione Catalogo;

. * la Determina Dirigenziale n, 847 in data 02.08.22 con la quale si approvava il Verbale della




Commissione di Valutazione comprensivo dei Format validazione delle domande di candidatura
_nonché. Paggiornamento del Catalogo Provinciale dell’Offerta per |’Apprendistato
Professionalizzante — Anni 2022/23; ' B S -

-+ la.nota: in data.01.09.22 dell’Ente Fondazione Mmopno con la quale chiede di poter restare

. all’interno -del bando pur rinunciando” alla propria quota finanziaria per 1’Anno Formativo

© 2022/23 ¢ nel contempo informa che sard loro cura comunicare per tempo I'intenzione di poter
parteapare alla r1part111one delle risorse future

e 1a Determma Dmgenmale n. 1096 in data 26 09.22 con la quaIe st appmvava Ia rendlcontazmne .

-, . - finale relativa alle risorse stanziate ton Decreto Regionale n, 3652 del 17.03.21 “Riparto alle -

- Province Lombarde e alla Cittd Metropolitana di Milano delle risorse’ per la formazione degli -
. -apprendisti-assunti in Lombardia ai sensi dell’art. 44 D.Lgs 81/15 — Annualita 2021” dando atto, -
- . nel contempo, ‘che la complessiva somma residua pan ad € 6.683,84 verra-utilizzata per le

- attivita: formative a favore del prossimo bando cosl come prewsto dal medesnno Decreto

Regionale; :

-+ la Determina Dirigenziale n, 1183 in data 14.10.22 con la quale si approvavano gli indirizzi e
procedure, 1'avviso dote destinatari 2022, I’atto di adesione e la ripartizione delle risorse relative
- alle. sole attivitd formative assegnate alla Provincia di Como per un 1mporto complessivo di €
167.369,43, nelle seguenti modalita:
> una quota fissa a tuttd gli Operatori presenn nel Catalogo, parl ad una edlzmne composta da
12 Doti da 40 ore;
‘> una quota -percentuale calcolata sulla base delle ore di formazione rivolte ad apprendisti

“assunti in apprendistato professionalizzante erogate dal 01.07.21 -al' 30.06.22 sia con - - -

finanziamento pubblico che autofinanziate. Il dato & stato calcolato: _

.. @ per-gli: Operatori gia presenti nel precedente Catalogo 2021~ 2022 sulle base dei PIP
* . chiusi registrati nei bandi del sistema Sintesi della Provincia di Como (Bando C000100 -
C00088), :
‘@ per i nuovi Operatori, inseriti nel Catalogo a seguito dell’aggmmamento approvato con
.- D.D.-n: 562/22 “Avviso Pubblico per l'aggiornamento del Catalogo Provinciale
delP’Offerta dei Servizi integrati per I’Apprendistato Professionalizzante — Anni 2022-
© 2023, sulla base delle ore di formazione autofmanmata erogate nel tenitorio della
.- provincia di . Como ed esplicitate nei’ documenti “Dichiarazione Formazione

* Autofinanziata” e “Scheda Rilevazione Apprendisti Corsi”, sottoscritte digitalmente;

. Dato atfo che occorre ripartire agli Enti accreditati, procedendo alio stanziamento delle risorse
relative alle sole attivita formative assegnate alla Provincia di Come, I"importo di € 167.369,43
come: da tabella sotto riportata, previsto in uscita al cap. 18452/0 codice 1502 del bilancio 2022
codice piano conti integrato 1030215 macro liv. IV c.c. 11, di cui :

> € 108.645,54 somma derivante dal D.R. n. 5030/22 pfevisto in entrata al cap. 1532/0 acc.
-544/22: ordinativo 2238/22 tit. 2 codice 20101 codice piano dei conti piano finanziario
2010102 bilancio 2022 macro liv. IV c.c. 11;

> €52,040,05 somma dérivanté dai D.R. nn.14132/21 e 4042122 previsto in entrata al cap.
© 1532/0 acc. 457/22 ordinativo 1788/22 tit, 2 codice 20101 codice piano dei conti piano
finanziario 2010102 bilancio 2022 macro liv. IV c.c. 11;

> € 6.683,84 somma derivante da residui di annualitd precedenti gid impegnate;




OPERATORE E.
IMPORTO COMPLESSIVO

IMPORTO

RESIDUQO GIA? |,

IMPEGNATO
E SUB IMP.
(impond gid

assegnati con

DR 3652/21)

Cap. 18452/0

IMPORTO
DA

" [ IMPEGNARE

E SUB IMP.
. AL CAR. *
18452/0

(assegnato con |
DR n. 5030/22,

1432121 e

IMPEGNO

AGENZIA PROVINCIA DI .
| COMO - CFP

£9.014,00

C.F. 95082770130

PI. 03095420133

843,19

916/22

8.170,81

CFP ERBA PADRE MONTI-
Impresa Sociale srl
€7.927,99

Bl e C.F 03661920136

239,69

917722

7688300

. | CIAS — Formazione

- | Professionale Impresa Sociale
s
€7.710,03

201,87

918/22" -

7.508,16 -

COMETA
€ 8.390,69
PIL e C.E 02714640139

| 433,13

919/22

- 7.957,56]

ENFAPI (Erba-Lennc-Lurate
C) :

€ 23.051,72

C.F. 5010790137

BIL 01771720131

371,23

920/22

22,680,49

ESPE - Ente Scucla
professionale Edile
€ 6.268,40

C.F 95004680138

624,75

921/22

5.643,65

FONDAZIONE GABRIELE
CASTELLINI |

€ 44.435,26

‘C.F, 80010360131

P, 01769060136

141,22

922422

44.294,04

FONDAZIONE ENAIP
LOMBARDIA (Como-Cantil)
€ 41.620,84
C.F. 80203850153

3.620,78

923122

38.000,06

IAL — Innovazicne
Apprendimento Lavoro
Lombardia stl Impresa Sociale
(Como-Gravedona)
€ 8.891,62.
-1 C.F. 80145370153

PRI 11118930152

207,98

924122

8,683,65

STARTING WORK — Impresa
Sociale sri

€ 4.800,00

C.E e PI 03262210135

4.800,00

TARGET SERVICES
SOLUTIONS SRL

€ 5.258,87

C.E e PIL 03112180123

5.258,87




|roraLe

5.683,84
COMPLESSIVO

167.369,43

160.685,59

- . Vista la-Delibera Con51hare n. 7 in data 24 03 22 d1 approvazmne del Bilancio di Prev1310ne
- Triennio 2022/24,; : e R .

Vista la Dehbera del Pre51dente . 53 in da 29.03.22 d1 approvazwne del PEG 2022/24

Vista la Delibera deI Pre51dente . 52 del 29 03.22 con la quale si approvava, tra 1’altro, it -
rlaccertamento ordmarlo dei residui attivi e passm — Anno 2021;. :

R DETERMINA

1 di stanziare, per quanto esposto in premessa e.come da tabella satto nportata, 1’1mp0rt0 .
complessive.-di € 167.369,43 previsto in uscita al cap. 18452/0 codice 1502 del bllancm 2022 ‘

codice piano conti mtegrato 1030215 macro liv. IV c.c. 11—di cui

.- €108, 645 54 somma derivante dal D.R. n. 5030/22: p1ev1sto in entrata al cap. 1532/0
. acc. 544/22 ordinativo 2238/22 tit. 2 codice 20101 codice piano- dei conti plano
finanziario 2010102 bllancw 2022 macro liv. IV c.c. 11

- € 52.040,05 somma derivante _dai D.R. nn.14132/21- e 4042/22 previsto in entrata al
cap. 1532/0 acc. 457/22 ordinative 1788/22 tit. 2 codice 20101 codice piano dei conti
piano finanziaric 2010102 bilancio 2022 macro liv. IV c.c. 11; :

- € 6. 683 84 somma denvante da re51du1 di annuahta precedentl gla lmpegnate come
sotto 1nd1cato, -

: .OPERATORE E IMPORTO . IMPORTO IMPEGNO
IMPORTO COMPLESSIVO | RESIDUO GIA’ DAL
IMPEGNATO |~ IMPEGNARE
E.SUB I.M'li'. Cap.18452/0| AL CAP,
{Importi gia . | ©o- | 18452/0 .
assegnati-con . | (assegnata con
DR 3652/21y . | DR n, 5030722,
T : © 1432721
. 4042/22) -

AGENZIA PROVINCIA DI 843,19 |916/22 ' 8.170,81

COMO - CFP .

€ 9.014,00

C.F. 95092770130

PRI 03095420133

CFP ERBA PADRE MONTI- 239,69 917/22 . 7.688,30

Impresa Soclale s1l - : ‘

€£7.927,99

PI e C.F 03661920136 ‘

CIAS - Formazione 201,87 |918/22 7.508,16

Professionale Impresa Sociale

stl

€7.710,03

COMETA 433,13 (919722 7.957,56

€ 8.390,69

Pl e C.E 02714640139




ENFAPI (Erba-Lenno-Lurate 371,23 920/22 22,680,49
C) _
€23.051,72 P
- | C.E 5010796137 B
BI 01771720131

ESPE — Ente Scuola 624,751921/22 5.643,65] -
professionale Edile i : - :

€ 6.268,40

C.F. 95004680138

FONDAZIONE GABRIELE | . 141,22|923/22 44.294,04
CASTELLINI ‘ N O

€ 44,435,26
C.F, 80010360131
PI. 01769060136

FONDAZIONE ENAIP - 3.62078(92322 | 38.000,08|

LOMBARDIA_(Como Cantu) ‘ o S o ‘ L
€41.620,84 - o . : § IR
C.F 80203850153 .~ . SN . Lo S e

TAL - Innovazione 207,981 924/22 8.683,65
Apprendimento Lavoro ' ) PR :
Lombardia srl Impresa Sociale
(Como-Gravedona)

€ 8.891,63

C.F. 80145370153

PI 11118930152

STARTING WORK Impresa ! ) ‘ 4.800,00
Sociale s1l C :
€ 4.800,00

V1 C.E e PI 03262210135

TARGET SERVICES al / ’ 5.258,87
SOLUTIONS SRI, : :

€5.258,87

C.E e PI 03112190123

TOTALE . ) 6.683,84 . 160.685,59 167.369,43
COMPLESSIVO . : .

2 di dare atto che I'importo complessivo del finanziamento pari ad € 167.369,43, relativo alle sole
attivitd formative, sard esigibile negli anni 2022/23 a seguito di chiusura e rendicontazione delle

3 -di dare atto .-che con successivi provvedimenti ed a seguito di regolare chiusura e -
rendicontazione delle doti, si plovvedera alla liquidazione degli Enti elencatz nella tabella sopra
rlportata' :

4 di trasmettere il presente provvedimento al Settore Ragioneria.

Li, 21/10/2022 ’ : IL RESPONSABILE

BALLABIO UMBERTO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dellart. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.1.)




Provincia di Como

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1224 /2022

UNITA' PROPONENTE: 83.29 UFFICIO APPRENDISTATO

OGGETTO: PIANO PER LA FORMAZIONE DEGLI APPRENDISTI ASSUNTI NELLA

- PROVINCIA DI COMO RELATIVO ALL'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ART.
' 44 DLGS 81/2015 - ANNUALITA 2022, IMPEGNO DI SPESA A FAVORE DI ENTI DIVERSL.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000 e s.m.i.

Cap. 18452 impegni diversi dal n, 916/2022 al n. 924/2022 per € 6.683,84

Cap. 18452 impegni diversi dal n. 2125/2022 al n. 2135/2022 per € 160.685,59

ESITO: FAVOREVOLE

Li, 26/10/2022 IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE DEI SERVIZI
FINANZIARI
ROSSINI MARIA LETIZIA

(Sottoscritto digitaimente ai sensi
delfart, 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Copia informatica per consultazione







