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Provincia di Como

S§2.20 SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO
S3.29 UFFICIO APPRENDISTATO

DETERMINAZIONE N. 1183 /2022

OGGETTO: PIANO PER LA FORMAZIONE DEGLI APPRENDISTI ASSUNTI NELLA
PROVINCIA DI COMO RELATIVO ALL'APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE ART. 44 DLGS 81/2015 - ANNUALITA 2022.
APPROVAZIONE INDIRIZZI E PROCEDURE, AVVISO DOTE DESTINATARI,
ATTO DI ADESIONE, RIPARTIZIONE DELLE RISORSE.

IL RESPONSABILE

Richiamati:

* laL.R.n.22del 28.09.06 “il mercato del lavoro in Lombardia” ed, in particolare:
o l’art. 4 che demanda alle province la programmazione territoriale, nonché gli interventi

attuativi per le politiche attive di sostegno alla transizione al lavoro tra cui I’apprendistato;
o [I’art. 20 che promuove le diverse forme di apprendistato;

e JaL.R.n.19del 06.08.07 “Norme sul sisterma educativo di istruzione e formazione della R.L.” e
S.m.i.;

* la DGR n. 2258 del 01.08.14 “Disciplina dell’offerta formativa pubblica per il contratto di
apprendistato professionalizzante e di mestiere — recepimento delle linee guida nazionali
approvate il 20.02.14 dalla conferenza stato regioni” e ss.mm.ii.;

* il D.L.vo n. 81 del 15.06.15 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e la revisione della
normativa in tema di mansioni, ai sensi dell’art. 1, c. 7 L. n. 183/14” ed in particolare il c. 3
dell’art. 44 relativo all’apprendistato professionalizzante, definisce che la formazione di tipo
professionalizzante svolta sotto la responsabilita del datore di lavoro e integrata dall’offerta
formativa pubblica interna o esterna all’azienda finalizzata all’acquisizione di competenze di
base e trasversali;

* la DGR n. 4676 del 23.12.15 “Disciplina dei profili formativi del contratto di apprendistato” con
la quale si approvava, in particolare, la disciplina della formazione di base e trasversale
dell’apprendistato professionalizzante ai sensi dell’art. 44 del D.Lvo n. 81/15;

* la Convenzione sottoscritta in data 26.04.16 tra Regione Lombardia, Citta Metropolitane di
Milano e Province Lombarde per la gestione dei servizi al lavoro;



* il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 258 del 26.09.17 che
ripartisce somme per il finanziamento delle attivita di formazione nell’ambito
dell’apprendistato;

* laL.R.n.9del 04.07.18 “Modifiche alla L.R. n. 22/06 ”’sopra richiamata;

¢ il DDS n. 10529 del 19.07.18 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che ha

provveduto al trasferimento delle risorse ripartite con il Decreto Direttoriale n. 258/17 sopra
richiamato;

Rilevato che I’apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere favorisce il rilancio
dell’occupazione giovanile, consentendo 1’ingresso dei giovani nel mercato del lavoro con un
contratto a tempo indeterminato a contenuto formativo, acquisendo una specifica professionalita e
che ogni anno in R.L. risultano attivi circa sessantamila contratti di apprendistato
professionalizzante;

Visti:

* i Decreti Regionali nn. 14132/21 e 4042/22 “Riparto e liquidazione alle Province Lombarde e
alla Citta Metropolitana di Milano delle risorse per la formazione degli apprendisti assunti in
Lombardia ai sensi dell’art. 44 D.Lgs 81/15” con i quali si assegnava e liquidava a favore della
Provincia di Como I’importo complessivo di € 52.298,05 a integrazione delle risorse gia
assegnate con D.R. n. 3652/21 e rientranti come ulteriore importo da destinare alle risorse
assegnate con D.R. 5030/22 sotto citato;

* la Determina Dirigenziale n. 348 in data 27.04.22 e ’ordinanza di introito n. 246 in data
02.05.22 con le quali si accertava e introitava il provvisorio di entrata n. 1172/22 dell’importo di
€ 52.298,05 effettuato da Regione Lombardia per la formazione degli apprendisti assunti in
Lombardia relativa all’ Apprendistato professionalizzante art. 44 Dlgs 81/2015 — Annualita 2021;

* il Decreto Regionale n. 5030 in data 13.04.22 “Riparto e liquidazione alle Province Lombarde e
alla Citta Metropolitana di Milano delle risorse per la formazione degli apprendisti assunti nella
Provincia di Como relativo all’Apprendistato professionalizzante art. 44 Dlgs 81/2015 —
Annualita 2022” con il quale si assegnava e liquidava a favore della Provincia di Como
I’importo complessivo di € 116.059,27;

* la Delibera di Giunta Regionale n. 6380 in data 16.05.22 “Indicazioni per la realizzazione dei
percorsi dell’Offerta Formativa Regionale e dei Servizi al Lavoro a valere dal 01.09.22” con la
quale Regione Lombardia ha regolamentato 1’erogazione della formazione a distanza in via
ordinaria, superando il periodo di sperimentazione correlato con I’emergenza sanitaria COVID-
19;

* la Determina Dirigenziale n. 435 in data 17.05.22 e l’ordinanza di introito n. 295 in data
23.05.22 con le quali si accertava e introitava il provvisorio di entrata n. 1596/22 dell’importo di
€ 116.059,27 effettuato da parte della Regione Lombardia per 1’assegnazione delle risorse per la
formazione degli apprendisti assunti in Lombardia relativa all’ Apprendistato professionalizzante
art. 44 Dlgs 81/2015 — Annualita 2022;

* la Determina Dirigenziale n. 562 in data 09.06.22 con la quale si approvava, tra I’altro, 1’ Avviso
Pubblico allegato al medesimo provvedimento quale parte integrante e sostanziale, per la
predisposizione del “Catalogo Provinciale dell’Offerta Formativa per 1’Apprendistato



Professionalizzante 2022-2023” e il format di scheda di validazione Catalogo;

la Determina Dirigenziale n. 847 in data 02.08.22 con la quale si approvava il Verbale della
Commissione di Valutazione comprensivo dei Format validazione delle domande di candidatura
sotto elencate nonche 1’aggiornamento del Catalogo Provinciale dell’ Offerta per 1’ Apprendistato
Professionalizzante — Anni 2022/23

DOMANDE DI CANDIDATURA:

> Agenzia per la Formazione, 1’Orientamento e il Lavoro della Provincia di Como in qualita
di soggetto capofila dei sotto elencati Enti accreditati:

Fondazione “Gabriele Castellini Scuola d’Arti e di Mestieri”;
Cias Formazione Professionale Impresa Sociale srl;

- Cometa Formazione scs;

- Fondazione Enaip Lombardia;

- Enfapi, Centro Operativo di Como;

- Espe, Ente Scuola Professionale Edile;

- Ial, Innovazione Apprendimento Lavoro Lombardia srl;
- Fondazione Minoprio;

- C.E.P. Erba Padre Monti Impresa Sociale srl;

- Starting Work Impresa Sociale srl;

> Target Services Solutions srl in qualita di soggetto singolo;

la nota in data 01.09.22 dell’Ente Fondazione Minoprio con la quale chiede di poter restare
all’interno del bando pur rinunciando alla propria quota finanziaria per I’Anno Formativo
2022/23 e nel contempo informa che sara loro cura comunicare per tempo ’intenzione di poter
partecipare alla ripartizione delle risorse future;

la Determina Dirigenziale n. 1096 in data 26.09.22 con la quale si approvava la rendicontazione
finale relativa alle risorse stanziate con Decreto Regionale n. 3652 del 17.03.21 “Riparto alle
Province Lombarde e alla Citta Metropolitana di Milano delle risorse per la formazione degli
apprendisti assunti in Lombardia ai sensi dell’art. 44 D.Lgs 81/15 — Annualita 2021” dando atto,
nel contempo, che la complessiva somma residua pari ad € 6.683,84 verra utilizzata per le
attivita formative a favore del prossimo bando cosi come previsto dal medesimo Decreto
Regionale;

Rilevato, quindi, che le risorse trasferite nelle precedenti annualita, contabilizzate sui bilanci

provinciali e non utilizzate pari ad un importo di € 6.683,84, potranno essere utilizzate in aggiunta
alla quota trasferita con Decreti Regionali nn. 14132/21, 4042/22 e 5030/22;

Dato atto che:

occorre procedere alla ripartizione delle risorse relative alle sole attivita formative assegnate alla
Provincia di Como per un importo complessivo di € 167.369,43 — di cui € 108.645,54 somma
derivante dal D.R. n. 5030/22, € 52.040,05 somma derivante dai D.R. nn.14132/21 e 4042/22 e
€ 6.683,84 somma derivante da residui di annualita precedenti — nelle seguenti modalita:

> una quota fissa a tutti gli Operatori presenti nel Catalogo, pari ad una edizione
composta da 12 Doti da 40 ore;



> una quota percentuale calcolata sulla base delle ore di formazione rivolte ad apprendisti
assunti in apprendistato professionalizzante erogate dal 01.07.21 al 30.06.22 sia con
finanziamento pubblico che autofinanziate. Il dato € stato calcolato:
1.a per gli Operatori gia presenti nel precedente Catalogo 2021-2022, sulle base

dei PIP chiusi registrati nei bandi del sistema Sintesi della Provincia di Como (Bando

CO00100 - CO0088);

1.b per i nuovi Operatori, inseriti nel Catalogo a seguito dell’aggiornamento
approvato con D.D. n. 562/22 “Avviso Pubblico per I'aggiornamento del Catalogo
Provinciale dell’Offerta dei Servizi integrati per I’Apprendistato Professionalizzante -
Anni 2022-2023, sulla base delle ore di formazione autofinanziata erogate nel
territorio della provincia di Como ed esplicitate nei documenti “Dichiarazione
Formazione Autofinanziata” e "Scheda Rilevazione Apprendisti Corsi”, sottoscritte

digitalmente;

il budget dei soggetti ammessi al Catalogo risulta essere cosi costituito:

OPERATORE Quota fissa N. Ore Quota sulle ore Tot.
erogate erogate
finanziame finanziamento
nto pubblico o
pubblico o privato
privato
AGENZIA PROVINCIA DI
COMO - CFP 4.800,00 1.102 4.214,00 9.014,00
CFP ERBA PADRE MONTI -
IMPRESA SOCIALE 4.800,00 818 3.127,99 7.927,99
CIAS FORMAZIONE
PROFESSIONALE IMPRESA
SOCIALE SRL 4.800,00 761 2.910,03 7.710,03
COMETA FORMAZIONE
SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE 4.800,00 939 3.590,69 8.390,69
E.S.P.E. ENTE SCUOLA
PROFESSIONALE EDILE DI
COMO 4.800,00 384 1.468,40 6.268,40
ENFAPI CENTRO OPERATIVO
DI COMO 4.800,00 4.773 18.251,72 23.051,72
FONDAZIONE ENAIP
LOMBARDIA 4.800,00 9.629 36.820,84 41.620,84
FONDAZIONE GABRIELE
CASTELLINI 4.800,00 10.365 39.635,26 44.435,26
IAL - INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO LAVORO
LOMBARDIA S.R.L. IMPRESA
SOCIALE 4.800,00 1.070 4.091,63 8.891,63
STARTING WORK IMPRESA
SOCIALE SRL 4.800,00 0 0,00 4.800,00
TARGET SERVICES
SOLUTIONS SRL 4.800,00 120 458,87 5.258,87
Totale complessivo 52.800,00 29.961 114.569,43 | 167.369,43

occorre approvare i sotto elencati allegati:
- Allegato A) “Indirizzi e procedure” secondo le indicazioni impartite dai Decreti

Regionali n.

- Allegato B) “Avviso dote destinatari 20227;

14132/21, n. 4042/22 e n. 5030/22 sopra citati;




- Allegato C) “Atto di Adesione”;

Vista la Delibera Consiliare n. 7 in data 24.03.22 di approvazione del Bilancio di Previsione
— Triennio 2022/24;

Vista la Delibera del Presidente n. 53 in da 29.03.22 di approvazione del PEG 2022/24;

Vista la Delibera del Presidente n. 52 del 29.03.22 con la quale si approvava, tra 1’altro, il
riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi — Anno 2021;

DETERMINA

1 di disporre che le risorse trasferite nelle precedenti annualita, contabilizzate sui bilanci
provinciali e non utilizzate, potranno essere utilizzate in aggiunta alla quota trasferita con
Decreti Regionali n. 14132/21, n. 4042/22 e n. 5030/22 sopra citato;

2 di disporre che le risorse trasferite con Decreti Regionali n. 14132/21, n. 4042/22 e n. 5030/22,
comprensive dei residui derivanti dai trasferimenti di precedenti annualita, dovranno essere
impegnate entro e non oltre dicembre 2022;

3 di approvare i sotto elencati allegati:
- Allegato A) “Indirizzi e procedure” secondo le indicazioni impartite dai Decreti Regionali n.
14132/21, n. 4042/22 e n. 5030/22 sopra citati;
- Allegato B) “Avviso dote destinatari 2022”;
- Allegato C) “Atto di Adesione”;

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Li, 14/10/2022 IL RESPONSABILE
BALLABIO UMBERTO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



