TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE
(art. 21, comma 1, legge 69/2009)

trimestre LUGLIO - SETTEMBRE 2022 (giorni lavorativi 63)

. N % tasso % tasso
numero totale giorni . altre totale giorni| % tasso % tasso
SETTORE . . o ferie assenza per | assenza per
dipendenti lavorativi assenze assenza presenza assenza :
ferie altre cause

LMEg'I;II:IIEO ACCARDI - SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 33,00 2058,00 487,00 152,00 639,00 68,95 31,05 23,66 7,39
UMBERTO BALLABIO - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 99,00 6198,00 1164,00 680,00 1844,00 70,25 29,75 18,78 10,97
REGIONALI
DARIO GALETTI - SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE 22,00 1386,00 271,00 123,00 394,00 71,57 28,43 19,55 8,87
MARCO TESTA - POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE 17,00 960,00 219,00 50,00 269,00 71,98 28,02 22,81 5,21
SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO 32,00 2016,00 421,00 143,00 564,00 72,02 27,98 20,88 7,09
BRUNO TARANTOLA - SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE PUNTUALI 86,00 5418,00 1084,00 585,00 1669,00 69,20 30,80 20,01 10,80




