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d, PROVINCIA DI COMO

SETTORE FINANZIARIO E PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 266 /2019

OGGETTO:PROCEDIMENTO DI MOBILITA VOLONTARIA DEL PERSONALE DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI
SPECIALISTA DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, CAT.D. ASSUNZIONE PER
MOBILITA DAL ORDINE DEGLI ARCHITETTI DI COMO DELLA DOTT.SSA
LORENZA CALCATERRA.

IL RESPONSABILE

RICHIAMATO l'art.7, comma 3, lett.a) del Regolamento di Organizzazione, che riconduce alla
competenza del Segretario Generale i provvedimenti di mobilita esterna ed interna;

VISTE:

o la deliberazione presidenziale n.84, in data 18.10.2018, con la quale & stata
approvata l'attivazione delle procedure di mobilita volontaria del personale delle
pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art.30, comma 1, del Dec.Lgs. 30 marzo 2001,
n.165, per il reclutamento di n.1 risorsa umana, con profilo di “Specialista Direttivo
Amministrativo”, cat.D, demandando al dirigente del Settore “Servizi finanziari e risorse
umane” l'adozione dei conseguenti atti esecutivi;

o con determinazione dirigenziale n.1292, in data 28.12.2018, ¢ stato preso
atto  dell’esito delle operazioni di valutazione dei partecipanti alla procedura di mobilita di che
trattasi come segue:
Raimondi Erika: punti 28

Calcaterra Lorenza: punti 21

Gorla Leonardo : punti 21

J Con determinazione dirigenziale n.170, in data 28.2.2019, a seguito del
mancato perfezionamento della procedura di mobilita della candidata prima classificatasi,
e stato disposto di procedere al reclutamento della dott.ssa Lorenza Calcaterra, nata il

6.12.1960, dando corso al perfezionamento delle procedure di cessione del contratto di
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lavoro con la pubblica amministrazione di appartenenza, denominata Ordine Architetti
Paesaggisti e Pianificatori della Provincia di Como;

. La nota n.7850, in data 28.2.2019, con la quale e stato richiesto all’ Ordine
Architetti Paesaggisti e Pianificatori della Provincia di Como , Ila conferma della
disponibilita al perfezionamento della cessione del contratto di lavoro;

e La nota n.359/19, in data 5.3.2019, dell’ Ordine Architetti Paesaggisti e
Pianificatori della Provincia di Como, di conferma della disponibilita al perfezionamento
della cessione del contratto di lavoro della dipendente di che trattasi;

DATO ATTO che I'Ordine Architetti Paesaggisti e Pianificatori della Provincia di Como ha
dichiarato di essere un‘amministrazione pubblica assoggettata a regime di vincoli e limitazioni
assunzionali;

RILEVATO che per consolidato orientamento interpretativo delle sezioni di controllo della Corte
dei Conti le assunzioni per passaggio fra enti soggetti a regimi assunzionali vincolistici sono
connotate da neutralita finanziaria, in quanto funzionali ad una migliore distribuzione del
personale fra le pubbliche amministrazioni;

PRESO ATTO che, la dott.ssa Calcaterra risulta inquadrata, presso I'Ente di provenienza (CCEP
non economici) In categoria “"C1”;

TENUTO CONTO che in base al DM di correlazione degli inquadramenti vi € corrispondenza tra il
predetto livello C1 con il livello D1 del CCNL comparto funzioni locali;

RILEVATO altresi che il vigente contratto nazionale del comparto Enti Pubblici non economici
prevede per il livello C1 il tabellare annuo di € 22.314,45 e quindi, sulla scorta di consolidato
indirizzo del Ministero della Funzione Pubblica, qualora il trattamento fisso e continuativo in
godimento presso l'ente di provenienza risultasse superiore a quello derivante dal nuovo
inquadramento presso l'ente di destinazione, l'eventuale differenza conservata a titolo di
retribuzione individuale di anzianita;

RITENUTO quindi di provvedere al reclutamento mediante perfezionamento del passaggio per
mobilita negli organici provinciali della lavoratrice di che trattasi;

DETERMINA

1) di assumere, per quanto in premessa esposto, in mobilita dall’ Ordine Architetti Paesaggisti
e Pianificatori della Provincia di Como, la dott.ssa Lorenza Calcaterra, nata

Specialista Direttivo Amministrativo” a tempo indeterminato pieno, categoria D1 , dando atto
che l'effettivo trasferimento presso questa Amministrazione Provinciale avra decorrenza a far
data dal 8 aprile 2019;

2) di dare atto che, la dipendente verra inquadrata, in categoria D1, con conservazione del
differenziale retributivo del trattamento fisso e continuativo a titolo di retribuzione individuale
di anzianita;

3) di dare atto che l'assunzione & subordinata alla sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro;

4) di applicare alla nominata dipendente il trattamento giuridico ed economico stabilito dal
vigente CCNL del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali;
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5) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento €& prevista nella
programmazione finanziaria declinata nel bilancio dell’Ente ed & compatibile con il limite di
spesa di cui all’'art.1, comma 845, della Legge 27.12.2017, n.205.

L1, 04/04/2019 IL RESPONSABILE
PETROCELLIANTONELLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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i, Provincia di Como

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 266 / 2019

UNITA' PROPONENTE: SERIZIO PERSONALE

OGGETTO: PROCEDIMENTO DI MOBILITA VOLONTARIA DEL PERSONALE DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI SPECIALISTA
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, CAT.D. ASSUNZIONE PER MOBILITA DAL ORDINE
DEGLI ARCHITETTI DI COMO DELLA DOTT.SSA LORENZA CALCATERRA.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000 e s.m.i.
ESITO: FAVOREVOLE

Li, 04/04/2019 IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE DEI SERVIZI
FINANZIARI
PETROCELLI ANTONELLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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