Provincia di Como

S2.08 SERVIZIO PERSONALE - ECONOMATO E PROVVEDITORATO
S3.08 UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 201 /2021

OGGETTO: CONCORSO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI
SPECIALISTA DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, CAIT. D1, A TEMPO
INDETERMINATO PIENO PRESSO IL SERVIZIO "POLITICHE DEL
LAVORO", DI CUI N.1 RISERVATO AL PERSONALE INTERNO, N.1
RISERVATO ALLE FF.AA. - REVOCA INDIZIONE E CONSEGUENTE
INTERRUZIONE PROCEDURA.

IL RESPONSABILE

PREMESSO CHE:

0 Con deliberazione presidenziale n.11 del 18.02.2020, e stata approvata un’integrazione
al programma triennale del fabbisogno di personale 2019-2021, finalizzata al
potenziamento del Settore “Servizi alla Persona - Deleghe Regionali”, con specifico
riguardo al Servizio “Politiche del Lavoro”, onde consentire la funzionale gestione delle
attivita connesse al Reddito di Cittadinanza, in attuazione dell’Art.1 della Legge
26/2019;

- Con determinazione dirigenziale n.322, in data 14.5.2020 si € quindi provveduto, in
esecuzione della deliberazione presidenziale predetta, ad indire, tra l'altro, concorso
pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di:

- n.3 posti di specialista amministrativo, CAT D1, di cui n.1 posto riservato al personale
interno e n.1 posto riservato ai volontari FF.AA.;

0 In data 23/06/2020, & stato conseguentemente pubblicato il relativo bando di
CONCorso;

0 entro il termine di scadenza del 23/07/2020, indicato dal bando sono pervenute n.135
domande di partecipazione;

0 Con determinazione dirigenziale n.757, in data 13.10.2020, si € quindi provveduto
all’'ammissione dei candidati alla prova preselettiva;

I

VISTA la nota in data 3.3.2021 prot. 8931 del dirigente del Settore “Servizi alla Persona -
Deleghe Regionali”, che si allega al presente provvedimento, e con la quale viene
motivatamente richiesto di interrompere la procedura concorsuale di che trattasi;

RILEVATO a tal riguardo che il bando di concorso sopra richiamato prevede espressamente al
punto 10 la facolta in capo alllEnte di revocare il bando stesso, determinando
conseguentemente l'interruzione della procedura concorsuale;

DATO ATTO che, per giurisprudenza amministrativa consolidata la revoca di un bando di
concorso pubblico rientra nei normali ed ampi poteri discrezionali della pubblica
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amministrazione che, fino a quando non sia intervenuta la nomina dei vincitori, pud provvedere
in tal senso laddove, per sopravvenute nuove esigenze organizzative o per il mutamento della
situazione di fatto o di diritto, e quindi per sopravvenute ragioni di interesse pubblico, non si
rende pil necessaria la copertura del posto messo a concorso;

CONSIDERATO che la nota soprarichiamata del dirigente del Settore “Servizi alla Persona -
Deleghe Regionali” evidenzia il sopravvenuto mutamento della situazione di fatto e di diritto, in
relazione alla quale si & dato corso alla procedura concorsuale, posto che, in estrema sintesi,
Regione Lombardia - in qualita di ente delegante la funzione delle politiche attive del lavoro -
ha delineato una differente interpretazione della normativa che fornirebbe alla Provincia di
Como legittimazione ad effettuare nuovi reclutamenti sulla base dei finanziamenti regionali
finalizzati;

ATTESO che la procedura concorsuale & pervenuta alla fase dell’lammissione dei candidati alla
prova preselettiva e che pertanto la posizione dei candidati - qualificabile come mera
aspettativa condizionata alla conclusione della procedura — non subisce alterazione alcuna dalla
interruzione della procedura stessa;

VISTE:

- la deliberazione di Consiglio Provinciale n.4 del 29 aprile 2020 di approvazione del Bilancio di
Previsione per il triennio 2020/2022;

- la deliberazione del Presidente n. 37 del 7 maggio 2020 di approvazione del Piano esecutivo
di Gestione 2020/2022;

- la deliberazione del Presidente n. 2 del 7 gennaio 2021 di proroga del Peg in fase di Esercizio
Provvisorio per I'anno 2021;

DETERMINA

1. Di revocare - per quanto in premessa indicato e con specifico riferimento ai contenuti
della nota in data 3.3.2021 del dirigente del Settore “Servizi alla Persona - Deleghe
Regionali”, che si allega al presente provvedimento - il bando del concorso pubblico per
soli esami per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di:

- n.3 posti di specialista direttivo amministrativo, CAT D1, di cui n.1 posto riservato al
personale interno e n.1 posto riservato ai volontari FF.AA.;

2. Di conseguentemente interrompere la relativa procedura pervenuta alla fase
dell'ammissione dei candidati alla prova preselettiva;

3. Di portare a conoscenza dei candidati il contenuto del presente provvedimento
mediante pubblicazione di specifico avviso sul sito internet istituzionale.
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Li, 11/03/2021 IL RESPONSABILE
GALETTI DARIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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'~ PROVINCIA DI COMO
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA -DELEGHE REGIONALI
Servizio Politiche def Lavoro
Via Volta 44 - 22100 COMO -

Tel. 031/230.244 - 031/230.701 - Fax 031/230730

Prot. n.
Como, 03.03.2021 All'Ufficio personale
c.a. dr, Galetti
e,p.Cc Dr.ssa Antonella Petrocelli

Oggetto: Revoca/interruzione delle procedure concorsuali avviate per la
sostituzione del personale cessato nei Centri per I'Impiego.

Con la presente nota si chiede a codesto Ufficio personale l'interruzione delle
procedure per l'assunzione di personale di cat. C e di cat. D in sostituzione del
personale cessato negli anni 2018-2020 dei Centri per I'implego.

Di seguito si illustrano le ragioni della presente richiesta:

Nel mese di febbraio 2020 con nota del 6.02.2020 il dirigente del servizio politiche del
lavoro, con riferimento alle disposizioni contenute nella convenzione 2019 chiedeva
alla Regione Lombardia I'autorizzazione alla sostituzione del personale cessato. negli
anni 2018 -2020 al fine di integrare l'organico dei Centri per l'impiego, gravemente
carente: a questa richiesta la Regione ha risposto ufficialmente solo nel mese .di
novembre.

In attesa della formale risposta da parte delle Regione, nel corso nei primi mesi del
2020, sono stati istruiti gli atti propedeutici all’avvio delle procedure concorsuali. Con
determinazione n. 322/2020, in data 14.5.2020, sono state indette due procedure
concorsuali, per |'assunzione di n.5 posti di “Assistente amministrativo”, cat.C e din.3
posti di “Specialista direttivo amministrativo”, cat.D, entrambi destinati al
potenziamento del Servizio Politiche del lavoro. Con il medesimo provvedimento sono
stati approvati i rispettivi bandi di concorso.

A causa dell’emergenza sanitaria le procedure concorsuali sono rimaste sospese fino al
mese di giugno. Nello stesso mese di giugno sono stati pubblicati i relativi bandi sulla
gazzetta ufficiale e sul portale. Al termine del periodo di pubblicazione dei bandi, a
sequito della verifica delle domande di ammissione, sono stati ammessi n. 466
candidati per i posti di categoria C e n. 135 candidati pey i posti di categoria D. Nel
mese di settembre, in considerazione dell’elevato numero di candidati ammessi,
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I'Ufficio personale avviava le procedure per |'affidamento della gestione delle prove
preselettive ad una societd specializzata. Dal mese di ottobre a causa dell’'emergenza
sanitaria e in attesa di una definitiva risposta da parte di Regione Lombardia le
procedure concorsuale sono state sospese,

Nel mese di agosto anche Regione Lombardia, a seguito di specifica intesa con le
Province Lombarde e la Cittd Metropolitana di Milano, pubblicava quattro bandi per
I'assunzione in tutte le province di personale di Cat. C e D, di profilo equivalente a
quelli provinciali, per potenziare I'organico dei centri per I'impiego.

Inoltre, in seguito all’avvio delle procedure concorsuali regionali e all’attivazione delle
procedure ex art 34 bis del D.lgs 165/2001, nel mese di novembre sono state assunte
n. 7 persone, gia inserite nelle liste di mobilita regionali, permettendo di sostituire,
parzialmente, il personale cessato dei centri per I'impiego.

Nello stesso periodo & stata inviata una nuova nota per chiedere agli uffici competenti
di Regione Lombardia di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta espressa
nella nota inviata nel mese di febbraio.

Regione Lombardia rispondeva con nota del 24.11.2020 opponendo alcune
osservazione critiche circa Finterpretazione delle norme in base alle quali la Provincia
riteneva di essere legittimata a procedere all’assunzione del personale cessato e ad
avere la relativa copertura finanziaria da parte della regione. In particolare le
osservazioni regionali riguardavano:
- Vapplicazione delle norme relative al calcolo della capacita assunzionale delle
Province;
- l'applicabilita alle assunzioni per la sostituzione del personale cessato dell’art.
57 comma 3 septies della legge 13 ottobre 2020 n.126 di conversione del D.L.
14 agosto 2020 n. 104,
- l'applicazione del comma 793 della L 205/2017 relatlvo al limite di spesa da
rispettare nella programmazione delle nuove assunzioni.

In considerazione delle osservazioni degli Uffici regionali richiamate e in relazione al
fatto che, nei prossimi mesi, la Regione completera le procedure concorsuali, avviate

~ nel mese di luglio, per l'assunzione di 1.310 operatori da assegnare ai centri per
Iimpiego delle provincie lombarde, di cui n. 81 saranno assegnate alla Provincia di
Como, si ritiene opportuno non avviare le fasi di preselezione e selezione dei candidati
ammessi ai concorsi di cui trattasi.

Distinti saluti '
Il Dirigente Servizi alla Persona
- Dr. Umberto Ballabio
Documento firmato digitalmente
(ai sensi deli‘art.21 D.lgs 82/2005 e s.m.I.)
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