PROVINCIA DI COMO

AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 1 POSTO DI "SPECIALISTA DIRETTIVO TECNICO”, CAT. D1”, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE

DEL TERRITORIO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

In attuazione della deliberazione presidenziale n. 6 del 02.02.2021 e della determinazione
dirigenziale n. 1036 del 18.10.2021;

Richiamati:

e il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
e il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
e Il CCNL 21 maggio 2018 del comparto funzioni locali;

RENDE NOTO

che ai sensi dell’art. 30, comma 1, del d.lgs. n. 165/01, € indetta una procedura di mobilita
volontaria esterna per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di “Specialista
Direttivo Tecnico”, cat. D, da assegnare al Settore “Tutela Ambientale e Pianificazione del Territorio”.
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

o elevate conoscenze plurispecialistiche ed un grado si esperienza pluriennale con frequente
necessita di aggiornamento;

o contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amministrativi;

o elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non immediatamente
utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

o relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di
tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale; relazioni con gli utenti di natura diretta,
anche complesse e di carattere negoziale.

Art. 1 - Requisiti richiesti

Sono ammessi alla procedura di mobilita i candidati in possesso, alla scadenza del presente avviso,
dei seguenti requisiti:

e essere dipendente con contratto a tempo indeterminato di una pubblica amministrazione
con il profilo di “Specialista Direttivo Tecnico”, cat. D del CCNL comparto funzioni locali o
livello di inquadramento equiparato ai sensi del DPCM 26 giugno 2015;

e non avere riportato nei due anni precedenti la data di scadenza dell’avviso sanzioni
disciplinari superiori alla censura, né avere in corso procedimenti disciplinari per fatti che
prevedono |'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quelli della censura;

e non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;



idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni del posto da ricoprire;
titolo di studio:
v" Diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL) in ingegneria per I'ambiente e il
territorio; Scienze ambientali;
v" Laurea nuovo ordinamento in ingegneria per |I'ambiente e il territorio (38/S);
ingegneria per I'ambiente e il territorio (LM-35); scienze e tecnologie per I'ambiente
e il territorio (82/S); scienze e tecnologie per I'ambiente e il territorio (LM-75);
v" Laurea triennale (DM 270/04 - DM 509/99) in ingegneria civile e ambientale (L-7)
ingegneria civile e ambientale (classe 8); scienze e tecnologie per I'ambiente e la
natura (L-32); scienze e tecnologie per I'ambiente e la natura (classe 27);

sara cura del candidato provare |’'equiparazione del diploma di laurea posseduto alle lauree

specialistiche o magistrali ai sensi della tabella allegata al decreto MIUR 9 luglio 2009;

competenze in materia di:

< normativa ambientale comunitaria, nazionale e regionale con particolare riferimento
alle disposizioni in materia di AIA, AUA, rifiuti, emissioni in atmosfera, scarichi idrici

(d.lgs. 152/06, DPR 160/2010, DPR 59/2013; LR 26/03, d.lgs. 36/03, LR 24/06);
ordinamento degli enti locali (d.lgs. n. 267/00);
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o
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ss.mm.ii., d.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.);
padronanza software applicativi piu diffusi (Office);
conoscenza lingua inglese;

®,
0.0

X3

%

art. 2 - Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire domanda redatta in carta semplice utilizzando il modello
allegato, debitamente sottoscritta, all’ufficio protocollo della Provincia di Como (via Borgovico,
148, 22100 Como), entro il termine perentorio del 19 novembre 2021, computato tenendo conto
del periodo di pubblicazione obbligatorio di almeno trenta giorni del presente avviso nel sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di concorso/Avvisi
di Mobilita”, e nell’Albo pretorio on-line.

La domanda dovra essere presentata con una delle seguenti modalita:

presentazione diretta presso lo sportello dell’ufficio protocollo dell’Ente: la data di
presentazione della domanda sara comprovata dal timbro datario apposto sulla domanda
dagli addetti all’ufficio;

mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento: la busta contenente la domanda
di partecipazione e gli altri documenti allegati dovra riportare la specificazione della
selezione comparativa cui si intende partecipare; la data di presentazione della domanda
sara comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante, considerandosi
trasmessa in tempo utile la domanda che, spedita entro la data indicata dal presente
avviso, pervenga all’'ufficio protocollo dell’lEnte entro cinque giorni dalla scadenza del
termine stabilito;

tramite PEC all'indirizzo “protocollo.elettronico@pec.provincia.como.it”: la domanda dovra
essere sottoscritta con firma digitale o con firma autografa, in quest’ultimo caso allegando
al documento sottoscritto e scandito in formato pdf copia di un documento di identita.

Alla domanda dovranno essere allegati:

curriculum professionale datato e sottoscritto dal quale emergano i requisiti del candidato
e la loro attinenza rispetto al posto da ricoprire, I'esperienza maturata presso la P.A., le
altre competenze professionali e di studio eventualmente acquisite o possedute;

nozioni di diritto amministrativo, con particolare riferimento all’'ordinamento degli enti
locali, procedimenti amministrativi, trasparenza e accesso civico (L. n. 241/90 e



¢ nullaosta di massima rilasciato dall’'amministrazione di appartenenza, da cui risulti che la
stessa & soggetta a vincoli assunzionali (vedasi a riguardo la nuova disciplina di cui al
comma 1 e 1.1 dell’art. 30 del d.lIgs. n. 165/01, introdotta dall’art. 3, comma 7-bis, L. n.
113/2021);

e fotocopia di un documento di identita o di riconoscimento in corso di validita.

Art. 3 - Modalita di selezione

In conformita a quanto stabilito dall’art. 32 del Regolamento sulle modalita di assunzione agli
impieghi, requisiti d’accesso e procedure selettive, verra nominata apposita commissione tecnica,
composta dal Dirigente del Settore Tutela Ambientale e Pianificazione del Territorio, con funzione di
presidente, e da due membri scelti fra i dipendenti dell’Ente.

La Commissione procedera, in primo luogo, a valutare i curriculum presentati; i candidati che, in
base alle risultanze del curriculum vitae, risulteranno in possesso di titoli, competenze ed esperienze
professionali maggiormente rispondenti alle caratteristiche del ruolo ricercato, saranno invitati a
sostenere un colloquio.

La data dello svolgimento del colloquio individuale verra comunicato ad ogni singolo candidato
all'indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Al termine dei colloqui la commissione definira una graduatoria in base ai punteggi assegnati,
attribuendo ad ogni candidato fino ad un massimo di 30 punti, in relazione al grado di complessiva
rispondenza ai sopra indicati requisiti di preparazione, esperienza, attitudini e capacita professionali,
come segue:

da punti 25 a 30: grado ampiamente elevato o eccellente ed esaustivo;
da punti 21 a 24: di significativa o discreta ampiezza e adeguatezza;
da punti 18 a 20: di sufficiente adeguatezza;

da punti 1 a 17: scarsa o ridotta rispondenza.

I risultati dei colloqui, espressi nella graduatoria di gradimento, determineranno la precedenza ai
fini dell’assunzione.

L'esito dei colloqui espresso nella graduatoria non determina il diritto all’assunzione, fino a che non
verra assunto specifico provvedimento, in conformita alla normativa vigente in materia.

Art. 4 - Disposizioni finali

Ai sensi del Regolamento Ue 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse e strumentali alla procedura di selezione.

Per ogni eventuale necessita informativa e di chiarimento relative alla procedura potra essere fatto
riferimento al Settore “Servizi Finanziari e Risorse Umane”, tel. 031/230252 - 031/230421.

Como, 19 ottobre 2021

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 24 del d.Igs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.)



