PERSONALE

“Obblighi di pubblicazione dei dati relativi al per sonale non a tempo indeterminato
D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 — Art. 17

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

Area/Settore/Ufficio di riferimento 1) Area Tecnica e Tecnica Manutentiva

Qua”ﬁca/Area professiona|e ———=—==-=--=----=-----=--=---==--=—=—==-=======

Tipologia contrattuale Numero contratti  Caosto trime strale per tipologia contrattuale
(] a tempo determinato LI €0,00
[_] formazione lavoro CICICC ] €000
O OO0 —=
nistrazi

somministrazione €0.00
[_]D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, art. 90 CIOI0Ed €0,00
[]D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, art. 110 L0 €0,00
O (N €0,00
Totale contratti ZERO
Costo complessivo trimestrale €0,00

Utilizzare una scheda per la raccolta delle informazioni relative ad ogni qualifica/area professionale per ogni
Area/Settore/Ufficio. Le informazioni raccolte vanno pubblicate in forma tabellare.

AGGIORNAMENTO DATI:  Art. 17, comma 2 — D.Lgs. 33/2013 TRIMESTRALE
( 3° trimestre 2014)

D.Lgs. 33/2013 — Scheda Art. 17 SCHEDA PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO
Data Aggiornamento Il Responsabile Area/Settore

01-10-2014 F.to Geom. Pier Mario Boggioni




